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Presentacion

El trabajo que tengo el honor de presentar en estas lineas es una nueva investigacion del
Observatorio de Empleo del Consorcio Pactem Nord en la que realizamos una aproximacion al
territorio que permite mantener actualizado el diagndstico territorial de I'Horta Nord. Asi
mismo, ofrece informacién de gran relevancia a los agentes integrantes y colaboradores del

Pacto Territorial para la Creacion de Empleo, Pactem Nord.

Con esta nueva publicacidn, la numero 28, inscrita en la coleccién de la entidad
denominada: “Territorio y politicas sociales”, serie: “Estudios e investigaciones”, realizamos una
significativa actualizacion de los diferentes estudios realizados por la entidad a través de la
utilizacion de determinadas fuentes de informacién con las que trabaja equipo de profesionales

de Pactem Nord de manera habitual.

Este trabajo, realizado con recursos propios y con la colaboracién de Labora (Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién), propone un conjunto de lineas de analisis que guardan una
relacidn directa con los objetivos prioritarios del Pacto Territorial para la Creacidon de Empleo

Pactem Nord, “VALOR LOCAL: aunando esfuerzos por el empleo vy el impulso del territorio”.

Entre ellos:

1.- El empleo y la formacion de las personas demandantes de empleo, con atencion a las

personas con mayores dificultades.

2.- La promocidn econdmica del territorio y el desarrollo local.

3.- La vertebracion y corresponsabilidad territorial.

4.- La observacion, investigacion e innovacion en procesos de desarrollo local.

5.- Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres desde una

perspectiva laboral.

Asi pues, la realizacién de estudios e investigaciones es una linea de trabajo
transcendental del Consorcio Pactem Nord que cuenta con la participacién de multitud de
personas e instituciones de todo tipo. Esta participacion, clave en cualquier proceso de
investigacion, nos ha permitido también generar sinergias y vertebrar el territorio en torno a un
objetivo comun: abordar la problematica del desempleo desarrollando proyectos asentados en

el conocimiento del territorio.

1 Suscrito en el afio 2023.


https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/FIRMADO%20TEXTO%20Valor%20Local%20ADAPTADO%20Mayo%202023.pdf

Recientemente, la entidad elabord distintos trabajos que tienen una relacién directa con

el que ahora presentamos. Desde el “Analisis territorial de |'Horta Nord” (2017) y sus informes

ejecutivos, probablemente el trabajo mds completo que se ha realizado del territorio, hasta los
“Elementos diagndsticos de I'Horta Nord: un analisis de la realidad de la comarca” (2021) y las
“Estrategias territoriales y escenarios para el desarrollo en I'Horta Nord” (2021), que
permitieron trazar una senda de trabajo en el marco del Pacto Territorial de Empleo, el
Consorcio Pactem Nord ha generado un conocimiento que sirve de base y da continuidad a las
tareas de investigacién y actualizacion de la informacién con esta “Aproximacion

socioecondémica a I’Horta Nord”

Por tanto, y en plena vigencia de las “Estrategias territoriales y escenarios para el

desarrollo en |'Horta Nord” y los “Elementos diagndsticos de |'Horta Nord: un analisis de la

realidad de la comarca” (2021), este trabajo ofrece una actualizacién diagndstica de los aspectos

gue, a nuestro entender, guardan mayor relacién con las prioridades del territorio asociadas a

las lineas del Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord.

Quiero agradecer sinceramente la implicacion en este trabajo a todas/os las/os
profesionales de ésta y de otras entidades colaboradoras, que han demostrado gran
compromiso y dedicacion. Igualmente merecen un reconocimiento los/as profesionales que
desarrollaron en su dia los citados trabajos de investigaciéon que dan sentido al trabajo de la
entidad con la mirada puesta en la problematica del desempleo mediante la cooperacion
territorial de ayuntamientos, sindicatos, asociaciones empresariales, tejido asociativo diverso y

otras entidades y personas implicadas en el territorio.

A todas/os vosotras/os, muchas gracias.

Miguel Chavarria Diaz.

Presidente del Consorcio Pactem Nord.


https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/AnalisisterritorialHorta%20Nord%20actualizado%202020.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/AnalisisterritorialHorta%20Nord%20actualizado%202020.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/22122020%20estrategias%20territoriales%20y%20escenarios%20para%20el%20PACTEM%20NORD%20VD%20Castellano-3-3.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/22122020%20estrategias%20territoriales%20y%20escenarios%20para%20el%20PACTEM%20NORD%20VD%20Castellano-3-3.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/16122020%20ELEMENTOS%20DIAGNOSTICOS%20DE%20LHORTA%20NORD%20VD%20R.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/16122020%20ELEMENTOS%20DIAGNOSTICOS%20DE%20LHORTA%20NORD%20VD%20R.pdf




Imagen del Convento de Santa Maria Magdalena, catalogado como Bien de Relevancia Local (BRL),
Massamagrell.



1. Introduccion

Para la realizacién de este trabajo nos hemos propuesto actualizar determinadas variables
con motivo de dos circunstancias. De un lado, con ocasidon de la realizacién del Censo de
Poblacién y Viviendas del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2021), y de otro, con ocasién de
la explotacion conjunta de distintas fuentes de informacidon que se vienen trabajando anual y
mensualmente en el marco del Observatorio de Empleo de Pactem Nord y permiten tanto la

citada actualizacién de variables como una revision global del diagndstico territorial.

En estos momentos, no obstante, la pretensidn para con este trabajo no puede ser la
misma que definid la realizacion del “Analisis Territorial de I'Horta Nord” en el afio 2017, pues
ni se dispone de la financiacion especifica necesaria que permita la disposicién de profesionales
dedicados con exclusividad a esta iniciativa, ni se entiende necesario, en el momento actual, un

nivel de profundidad similar.

Situados los parametros de este informe, estableceremos determinadas conexiones con
los estudios anteriores que permiten dar continuidad y realizar un adecuado seguimiento de la
realidad territorial, al menos desde las dreas de estudio identificadas en el apartado dedicado a

la descripcion metodoldgica.

Asi pues, siquiera someramente, debemos realizar algunos breves apuntes contextuales
que con el que establecer el marco general en el que se sitla este analisis, un anadlisis que
permite aproximarnos a un conjunto de elementos que, dadas las significativas incidencias que
tienen sobre aspectos de caracter social y laboral, econdmico, cultural y politico, requieren de

la mirada permanente del Observatorio de Empleo de Pactem Nord.
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El documento que presentamos deriva de un analisis exhaustivo que se alimenta de un

nutrido conjunto de fuentes de informacién secundarias. Por ultimo, en esta introduccion

debemos referirnos a la estructura de este documento, la cual incorpora seis grandes bloques:

a)

c)

Apuntes de contexto y consideraciones. En este bloque incorporamos una serie de
apuntes de contexto y se reflexiona sobre la irrupcion de medidas y distintos fondos
que dotan de marco y potencia financiera al territorio y sobre la reciente
conformacion normativa asociada al empleo, la formacién profesional y otras areas
de relevancia.

Andlisis de la poblacién en I'Horta Nord. Se trata de un bloque en el que se presentan
los rasgos definitorios mas significativos de la poblacidn en los municipios que
integran I'Horta Nord: evolucién demografica, caracterizacién de la poblacion, en
cuanto a nivel de renta, vivienda, nivel académico, movilidad poblacional y
fenémenos migratorios.

Analisis laboral de I'Horta Nord. Este bloque recoge las caracteristicas del mercado de
trabajo con una aproximacion al empleo, perfiles profesionales, tasa de actividad,
descripcién del desempleo y perfiles, la movilidad y el empleo analizando la poblacién
ocupada residente y los puestos de trabajo locales.

El sistema productivo del territorio. En este bloque ofrecemos un detallado analisis
de los sectores econémicos mas relevantes de I"Horta Nord.

Formacién y cualificacién profesional. Apartado en el que se analiza la relacién entre
formacién y sistema productivo, con los niveles de cualificacidon y perfiles mas
demandados por las empresas del territorio, el perfil de las personas ocupadas y
desempleadas y se establece también una relacién con la caracterizacién de la
poblaciéon efectuada en el primer bloque.

Tecnologias de la informacién y comunicaciéon. Este apartado integra aspectos que
tienen que ver con el impacto de las TIC en la poblacién y en el sistema productivo,

asi como con la disponibilidad de herramientas y el uso de las TIC.
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Imagen de la Ermita dels Peixets, Alboraia.
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2. Apuntes de contexto y consideraciones

Desde la realizacion del “Analisis Territorial de I'Horta Nord” (2017) y de los “Elementos
diagndsticos de I'Horta Nord: un analisis de la realidad de la comarca” y las “Estrategias
territoriales y escenarios para el desarrollo en I'Horta Nord” (2021), se han sucedido diferentes
acontecimientos, a la par que determinadas normativas con incidencia en el ambito laboral y
econdmico, que debemos recoger con la finalidad de plantear el marco general del presente

trabajo.

Uno de los aspectos fundamentales que traemos a colacion tiene que ver con la evidente
y positiva incidencia de la Estrategia definida por la Unién Europea (UE), tanto con anterioridad
a la pandemia sanitaria, con motivo de la Estrategia Europa 2020, “EE 2020”, como
posteriormente con una consecucion de acuerdos sin precedentes en la Unidn v,
consecuentemente, con el mayor despliegue de fondos publicos destinados a combatir una crisis

econdmica de gran envergadura en el seno de la UE.

Asi, con el inicio de la recuperacidn econdmica a partir del afio 2018, tras la “Gran
Recesidn” o gran crisis econdmica de 20082, Europa comenzaba a recoger los frutos de la puesta
en marcha de la EE 2020, una Estrategia que definié un escenario basado en un crecimiento
sostenible, inteligente e innovador?® y fijaba un conjunto de objetivos que suponian la senda de

trabajo de los Estados miembros, entre ellos:

- Tasa de empleo de la poblacidn de entre 20 y 64 afios deberia pasar del actual 69 %
a, como minimo, el 75 %.

- Alcanzar el objetivo de invertir el 3 % del PIB en |+D, mejorando las condiciones para
la inversion en 1+D por parte del sector privado y desarrollando un nuevo indicador
qgue haga un seguimiento de la innovacidn.

- Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 20 % en comparacién con
los niveles de 1990, incrementar el porcentaje de las energias renovables en nuestro

consumo final de energia al 20 % y aumentar un 20 % la eficacia en el uso de la energia.

2 Esta crisis, que tuvo sus primeros episodios en Estados Unidos con motivo de la burbuja hipotecaria ocasionada por
el sector inmobiliario y financiero, impacté a escala mundial en todas las economias.

3 COM. (2010) 2020 final, denominada Europa 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador. Para un analisis mdas profundo, véase el “Analisis Territorial de |'Horta Nord” (pag. 20).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010DC2020
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010DC2020
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/AnalisisterritorialHorta%20Nord%20actualizado%202020.pdf

- Reducir el porcentaje de abandono escolar al 10 % desde el actual 15 % e incrementar
el porcentaje de personas de entre 30 y 34 afios con estudios superiores completos
del 31 % a, como minimo, un 40 %.

- Reducir el nUmero de europeos que viven por debajo del umbral nacional de pobreza

en un 25 %, liberando de la pobreza a 20 millones de personas.

En relacién al Estado, la mejora de determinadas variables econdmicas (con aumentos
encadenados del PIB desde el ejercicio 2014, tras descensos del 4,4 % en 2009 o del 3,1 % en
2013%), unida a una mejora del empleo, con un crecimiento del mismo para 2019 del orden de
402.300 personas trabajadoras respecto de 20185, (si bien, la cifra de desempleados/as todavia
se situaba cerca de los 3,2 mill. de personas desempleadas), auguraba una recuperacion en la
que el desarrollo de la EE 2020, junto a otras medidas de caracter estatal y autondmico, tenian

una incidencia directa.

¢ La pandemia sanitaria: impactos y medidas.

También, entre dichos acontecimientos, debemos destacar el impacto negativo de la
pandemia sanitaria provocada por el virus SARS-CoV2, que generd una de las crisis mas
relevantes a nivel mundial tanto en términos sanitarios, con la pérdida de vidas humanas y la
afectacion de la salud de la poblacién®, como en términos econdmicos y de empleo, con una
severa afectacién de la economiay el empleo; a ello nos referiremos seguidamente. Igualmente,
también haremos mencion a la adopcion de medidas por parte de la Unién Europea y del Estado,

reaccionando a dicha pandemia tras la paralisis de la actividad econémica.

Con el confinamiento de la poblacién tras la declaracién del Estado de alarma’, se produjo
una paralisis de la economia que supuso en el ejercicio 2020 una caida en el PIB del orden del
3,3 % a nivel mundial y del 6,7 % en la zona euro, destacandose caidas del 5 % en Alemania, del
8 % en Francia, del 9 % en Italia y del 10,8 % en Espaiia (segin datos del Banco de Espaiia). Para
el caso de Espafia la especializacién productiva asociada a la actividad turistica (alojamiento,
restauracion, actividades artisticas y de ocio, y otros servicios), supuso una de las razones por
las que el impacto de la pandemia ha sido tan acentuado, a pesar de las medidas desplegadas

por los gobiernos estatales, autondmicos y locales para atemperar el impacto de la pandemia.

4 Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia: principales agregados. Cuarto trimestre de 2019. INE.

5 Encuesta de poblacion activa (EPA), cuarto trimestre de 2019. INE.

6 El dia 11 de marzo del afio 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declara una pandemia sanitaria mundial.
7 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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En el contexto internacional, el cumplimiento de la erradicacién de la pobreza fijado por
la Agenda 2030 para el afio 2030 con las tendencias actuales y con las consecuencias de la
pandemia sanitaria, que arrojé mas de 70 millones de nuevas personas pobres en el mundo, se
han puesto en grave riesgo décadas de avances, pues la pobreza podria aumentar por primera
vez desde 1990, una reversidon de una década en el progreso mundial en la reduccién de la
pobreza, segin datos del Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible elaborado por la

ONU (2020).

En términos de empleo, ante una caida de la actividad econdmica sin precedentes, la
pandemia ocasiond en el ejercicio 2020 una disminucidn de la ocupacién a escala mundial de
114 millones de empleos con respecto a 2019 (segun la Organizacién Internacional del Trabajo,
OIT), de 3.9 millones en Europa (Eurostat) y de 527.000 empleos en Espafia (Encuesta de
Poblacién Activa, INE) para el mismo periodo, con especial destruccion de empleo, en todos los
casos, entre las mujeres y las personas jovenes, cuestién bien analizada en los “Elementos

diagndsticos de I'Horta Nord” (pag. 92).

Para hacer frente a la reconstruccidon de la UE después de la pandemia y apoyar la
inversidn en la transicion ecoldgica y la transformacién digital, en reunién extraordinaria del
Consejo Europeo de julio de 2020, la UE alcanzé un acuerdo® por el que puso en marcha el
mayor despliegue de recursos econémicos en Europa con mas de 1,82 billones de euros entre el
marco financiero plurianual (MFP 2021-2027, con mas de 1 billén de euros) y las medidas
extraordinarias de recuperacion en el marco del instrumento denominado “Next Generation
EU” dotadas con 750.000 millones de euros (360.000 en préstamos) repartidos en siete
programas. EI mecanismo de Recuperacion y Resiliencia contemplaba: 672.500 millones € -en
préstamos: 360.000 mill. € y en subvenciones: 312.500 mill. €-, Fondos REACT-EU: 47.500 mill.
€, Horizonte Europa: 5.000 mill. €, InvestEU: 5.600 mill. €, Desarrollo rural: 7.500 mill. €, Fondo
de Transicion Justa (FTJ): 10.000 mill. €, RescEU: 1.900 mill. €. Ademads, se implementaron
medidas de politica monetaria, regulacion financiera y se aplicd, por primera vez, la cldusula
general de salvaguardia del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, para que los Estados miembros
pudieron adoptar todo tipo de medidas sin tener en consideracion los requisitos

presupuestarios asociados al nivel de gasto en el marco europeo.

El proceso de negociacién y reparto de estos instrumentos supuso un hito de gran
relevancia en la historia de la Unidn Europea en un ejercicio de solidaridad, fundamentalmente,

en favor de los paises mas dafiados por la pandemia (por ejemplo, para Espafia se preveia 72.700

8 Véase las conclusiones del Consejo de Europa de 21 de julio de 2020.
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https://www.consilium.europa.eu/media/45124/210720-euco-final-conclusions-es.pdf

millones de euros en subsidios y transferencias a fondo perdido y 67.300 millones de euros en
préstamos hasta el afio 2026). La disposicion de estos recursos también supuso un reto
significativo en términos de rapidez en la puesta en marcha de los fondos, cuyo nivel de

ejecucién en Espafia revisaremos mas adelante.

Para la implementacién de dichos fondos se impuso a los Estados un conjunto de
requisitos que se debian sustanciar en la elaboracién de planes de recuperacidn y resiliencia. En
el caso de Espania, su Plan de Recuperacion y Resiliencia (aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros en abril de 2021 y por la Comisidon Europea en julio de 2021) incorporaba 4 ejes
fundamentales (transicion ecoldgica, transformacion digital, cohesion social y territorial e
igualdad de género) con 10 politicas palanca, alineadas con las recomendaciones del Consejo
Europeo, y 30 componentes. Como buen ejemplo del impacto de las politicas europeas en las
politicas de los Estados miembros, en materia de empleo se establecié la obligatoriedad para
Espafa de reformar el mercado de trabajo espaiol en sentido de reducir la temporalidad
(llevada a término por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo), establecer una ley del trabajo a distancia o modificar la propia ley de

empleo.

Por su parte, también el Gobierno de Espafia desplegd diferentes medidas, como la puesta
en marcha de avales publicos del Instituto de Crédito Oficial (ICO) o los Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo® (ERTE), con el objetivo de reducir el impacto de la pandemia sanitaria. En
relacidn a los ERTE, es necesario indicar que este instrumento supuso el mantenimiento de
empresas y personas trabajadoras, pues mas de 3,5 millones de personas trabajadoras se
encontraron afectadas por un ERTE en abril de 2020. Esta accidn fue una de las medidas mas
potentes y de mayor reconocimiento social a través de la negociaciéon del gobierno con los
agentes sociales, que se adoptd para atemperar los impactos negativos de la pandemia sanitaria
en el empleo garantizando rentas y liquidez. También la UE, a través del Banco Central Europeo,
desplegd un Instrumento Europeo de Apoyo Temporal para Mitigar los Riesgos de Desempleo
en una Emergencia (SURE), con cerca de 100.000 mill. de euros, dirigido a financiar los ERTE y
asi proteger a los ciudadanos/as y paliar las consecuencias socioecondmicas extremadamente

negativas de la pandemia de coronavirus.

9 Regulados por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensidn de contratos y reduccién de jornada.
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El conjunto de medidas desplegadas en el marco del “escudo social” impulsado por el
Gobierno junto a otras medidas autonédmicas y locales, supuso que 1,5 millones de personas en

el Estado no entrasen en situacion de pobreza (Informes n.2 11y 12, AROPE).

En relacién a los ERTE, se localizaba en el Estado para el mes de abril de 2020, a 3,5
millones de personas acogidas a este mecanismo. El ejercicio 2020 cerrd con 782.915 personas
trabajadoras en ERTE. En I'Horta Nord, en junio de 2020, participaron de los ERTE mas de 3.000
empresas con cerca de 25.000 personas trabajadoras (“Elementos Diagndsticos de |'Horta

Nord”, pag. 175).

Desde una perspectiva temporal de tres ejercicios, en relacién al impacto de los fondos
Next Generation de la UE asociados al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del
Estado, seguidamente se aborda, de manera sintética, su impacto desde diferentes puntos de
vista, teniendo en cuenta que la ejecucién del Plan es una responsabilidad compartida entre los

diferentes entes de la Administracion a través de las distintas vias de acceso.

Segun consta en el lll Informe de ejecucién del Plan de Recuperacion, a 31 de dic. De
2022, Espaia tiene asignados en torno a 160.000 millones de euros de los instrumentos “Next
Generation EU”. El Gobierno ha asignado a las Comunidades y Ciudades Autdnomas mas de
20.600 millones de euros (1.965 a la Comunitat Valenciana) y a los ayuntamientos, cerca de

5.000 millones de euros asignados a través de las convocatorias lanzadas por el Estado.

ASTURIAS CANTA PAIS VASCO
489 ME 337 ME 852 M€
GALICIA LARIOJA NAVARRA
1.219 M€ 231 M€ 406 M€
o P ARAGON
CASTILLAY LEON
1.283 M€ 708 M€
MADRID CATALUNA
2.256 M€ 3.039 M€
lst-his BALEARES
1.008 M€ i
EXTREMADURA VALENCIA
677 M€ 1.965 M€
v TOTAL ASIGNADO
e ANDALUCES A LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS
CANARIAS 39ME MELILLA  3.262 M€
1.341 M€ 37 M€ 20.628 M€

Infografia n.2 1. Asignaciones a las Comunidades y Ciudades Auténomas (en millones de euros).
Fuente: Il Informe de ejecucidn del Plan de Recuperacion.

Junto a CCAA y ayuntamientos, 150.000 empresas y 5.000 centros de investigacion
también han participado con unos 10.000 mill. de euros de estos instrumentos. Ademds, se han

impulsado 12 Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacién Econdmica
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(PERTE?) asociados a los 4 ejes transversales del Plan que prevén un conjunto de inversiones
que impactan en el desarrollo del territorio. Hasta agosto de 2022, Espafia ha recibido 31.036
millones de euros provenientes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencial?, cerca del 45 %

de los fondos correspondientes a la primera fase.

En diciembre de 2022, con la aprobacién de la Adenda al Plan de Recuperaciéon: Impulso
a la industrializacidn estratégica, se viene a reforzar econdmicamente el Plan con 84.000 mill.
de euros adicionales en préstamos para la transformacion del tejido productivo y un impacto
positivo sobre el PIB de 0.7% (pags. 124 y 125). Este documento recoge que a finales de
noviembre de 2022 el Plan ya alcanza los 38.000 millones de euros en crédito presupuestario
comprometido por el Estado, 33.000 millones de euros de convocatorias lanzadas y 22.000 mill.

de euros en convocatorias resueltas (pag. 8).

También se han desplegado distintas reformas estructurales, entre ellas la reforma
laboral que entrd en vigor en el aio 2022 y ha tenido un impacto positivo en la evolucidn de la
modalidad de contratacién laboral indefinida, que supusieron una mejora en el funcionamiento
de las instituciones, los mercados y el clima de los negocios, aumentando el crecimiento potencial

de la economia y permitiendo extender el impacto de dicho Plan de Recuperacién®.

Estas reformas contribuyen a mejorar los ejes transversales del Plan: la transicion
ecolégica, la transformacion digital, la cohesién social y territorial y la igualdad de género, de

manera que se han producido avances en determinados indicadores complementarios al PIB.

10 | as inversiones previstas alcanzan los 73.000 mill. de euros e impactan en toda la cadena de valor de sectores
tractores como el del vehiculo eléctrico, el hidrégeno verde, la salud de vanguardia, la digitalizacion del ciclo del agua,
la economia social y de los cuidados, la economia circular y la descarbonizacion de la industria, la nueva economia de
la lengua, la modernizacion de sectores industriales como el agroalimentario, naval y aeroespacial y el desarrollo de
la autonomia estratégica en semiconductores (1l Informe de ejecucion del Plan de Recuperacion Espaiia, pdgs. 9y 10).
1 Este instrumento dispuso seis pilares: transicidn verde, transformacion digital, crecimiento inteligente, sostenible
e inclusivo, cohesidn social y territorial, salud y resiliencia econdmica, social e institucional y politicas para la proxima
generacion.

211 Informe de ejecucién del Plan de Recuperacion (pag. 57).
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INDICADORES COMPLEMENTARIOS AL PIB

Anualidad
Titulo del proyecto tractor
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022(1)

Transicion Emisiones GEI (ton. percépita) . 7TA 89 59 .82 . ’
ecolégica Renovables en generacidn de electricidad (2) 38,40% 37,60% 44,20% 46,70% 46,10%
., Inversién en propiedad intelectual (% del PIB) 3,40% 3,30% 3,60% 3,60% 3,60%
Transformacion --r------mesmmemme e oo o e o S e e
detel Afiliacion en actividades 14D (% deltotal) | 050% __ OS0% _ 0S2% 056 056%
Brecha género de tasa de actividad (pp) 11,5 11 10,7 9,8 10

lgualdadde  Mujeres en puestos directivos 32,10%  33,20% 35% . 33% -
género Abandono educativo temprano 17,90% 17,30% 16% 13,30% 13,90%
Cohesion Tasa de paro juvenil (% de la poblacin activa) 34,40%  32,60%  3830%  3490% _ 29,70%
social Tasa de ocupacidn (% de la poblacion 16-64 afios) 64% 64,70% 62,30% 65,10% 65,40%
‘Hogares con todos los miembros ocupados (miles) 10426 10.670 10453 10723 11.21]

Tabla n.2 1. Indicadores complementarios al PIB.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del lll Informe de ejecucion del Plan de Recuperacion (Red Eléctrica de Espaiia)
Nota: (1) Informacidn hasta el Gltimo periodo disponible.

El crecimiento econdmico, estimado en un impacto agregado sobre el PIB de 2,6 puntos
porcentuales de media para el periodo 2021-2031, seguin el mencionado Il Informe de ejecucion
del Plan de Recuperacion (pag. 11), ha derivado en términos de empleo en el mayor nivel de
empleo registrado en la serie histdrica, con mds de 20 millones de personas ocupadas y 23
millones de activos, menos de 3 millones de personas paradas y minimos histdricos de
temporalidad y paro juvenil. No obstante, es evidente que dichas cifras requieren de mayores
esfuerzos, como ya apuntdbamos en los anteriores estudios realizados por la entidad,
especialmente en lo que se refiere a las mujeres, a las personas jovenes y a las personas mayores

de 55 anos de edad.

e Otros aspectos de relevancia.

En el territorio inciden otros aspectos de relevancia que requieren de una breve mencion.
Nos referiremos al impacto de la guerra de Ucrania, al incremento de los costes de produccién
y del combustible, a la incidencia de la inflacién y al desarrollo legislativo de determinadas

normas que guardan una relacién evidente con el mercado de trabajo y las relaciones laborales.

En relaciéon a la guerra en territorio ucraniano entre Rusia y Ucrania, en pleno desarrollo
desde su origen en febrero de 2022 a fecha de realizacion de este informe, junto al drama
humano que supone cualquier guerra, ha generado desde su origen un impacto negativo en la
economia doméstica del territorio. La afectacion a las familias, empresas e instituciones locales
ha provocado (sin entrar a analizar aspectos de caracter geopoliticos de indole estratégico que

escapan a la finalidad de este trabajo) problemas de abastecimiento, de encarecimiento de las
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materias primas, de aumento del endeudamiento publico y privado y un alza generalizada de

los precios en servicios y productos.

Frente a esta situacion el Estado dispuso de un Plan Nacional de respuesta a las
consecuencias de la guerra en Ucrania®® (aprobado en el mes de marzo de 2022) para mitigar
los efectos de la guerra en Ucrania, apoyar a los colectivos mds vulnerables y a los sectores
productivos mds afectados, garantizar los suministros y bajar los precios de los combustibles y
la electricidad, con una dotacién de 16.000 millones de euros de recursos publicos, 6.000
millones de ellos en ayudas directas y rebajas de impuestos, y 10.000 a través de una nueva linea

de avales gestionados a través del ICO.

Respecto del incremento de los costes de produccidn asociados en su origen
fundamentalmente al alza de los precios de la electricidad, del gas, de los carburantes y de
determinadas materias primas, se afrontaron dichos incrementos mediante la adopcién de
distintas medidas. Entre ellas, relativas al incremento del gas** y de la electricidad, se aprobé el
Real Decreto-ley 10/2022, de 13 de mayo, por el que se establece con caracter temporal un
mecanismo de ajuste de costes de produccién para la reduccién del precio de la electricidad en
el mercado mayorista®®. En este contexto algunas empresas suspendieron temporalmente su
actividad, incidiendo sobre la actividad econdmica y el empleo; otras realizaron una traslacion
de dichos costes al precio final de venta, produciéndose incrementos de precios significativos

en sectores como el de la alimentacidn, el textil y de determinados subsectores industriales®®.

El alza inflacionista ha supuesto un incremento del indice de precios de consumo (IPC)
que se situd de media anual en 2022 en el 5,7 %. En el aio 2021 la inflacién media se situd en el
6,5 %. Para el ejercicio 2023, el Banco Central Europeo (BCE) prevé una inflacién en la eurozona
del 6,3 %. Para Espafia el Banco de Espafia (BE) prevé un 3,5 %, frente a un 4 % previsto por el
Fondo Monetario Internacional o un 4,8 % segun previsiones de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). En este contexto, otro elemento que tiene una

incidencia directa sobre el consumo y la capacidad de ahorro tiene que ver con el giro de la

13 Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional
de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

14 La reaccion del gobierno ruso a las sanciones impuestas por la UE motivadas por la guerra en Ucrania, una vez el
G7 acordé limitar el precio del petrdleo ruso, supuso el corte del suministro del gas ruso, una reduccion que suponia
un fuerte impacto. Por ejemplo, Alemania en abril de 2022 importaba de Rusia el 35 % del gas total del que se
abastecia y un 12 % del petréleo (Fondo Monetario Internacional, julio 2022).

15 La llamada “excepcion ibérica” fue una iniciativa del Estado que, basandose en la inexistencia de un mercado
europeo de la electricidad, contd con la aprobacién de la UE con el objetivo de intervenir el mercado mayorista con
un precio maximo de la electricidad y de esta manera frenar la subida de precios que afectaban a hogares y empresas.
La Comision Europea a probd este Real Decreto por Decisidn, de fecha 8 de junio de 2022.

16 Banco de Espafia. Boletin econémico 2023/T3 “La traslacion del aumento de los costes de produccidn a los precios
de venta de las empresas no financieras en 2022".
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politica comunitaria en materia de tipos de interés; el incremento de los mismos ha incidido de
manera considerable en los hogares al suponer incrementos significativos en el pago de las

hipotecas.

Por ultimo, segln el Banco de Espafia'’ las perspectivas de los hogares sobre la evolucién
de sus rentas y sobre el crecimiento econdmico se han visto afectadas negativamente por la
guerra en Ucrania. Ambas variables, asi como la evolucion prevista de la inflacién y, para los
hogares con deudas, la de los tipos de interés, condicionan las expectativas de los hogares sobre
las perspectivas acerca de su situacion financiera, que han registrado un cierto deterioro desde

el inicio de este conflicto bélico.

Sin embargo, el crecimiento econdmico registrado asociado fundamentalmente al
consumo (con un crecimiento, por ejemplo, del 16,8 % por encima del nivel previo a la pandemia
en el caso de la inversion en equipo), al sector de servicios al turismo y al crecimiento de las
exportaciones (las exportaciones de bienes y servicios en el primer trimestre de 2022 se situaba
en un 11,7 % por encima del nivel prepandemia), con tasas de crecimiento del PIB del 6,4 % en
el afio 2021 y del 5,8 % en el afio 2022 segun el INE'®, ha impulsado el empleo en términos
generales de manera positiva. Recordemos que el impacto de la crisis sanitaria supuso una

contraccion del PIB del orden del -11,3 % en 2020.

Otro de los elementos que requiere nuestra aproximacion tiene que ver con el desarrollo
legislativo que presenta una vinculacién directa con las relaciones laborales y el mercado de
trabajo. En los ultimos afos ha tenido lugar la aprobacién de determinadas leyes que suponen
un nuevo escenario legislativo. Entre ellas, la Ley del ingreso minimo vital (en el marco de la
Estrategia Nacional de Prevencidn y Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social 2019-2023%9),
la reforma laboral, la Ley de formacidn profesional, la Ley de empleo, la Ley de creacién y
crecimiento de empresas y, a nivel europeo, nuevas directivas comunitarias que suponen un
“reenfoque” en el dmbito de la responsabilidad social empresarial, la transparencia y la

gobernanza.

En relacién al ingreso minimo vital® es necesario destacar que supone un paso
significativo en el sistema de proteccion del estado de situaciones de vulnerabilidad y pobreza,

pues viene a establecerse junto a las ya existentes rentas minimas autondmicas, unas rentas que

17 Boletin econdmico 3/2023 “El impacto del repunte de la inflacion y de la guerra sobre las perspectivas econdmicas
de los hogares esparioles”.

18 Revisidn del PIB realizada por el INE el 18/09/2023.

19 Aprobada en marzo de 2019 con el fin de prevenir y luchar contra la pobreza y la exclusion social en Espafia.

20 Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, procedente del Real Decreto-ley
20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.
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presentan diferencias significativas entre las CCAA, tanto en cuantias como en niveles de
coberturay requisitos de acceso. El ingreso minimo vital es la primera prestacion estatal de estas

caracteristicas.

Una de las leyes de mayor trascendencia sobre las relaciones laborales ha sido la reforma
laboral operada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo?!. La reforma se orienta principalmente a combatir las elevadas tasas de
temporalidad de los contratos de trabajo, toda vez que se trata de “..una anomalia que se
expresa especialmente en una tasa de temporalidad inasumible y con efectos mucho mds alld de
la duracidn efimera de los contratos de trabajo. Jovenes y mujeres son los que mds han sufrido
esta lacra, aunque la trampa de la temporalidad lo abarca todo en nuestro pais y tiene fuerte

repercusion en el conjunto de nuestro modelo econémico.”

En el mes de marzo de 2022 se aprobd una nueva Ley de formacién profesional. Se trata
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion

Profesional.

Esta ley tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un Sistema de Formacion
Profesional al servicio de un régimen de formacion y acompafiamiento profesionales que sea
capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida. A la vez, ha de ser también un
poderoso instrumento para el fortalecimiento y sostenibilidad de la economia que satisfaga las
competencias demandadas por el mundo laboral, tanto para el aumento de la productividad
como para la generacion de empleo y su mantenimiento por parte de los sectores productivos.
Igualmente persigue que toda la formacion sea acreditable, acumulable y capitalizable, para lo
cual se instrumenta un modelo que permite la acreditacién de competencias y de orientacion

profesional que se basa en itinerarios formativos.

Entre los retos fundamentales de la Ley de Formacidn Profesional se encuentra el de
“Alcanzar el nivel adecuado de cualificacion de la poblacion activa en relacion con las
necesidades del mercado laboral”. Para ello se fija como objetivo entre la poblacién activa para
el ejercicio 2025 pasar del 25 al 50 por ciento de las personas trabajadoras que se encuentran
en un nivel medio de cualificacion, reducir del 35 al 16 % el porcentaje el nivel bajo de

cualificacién y para los niveles altos de cualificacion, pasar del 40 al 34 por ciento. Otros retos

21 Compromiso recogido en el Componente 23 (Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo) del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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de gran calado tienen que ver con el incremento del nimero de personas jovenes que eligen la
formacién profesional en Espafia (12 %), por debajo de la media de la UE (25 %) y de los paises
de la OCDE (29 %) y con el incremento de la formacién de las personas trabajadoras para su

recualificacion permanente.

Otra ley relacionada con la actividad de la entidad en el marco del emprendimiento y la
creacién de empresas que ha sido publicada recientemente es la Ley 18/2022, de 28 de
septiembre, de creacidon y crecimiento de empresas. Esta ley, que deriva también del
compromiso adquirido con la UE en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia??, responde a la necesidad de mejorar el clima de negocios y aumentar el tamafio y
la productividad de las empresas en Espafia. Segun datos recogidos en el predmbulo de esta ley:
“en Espafa, las pyme y los trabajadores auténomos constituyen mds del 99 % del tejido
productivo en términos de numero, representan algo mds del 61 % del Valor Afiadido Bruto (VAB)
y el 64 % del empleo, ofrece un marco dirigido a agilizar la creacion de empresas, mejorar la
regulacion para el desarrollo de actividades econémicas, reducir la morosidad comercial y
facilitar el acceso a financiacion, contribuyendo junto a otras leyes como las de fomento de las
empresas emergentes o la reforma concursal, a la mejora del clima de negocios en nuestro pais,
con los previsibles efectos indirectos positivos asociados en términos de inversion extranjera y

creacion de empleo”.

En este dmbito, también se ha puesto en marcha en enero de 2023, un nuevo sistema de
cotizacion para las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos?, que supone la
modificacién de la Ley General de la Seguridad Social (RDL 8/2015 de 30 de octubre) que
establece para los proximos tres afios un sistema de tramos que determina las bases de
cotizacion y las cuotas en funcion de los rendimientos netos del auténomo, como transicion al
modelo definitivo de rendimientos por ingresos reales®*. Esta reforma también incluye, desde el
punto de vista de la accion protectora de la Seguridad Social una mejora significativa, al
incorporarse por primera vez el cese de actividad parcial de la actividad de los/as
trabajadores/as auténomos/as y adaptar a los/as autdbnomos/as la proteccién que proporciona
a los/as asalariados/as el Mecanismo Red?® establecido en la reforma laboral para situaciones

de crisis ciclicas o sectoriales.

22 Componente 13 de este Plan.

23 Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizaciéon para los
trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccidn por cese de actividad.

24 Compromiso recogido en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia dentro del componente 30.

25 El Mecanismo Red de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, es un instrumento de flexibilidad y estabilizacion del
empleo que, una vez activado por el Consejo de Ministros, permitird a las empresas la solicitud de medidas de
reduccion de jornada y suspension de contratos de trabajo para atender las necesidades de naturaleza
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Desde la experiencia propia de Pactem Nord, que dispone de un Punto de Atencién al
Emprendedor (PAE) integrado en el Centro de Informacién y Red de Creacién de Empresas
(CIRCE), hemos observado un incremento en el nimero de sociedades limitadas en el afio 2023
y, también asociado al crecimiento econémico, del nimero de personas emprendedoras que

inician su actividad empresarial en el régimen especial de trabajadores/as auténomos/as.

Por su parte, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que deroga la Ley de Empleo
de 2015, viene a establecer un nuevo marco legislativo de gran trascendencia, pues es la ley que
supone el marco de ordenacion de las politicas publicas de empleo y regula el conjunto de
estructuras, recursos, servicios y programas que integran el Sistema Nacional de Empleo. Esta
Esta ley, que establece los principios rectores (art. 5), los objetivos (art. 4) e instrumentos (arts.
11 y siguientes) de la politica de empleo, viene a definir aspectos de gran relevancia que tienen
una incidencia significativa en ambitos que van desde la orientacidn, el acompafiamiento
individualizado e intermediacion laboral, al fomento de la economia social y del
emprendimiento. Igualmente, establece la dimensiéon autondémica y local de la politica de
empleo, sin que se haya producido avance alguno en el papel de las administraciones locales al
establecer que las Comunidades Auténomas serdn los responsables de trasladar al marco del
Sistema Nacional de Empleo la dimension territorial de las politicas activas de empleo y de
determinar la representacion de las entidades locales en los drganos de participacion
institucional de dmbito autondmico. No obstante, se reconoce la singularidad institucional de las
Corporaciones Locales en la puesta en marcha y desarrollo de las politicas de empleo, que se

articulard a través del principio de cooperacion y de convenios con otras Administraciones.

La Ley de Empleo establece ademas la creacion de la Agencia Espainola de Empleo,
indicando su art. 18 que mediante Real Decreto se regulardn las condiciones de la
transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., en la Agencia Espafiola de Empleo,
de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera. En cualquier caso, habra que
estar al desarrollo reglamentario de esta ley para determinar las implicaciones que la misma
tiene sobre el conjunto de las instituciones, entidades y empresas colaboradores en el ambito

del empleo y, especialmente, sobre las personas usuarias de los servicios publicos de empleo.

Para finalizar este apartado queremos referirnos, desde el punto de vista de la

responsabilidad social empresarial, al avance que supone la aprobacién de distintas directivas

macroecondmica (ciclica o sectorial) que justifiquen la adopcién de medidas de ajuste y proteccién temporal. Es
regulado por el RD 608/2023, de 11 de julio, en desarrollo del art. 47.bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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de la Unidén Europea que orientardn en los proximos afios el desarrollo legislativo de los Estados

y de las empresas desde una nueva concepcidn de la sostenibilidad.

Asi, en transposicion de la Directiva 2014/95/UE al ordenamiento espafiol se aprobd la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio aprobado por
Real Decreto de 22 de agosto de 1885, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacidn no financiera y diversidad. Esta Ley fijo la
obligatoriedad?® de presentar en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio social, el
estado de informacidn no financiera incluido en el informe de gestion consolidado. El estado
de informacién no financiera incluird la informacion necesaria para comprender la evolucion, los
resultados y la situacion del grupo, y el impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones
medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso, se
hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusion de las personas con discapacidad y la

accesibilidad universal.

También la Directiva 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre
de 2022 por la cual se modifican el Reglamento (UE) 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la
Directiva 2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacién de
informacidon sobre sostenibilidad por parte de las empresas. Por su parte, el gobierno
autondémico aprobd la Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la responsabilidad social,
en septiembre del afio 2018, con el objeto de promover y fomentar en el dmbito de la Comunitat
Valenciana el desarrollo de acciones y politicas socialmente responsables en las administraciones
publicas, su sector publico instrumental, en las empresas y, en general, en las organizaciones
publicas o privadas, para que en el disefio, desarrollo y puesta en marcha de sus politicas, planes,
programas, proyectos y operaciones se asuman criterios de sostenibilidad social, ambiental,

economica, financiera y de transparencia en la contratacion con condiciones generales.

26 para empresas con un numero medio de trabajadores/as superior a 500 o bien se trate de entidades de interés
publico segun legislacidon de auditoria de cuentas, o cuenten durante dos ejercicios consecutivos con dos de estas
circunstancias: activo consolidado superior a 200.000 €, cifra neta anual superior a 40 mill. de € y nimero medio anual
de trabajadores/as superior a 250.
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Imagen de las casas-cueva, integradas dentro de la Zona del Entorno de Proteccién del BIC Torre-Palacio, Paterna.




3. Metodologia.

Este trabajo requiere del establecimiento de determinadas conexiones con los estudios e
informes anteriores para realizar un adecuado seguimiento de la realidad territorial, al menos
desde las areas de estudio identificadas. En esta ocasion, el estudio lo hemos realizado mediante
el tratamiento de fuentes secundarias con la finalidad de alcanzar una profundidad suficiente
desde la que abordar la perspectiva municipal, lo cual no siempre ha sido posible al no ofrecerse
en algunos casos desde las fuentes correspondientes, por ejemplo, en el ambito de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, dicho nivel de detalle. No obstante, en la mayoria
de las variables analizadas se ofrece la informacién desde dicha perspectiva municipal,

ofreciéndose también, cuando asi ha sido posible, una perspectiva de género.

Entre las fuentes de informacién mas relevantes, merece una especial atencién el Censo
de Poblacién y Viviendas (INE, 2021), si bien, logicamente también se ha recurrido a otras
fuentes, alguna de las cuales son referencia habitual del observatorio de empleo?’. Téngase en
cuenta que el censo de poblacidn se realiza cada 10 afios e histéricamente ha consistido en el
pase de cuestionarios al conjunto de la poblacién que eran posteriormente explotados
estadisticamente aunqgue en el censo del 2011, el recurso al cuestionario como herramienta se
limitaba a un porcentaje menor de la poblacién enfocando la recogida de datos a través de una
metodologia combinada que acudia a diferentes registros administrativos (padrén municipal,
hacienda, TGSS, etc.) para recabar los datos de cara a su posterior explotacién. Siguiendo en
esta linea, iniciada con anterioridad, el Censo de 2021 basa la recogida de la totalidad de los
datos en los registros administrativos de diferentes administraciones y organismos publicos

en funcién del tipo de informacién analizada?®.

A continuacidn, nos parece oportuno realizar algunas apreciaciones de caracter
metodoldégico, si bien, a lo largo de este informe también se recogerdn otras que permiten
explicar los diferentes métodos de analisis, que tienen que ver con aspectos cualitativos en el

tratamiento de la informacion.

27 Entre ellas: DIRCE, TGSS, SEPE, INSTT, CDTI, CIRCE, IVE, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA),
Observatorio de la Caixa, Observatorio de Empleo de Pactem Nord, UV, (véase el anexo de acrénimos).
28 yéase: https://www.ine.es/censos2021/censos2021meto.pdf.
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De esta manera, podemos advertir algunas diferencias que requieren nuestra atencion.
Por ejemplo, en el apartado siguiente, en el que realizamos un recorrido sobre la poblacion,
pueden apreciarse leves diferencias en lo relativo a la poblacidn total o a la poblaciéon extranjera
residente en |I’'Horta Nord. Ello responde al hecho de haberse realizado la toma de datos en
momentos distintos, pues el Censo de Poblacién y Viviendas del afio 2021 toma los datos en
fechas posteriores a las que los toma el Padrén continuo, que lo hace todos los afios a fecha 1
de enero. lgualmente, se han apreciado algunas diferencias, que han sido corregidas,
relacionadas con la comarcalizacién. Por ejemplo, el detalle municipal sobre la tipologia de
hogares, con los datos del Censo de Poblacién y Viviendas (2021), muestra que el nimero de
hogares total es mayor (116.856) que el de la serie basada en los datos del IVE hasta el afio 2020;
ello se debe a que la comarcalizacion que aplica el IVE en fechas anteriores al 1 de enero de 2023
siguiendo la agrupacidon de municipios en comarcas definida en las demarcaciones territoriales
homologadas y recogidas en la Proposta de Demarcacions Territorials Homologades (Valéncia,
1988: Generalitat Valenciana, Conselleria d'Administracié Publica), omite los datos de Paterna.
La nueva agregacion comarcal efectuada por Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, ya integra en

la comarca de I'Horta Nord a dicho municipio.

Igualmente, debemos tener en consideracién que, aunque se trata de un impacto
absolutamente residual, en muchos de los valores ofrecidos tanto por el INE como por el IVE, se
puede presentar una desviacidn tipica de +/- 3 unidades. Por ejemplo, para el caso del nimero
de viviendas segln el nimero de miembros del hogar en los municipios de I'Horta Nord.
Igualmente, se plantean distintas metodologias de andlisis entre el INE y el IVE en algunas de las
tasas de empleo abordadas, pues el IVE elabora sus indicadores trimestrales del mercado de
trabajo basandose en los datos de la EPA y de otras fuentes que permiten realizar proyecciones
a nivel inferior al provincial (que incluyen I'Horta Nord) a través de técnicas de estimacion
indirecta basadas en una metodologia de ajuste de modelos lineales mixtos dindmicos. Sin
embargo, el INE utiliza el Censo de Poblacion de manera que, por ejemplo, para definir la
poblacion parada entiende que se encuentran en esta situacidén quienes no estan ocupados/as
la semana anterior a la realizacién del cuestionario; la EPA exige que se encuentren disponibles
para trabajar y en busqueda activa de empleo, ademads de incorporar a aquéllas que aun

habiendo encontrado trabajo estan a la espera de incorporarse de manera verificable.

En relacion al tratamiento realizado relativo a las empresas y trabajadores/as de |'Horta
Nord, la fuente de referencia para extraer los datos a nivel estatal y autondmico, en relacién a

las empresas, ha sido el Directorio Central de Empresas (DIRCE) del INE; la referida fuente
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contiene informacién agregada de las empresas y unidades locales que operan en el territorio
estatal y su metodologia cambid en 2019, afio en el que se modificd la definicion de empresa, lo
que impide comparar datos actuales con cifras anteriores a ese afio, tal y como comunico el
INE%. Por su parte, la fuente de referencia para extraer los datos de empresas a nivel municipal
ha sido la Tesoreria General de la Seguridad Social, puesto que el INE no publica los datos a ese
nivel. La informacidn se ha obtenido mediante una explotacion especifica del fichero estadistico
de cuentas de cotizacion a la sequridad social de todos los regimenes de la seguridad social por
cuenta ajena con excepcién del Sistema Especial de Empleados de Hogar, que es efectuada con
fines estadisticos por la Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral. Cabe resaltar
gue la estadistica de empresas inscritas en la Seguridad Social solo incluye sociedades

mercantiles activas y, frente al DIRCE, incorpora al sector primario.

También en relacidon a este apartado de trabajadores/as y empresas, es necesario tener
en cuenta la existencia de grandes empresas en algunos municipios (por ejemplo, en Tavernes

Blanques o en Museros) en los que su localizacidn incide en los datos municipales®.

Respecto del apartado correspondiente al andlisis de la formacién y cualificacion
profesional en |'Horta Nord, indicar que el INE, a través de su nueva metodologia basada en
registros administrativos, toma como fuente de datos una serie heterogénea de registros sobre
las variables formativas: padrdn, ficheros de matriculados en ensefianzas no universitarias del
Ministerio de Educacién, certificados de profesionalidad del SEPE, registro histérico de titulos
académicos del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y de datos del Consejo de
Universidades de matriculados y egresados. Para la mejor comprensién de los datos reportados
por el Censo de Poblacién y Vivienda de 2021, se explicitan los diferentes niveles formativos
recogidos en el mismo atendiendo a los criterios que determinan la inclusién en cada uno de los
grupos, que se basan en la clasificacién CNED-A de 20143! adaptada; dichos niveles se recogen

en el punto 6.

29 yéase la nota de prensa: comunicacion del INE.

30 En determinados municipios, especialmente en los de menor poblacién, debemos considerar el efecto
distorsionador que algunas grandes empresas pueden generar en distintas variables. Por ejemplo, en el ambito de la
contratacion laboral, para el mes de octubre de 2023, una Unica empresa realizo la contratacién de 1.400 contratos
de trabajo sobre un total de 1.800, empresa con sede en el municipio de Museros.

31 yéase: Cap. 2 CNED-A
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Imagen de la Marjal del Moro, Zona de Especial Proteccidn para las Aves (ZEPA), Pugol.
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4. Poblacion en I'Horta Nord

Este capitulo tiene por finalidad analizar algunas de las variables que caracterizan a la
poblacién de la comarca de I'Horta Nord. En él abordamos la evolucién demogréfica, las
caracteristicas de la poblacion en términos de dependencia, de tendencias de envejecimiento y
natalidad, de las relaciones de la poblacién con el paro y el empleo, de los hogares y la capacidad

de gasto, vivienda, nivel de renta y tasas de pobreza, etc.

Ademas, para finalizar este apartado, recorreremos la movilidad de la poblacién en
términos de fendmenos migratorios referenciados a los municipios que integran |’'Horta Nord,
desde o hacia los que dichos fendmenos acontecen en la actualidad; igualmente, ofreceremos

su relacién con la actividad laboral.

Analizamos, en primer lugar, la evolucidn demografica de I'Horta Nord.

4.1. Evolucion demografica.

A comienzos del afio 2020 la poblacién en I’Horta Nord superd los 300.000 habitantes,
una cifra que en el afio 2022 asciende a los 305.422 habitantes, frente a los 206.6625 habitantes
que se registraron en el aflo 1991. Paterna, la ciudad mds poblada, Burjassot, Alboraia, Moncada
y Pucol, aglutinan una poblacién total de 178.013 habitantes, lo que supone el 58,28 % del total
de habitantes censados en I'Horta Nord. La ciudad de Paterna, con 71.880 vecinos/as
censados/as, es la cuarta ciudad mas habitada de la provincia de Valencia y la novena de la
Comunitat Valenciana; por su parte, le siguen los municipios de Burjassot, con 38.880
habitantes, Alboraia con 25.149 habitantes, Moncada con 21.193, y Pugol con 20.191

habitantes.

La poblacion de I'Horta Nord se distribuye entre sus 23 municipios, estructurados a lo
largo de 47 nucleos de poblacion (56 si consideramos Els Poblats del Nord de Valencia) asi como

otra poblacién diseminada por el territorio.
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EVOLUCION DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD POR MUNICIPIO

Poblacién total
Municipio Afio
1991 2001 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Emperador 161 205 615 637 633 661 684 687 676 707 692 687 688 698 705
Massalfassar 1413 1412 2.280 2.349 2388 2411 2475 2473 2472 2462 2.480 2.469 2.555 2574 2.587
Alfara del Patriarca 2835 2623 3.107 3.201 3.182 3215 3.219 3.228 3.323 3348 3314 3.310 3.282 3.301 3315
Vinalesa 2222 2431 3.164 3.166 3.205 3204 3244 3.284 3310 3345 3.380 3.420 3.412 3.451 3.525
Bonrepds i Mirambell 2346 2231 3.434 3.425 3450 3.497 3.507 3.566 3614 3.629 3.645 3.691 3.738 3.780 3831
Albuixech 2.963 3.076 3.960 3.998 3.958 3.908 3.920 3.928 3.919 3911 3.983 4017 4151 4.189 4201
Albalat dels Sorells 3.538 3.499 3.856 3.859 3.911 3.923 3.937 3.89 3.889 3.900 3.944 3.977 4036 4110 4.084
Museros 4.106 4.167 5.832 5.984 6.262 6292 6.326 6.189 6.252 6.164 6.201 6.458 6.596 6.618 6.663
Almassera 5.434 5931 7.199 7.250 7.295 7.285 7.293 7.269 7.207 7.308 7.295 7.349 7.438 7.433 7.482
Foios 5.320 5.540 6.781 6.962 7.034 7.078 7.004 7.199 7.208 7.234 7342 7.367 7.452 7.502 7.496
Rocafort 4.074 5341 6.748 6.806 6.846 6.841 6.819 6.820 6.940 7.004 7.160 7.240 7314 7.445 7.603
Pobla de Farnals, La 4.507 5287 7.461 7.614 7.677 7.483 7.790 7.776 7.698 7.747 7.840 7.978 8.128 8.205 8368
Puig de Santa Maria, £l 6.428 7.352 8.893 9.097 9.030 8.943 8.883 8.844 8.735 8.618 8.566 8.630 8.718 8.737 8.792
Tavernes Blanques 8.075 8653 9.426 9.305 9.335 9.206 9.288 9.244 9.181 9.095 9.117 9.120 9.224 9.205 9222
Rafelbunyol 4.963 5.727 8331 8.569 8.670 8.855 8.826 8.883 8.907 8.870 8929 8.941 9.149 9.351 9.381
Meliana 9.149 8988 | 1053 | 10601 | 10666 | 10661 | 10612 | 10588 | 10619 [ 10678 | 10662 | 10822 [ 10970 | 10926 [ 10881
Godella 9587 | 11080 [ 13288 [ 13242 [ 13217 [ 13226 [ 13125 [ 13071 [ 13029 [ 13031 [ 13058 [ 13088 [ 13131 [ 13007 [ 13050
Massamagrell 12176 [ 13131 | 15339 [ 15491 | 15550 [ 15628 [ 15564 [ 15523 [ 15574 [ 15553 [ 15752 [ 15952 [ 16163 [ 16132 [ 16223
Pugol 12514 | 14965 | 19205 [ 19310 [ 19421 [ 19320 [ 19341 [ 19357 [ 10438 [ 19531 [ 10455 [ 19495 [ 19737 [ 10075 [ 20101
Moncada 17808 | 18631 | 21847 [ 21860 | 21953 [ 21930 [ 21906 [ 21842 [ 21700 [ 21623 [ 21802 [ 21935 [ 22001 [ 21875 [ 21913
Alboraia 11697 [ 18200 [ 22409 [ 22563 | 23228 | 23269 [ 23572 | 23819 [ 23837 | 24031 [ 24202 [ 24454 [ 24741 [ 24904 [ 2549
Burjassot 34138 | 35330 I 38170 [ 38205 [ 38175 [ 38148 | 37641 [ 37546 [ 37324 [ 37575 [ 37584 | 38004 [ 38632 | 38712 [ 38880
Paterna 41081 [ 46974 I 65921 [ 66.948 | 67.356 I 67.150 I 67.156 [ 67340 [ 67.854 [ 68547 I 69.156 I 70.195 [ 71035 | 71361 [ 71.880
Total 206.625 230775  287.892 290442  292.446  292.273 292222  292.381 292796  293.911 295669 298619  302.311 303511  305.422

Tabla n.2 2. Evolucién de la poblacién de I'Horta Nord por municipio (1991-2022).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Datos a 01 de enero ordenados municipalmente de manera ascendente.

Del resto de municipios, alguno supera los 10.000 habitantes: Massamagrell, con 16.223
hab., Godella, con 13.050 hab. y Meliana, con 10.881 hab. Los municipios con menor poblacién
que encabezan esta tabla son Emperador (705 hab.), Massalfasar (2.587 hab.) y Alfara del
Patriarca (3.315 hab.).

La poblacidn ha tenido un crecimiento sostenido a lo largo del tiempo. Si analizamos el
periodo comprendido entre el afio 1991 y el afio 2022, el crecimiento neto ha sido de 98.797
personas lo que supone un crecimiento poblacional del orden de 47,81 %. La década que va de
1991 a 2001 supuso un incremento de 24.150 personas, con una tasa positiva del 11,68 %.
Durante la siguiente década, de 2002 a 2011, el crecimiento fue de 59.667 personas, mientras
que entre el afio 2012 y el afio 2022, el aumento ascendidé a 14.980 personas. Asi pues, el
crecimiento de la poblacién ha pasado por diferentes fases, desde las que han supuesto
incrementos rapidos y vertiginosos de la poblacién, a las de menor dinamismo y con un aumento

mas moderado, como la que corresponde a estos ultimos afios.

La década comprendida entre el afio 2002 y el afio 2011, fue la década en la que la
poblacién de la comarca de I'Horta Nord crecié en mayor medida, con un incremento que,
respecto de la poblacién registrada en 1991, supuso el 40,50 %, es decir, 59.667 personas que

al albor del ciclo expansivo de principios de dicha década ubicaron su residencia en la comarca.
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Evolucion de la poblacion en I'Horta Nord (detalle municipal).
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Grafico n.2 1. Evolucion de la poblacién de I'Horta Nord (detalle municipal).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Datos a 01 de enero (1991-2022).

Los municipios que mds poblacion han ganado en términos absolutos desde el aiio 1991
han sido Paterna (30.799 hab.) y Alboraia (13.452 hab.), mientras que porcentualmente han
sido Emperador (337,89 %), Alboraia (115 %) y Rafelbunyol (89,02 %) los municipios que

proporcionalmente mas poblacién han incorporado.

Entre el afio 2002 y el afio 2011 las poblaciones de Emperador (210,73 %), Massalfassar
(66,36 %) y Bonrepos i Mirambell (53,52 %) fueron las que proporcionalmente vieron aumentada
su poblacién de manera mads significativa, aunque en términos absolutos el mayor incremento
de poblaciéon se produjo nuevamente en Paterna (19.974 hab.), Alboraia (4.362 hab.) y Pucol
(4.335 hab.). Los menores incrementos se produjeron en los municipios de Burjassot (8,14 %) y

Tavernes Blanques (7,53 %).

En la siguiente década, de 2012 a 2022, caracterizada por un crecimiento poblacional mas
moderado, los mayores porcentajes en cuanto a crecimiento poblacional se detectan en
Museros (10,59 %), Alboraia (10,38 %) y Bonrepos i Mirambell (10,36 %), aunque en términos
absolutos, los mayores incrementos se producen en Paterna (4.413 personas), Alboraia (2.341
personas) y Pucol (639 personas). Por su parte, los municipios en los que se perdié poblaciéon
fueron el Puig de Santa Maria, con un 3,96 % de perdida poblacional, que equivale a 360
personas menos, seguido de Godella, cuya poblacién retrocedié 215 personas (1,62 %) y de
Tavernes Blanques, que pierde 100 habitantes (1,07 %). Si atendemos a los datos desagregados
por sexo en enero del afio 2022 encontramos que la poblaciéon de I’'Horta Nord se distribuye
entre 155.870 mujeres (51,04 %) y 149.552 hombres (48,96 %), lo que supone una poblacién

equilibrada, aunque con prevalencia femenina.
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EVOLUCION DE LA POBLACION MASCULINA DE L'HORTA NORD POR MUNICIPIO

Poblacién total
Municipio Afio
1991 2001 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 1.723 1.707 1.879 1.886 1.913 1.910 1.912 1.878 1.885 1.915 1.933 1.950 1.970 2.014 2.011
Alboraia 5.749 9.005 11.154 11.262 11.552 11.529 11.628 11.684 11.678 11.802 11.838 11.976 12.112 12.182 12.273
Albuixech 1.458 1.513 1.964 1.983 1.946 1.917 1.914 1.943 1.955 1.931 1.947 1.975 2.020 2.030 2.028
Alfara del Patriarca 1.402 1.292 1.552 1.599 1.580 1.585 1.587 1.590 1.627 1.630 1.604 1.604 1.577 1.576 1.570
Almassera 2.615 2.844 3.478 3.512 3.544 3.550 3.544 3.548 3.553 3.565 3.558 3.575 3.610 3.619 3.646
Bonrepds i Mirambell 1.151 1.100 1.681 1.683 1.689 1.723 1.733 1.755 1.768 1.774 1.792 1.815 1.841 1.852 1.878
Burjassot 16.650 17.192 18.628 18.602 18.563 18.493 18.214 18.165 18.026 18.106 18.125 18.332 18.641 18.672 18.761
Emperador 78 103 317 333 327 341 357 359 357 368 358 359 350 357 368
Foios 2.580 2.689 3327 3411 3.462 3.445 3455 3.528 3546 3564 3.626 3.632 3.677 3.698 3.670
Godella 4.692 5.450 6.417 6.409 6.380 6.394 6.314 6.317 6.325 6.302 6.334 6.317 6.299 6.270 6.287
Massalfassar 704 689 1.130 1.161 1.185 1.204 1.228 1.232 1.231 1.229 1.232 1.230 1.271 1.284 1.288
Massamagrel| 6.020 6.502 7.609 7.678 7.720 7.742 7.705 7.687 7.713 7.710 7.800 7.889 8.013 7.985 8.020
Meliana 4.459 4.387 5.236 5.280 5.315 5.294 5.254 5.230 5.239 5.240 5.231 5.309 5.376 5.377 5.362
Moncada 8.893 9.228 10.867 10.848 10.882 10.867 10.874 10.777 10.665 10.602 10.668 10.706 10.771 10.672 10.665
Museros 2.037 2.079 2.934 3.009 3.157 3.168 3.203 3.132 3.137 3.087 3.187 3.253 3.362 3.409 3.405
Paterna 20.284 23.235 33.002 33.435 33.581 33.475 33.432 33.479 33.627 33.963 34.254 34.697 35.129 35.252 35.431
Pobla de Farnals, La 2.238 2.643 3.818 3.899 3.911 3.795 3.949 3.912 3.872 3.885 3.940 4.038 4.117 4.126 4.204
Puig de Santa Maria, El 3.175 3.630 4.402 4.503 4.462 4.379 4.312 4.271 4.231 4.200 4.180 4.216 4.248 4.249 4.276
Pucol 6.163 7.349 9.622 9.577 9.619 9.540 9.565 9.569 9.607 9.639 9.561 9.590 9.754 9.839 9.956
Rafelbunyol 2.467 2.805 4.117 4.253 4.278 4373 4.369 4.400 4.418 4361 4392 4.390 4.497 4.594 4575
Rocafort 1.992 2.607 3.285 3.313 3.340 3.351 3.348 3.359 3.425 3.441 3.504 3.537 3.566 3.638 3.709
Tavernes Blanques 3.950 4.245 4.621 4.539 4.547 4.520 4.527 4516 4.498 4.441 4.477 4.463 4.483 4.480 4.459
Vinalesa 1.042 1.169 1.555 1.543 1.577 1.598 1.593 1.609 1.619 1.622 1.643 1.657 1.655 1.674 1.710
Total hombres 101.522 113.463 142.595 143.718 144.530 144.193 144.017 143.940 144.002 144.377 145.184 146.510 148.339 148.849 149.552
% S/poblacién total 49,13% 49,17% 49,53% 49,48% 49,42% 49,34% 49,28% 49,23% 49,18% 49,12% 49,10% 49,06% 49,07% 49,04% 48,97%

Tabla n.2 3. Evolucién de la poblacién masculina de I'Horta Nord por municipio (1991-2022).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Datos de 01 de enero.

EVOLUCION DE LA POBLACION FEMENINA DE L'HORTA NORD POR MUNICIPIO

Poblacién total
Municipio Afio
1991 2001 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 1.815 1.792 1.977 1.973 1.998 2.013 2.025 2.018 2.004 1.985 2.011 2.027 2.066 2.096 2.073
Alboraia 5.948 9.196 11.255 11.301 11.676 11.740 11.944 12.135 12.159 12.229 12.384 12.478 12.629 12.722 12.876
Albuixech 1.505 1.563 1.996 2.015 2.012 1.991 2.006 1.985 1.964 1.980 2.036 2.042 2.131 2.159 2.173
Alfara del Patriarca 1.433 1.331 1.555 1.602 1.602 1.630 1.632 1.638 1.696 1.718 1.710 1.706 1.705 1.725 1.745
Almassera 2.819 3.087 3.721 3.738 3.751 3.735 3.749 3.721 3.744 3.743 3.737 3.774 3.828 3.814 3.836
Bonrepos i Mirambell 1.195 1.131 1.753 1.742 1.765 1.774 1.774 1.811 1.846 1.855 1.853 1.876 1.897 1.928 1.953
Burjassot 17.488 18.138 19.542 19.603 19.612 19.655 19.427 19.381 19.298 19.469 19.459 19.692 19.991 20.040 20.119
Emperador 83 102 298 304 306 320 327 328 319 339 334 328 338 341 337
Foios 2.740 2.851 3.454 3.551 3.572 3.633 3.639 3.671 3.662 3.670 3.716 3.735 3.775 3.804 3.826
Godella 4.895 5.630 6.871 6.833 6.837 6.832 6.811 6.754 6.704 6.729 6.724 6.771 6.832 6.757 6.763
Massalfassar 709 723 1.150 1.188 1.203 1.207 1.247 1.241 1.241 1.233 1.248 1.239 1.284 1.290 1.299
Massamagrel | 6.156 6.629 7.730 7.813 7.830 7.886 7.859 7.836 7.861 7.843 7.952 8.063 8.150 8.147 8.203
Meliana 4.690 4.601 5.300 5.321 5.351 5.367 5.358 5.358 5.380 5.438 5.431 5.513 5.594 5.549 5.519
Moncada 9.005 9.403 10.980 11.012 11.071 11.063 11.032 11.065 11.035 11.021 11.134 11.229 11.250 11.203 11.248
Museros 2.069 2.088 2.898 2.975 3.105 3.124 3.123 3.057 3.115 3.077 3.104 3.205 3.234 3.209 3.258
Paterna 20.797 23.739 32.919 33.513 33.775 33.684 33.724 33.861 34.227 34.584 34.902 35.498 35.906 36.109 36.449
Pobla de Farnals, La 2.269 2.644 3.643 3.715 3.766 3.688 3.841 3.864 3.826 3.862 3.900 3.940 4.011 4.079 4.164
Puig de Santa Maria, El 3.253 3.722 4.491 4.594 4.568 4.564 4.571 4.573 4.504 4.418 4.386 4.414 4.470 4.488 4.516
Pugcol 6.351 7.616 9.673 9.733 9.802 9.780 9.776 9.788 9.831 9.892 9.894 9.905 9.983 10.136 10.235
Rafelbunyol 2.496 2.922 4.214 4.316 4.392 4.482 4.457 4.483 4.489 4.509 4.537 4.551 4.652 4.757 4.806
Rocafort 2.082 2.734 3.463 3.493 3.506 3.490 3.471 3.470 3.515 3.563 3.656 3.703 3.748 3.807 3.894
Tavernes Blanques 4.125 4.408 4.805 4.766 4.788 4.776 4.761 4.728 4.683 4.654 4.640 4.657 4.741 4.725 4.763
Vinalesa 1.180 1.262 1.609 1.623 1.628 1.646 1.651 1.675 1.691 1.723 1.737 1.763 1.757 1.777 1.815
Total mujeres 105.103 117.312 145.297 146.724 147.916 148.080 148.205 148.441 148.794 149.534 150.485 152.109 153.972 154.662 155.870
% S/poblacién total 50,87% 50,83% 50,47% 50,52% 50,58% 50,66% 50,72% 50,77% 50,82% 50,88% 50,90% 50,94% 50,93% 50,96% 51,03%

Tabla n.2 4. Evolucién de la poblacién femenina de I'Horta Nord por municipio (1991-2022).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Datos a 01 de enero.
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4.2. Caracterizacion de la poblacidn.

En relacién a la piramide poblacional de I’Horta Nord, se observa una tipica forma
campaniforme regresiva, caracteristica de los paises desarrollados. La misma presenta una baja
natalidad y una alta esperanza de vida, lo que se puede apreciar en la amplitud de la zona media
y alta de la piramide, correspondiente a las edades mds avanzadas, con una franja muy
numerosa que da cuenta de la explosidon demografica que caracterizé al fendmeno del “baby

327

boom>*” y el posterior descenso paulatino de la natalidad asociada a las generaciones

posteriores.

Piramide poblacional de I'Horta Nord

HOMBRES
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Grafico n.2 2. Piramide poblacional de I'Horta Nord (grupos quinquenales).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de Poblacién y Viviendas, 2021. Resultados definitivos.

Como podemos observar, en la parte baja de la piramide, en el momento del nacimiento
y los afios inmediatamente posteriores, se aprecia un mayor nimero de hombres que de
mujeres. En un momento posterior este desequilibrio se estabiliza y resulta practicamente
inapreciable a partir de la franja de 20 a 24 afios de edad manteniéndose asi hasta la franja de
50-54 aiios, a partir de la cual la proporcidn de mujeres es superior a la de hombres, lo que
concuerda con los datos sobre esperanza de vida en el Estado, que en el afio 2021 se situaban
en 85,8 afios para las mujeres y 80,02 para los hombres. En este sentido, el nimero de hombres

mayores de 65 afios de edad es de 22.194, mientras que el de mujeres es de 29.091.

32 Este concepto se define generalmente como: las personas nacidas entre el afio 1946 y el afio 1964, durante la
explosidon de natalidad posterior a la Segunda Guerra Mundial. Las fechas, el contexto demografico y los
identificadores culturales pueden variar segln el pais.
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Respecto del peso poblacional segin grupos de edad, el grupo de edad que representa
un 40,54 % de la poblacién es el comprendido entre los 35 y los 59 afios de edad, segun

podemos apreciar en la siguiente tabla.

POBLACION DE L'HORTA NORD POR EDAD

Edad (grupos Sexo Total % por tramo de
quinquenales) Hombre % Mujer % Total % edad
6474 434% 5907  381% 12384  A407%
.. 3088 | 582% 8049 520% 16737 553

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 36,65%
5,06% 4,96%
5,35% 8.349 539%  16.332 5,37%

35-39 10.443 7,00%  10.725 6,92%  21.171 6,96%

40-44 14.553 9,75% 14.478 9,34% 29.031 9,54%

45-49 14.289 9,58%  13.875 896%  28.167 9,26% 40,54%

0N M2135 813% 11967 772% 24102 7.92%

55-59 10.185 6,83%  10.632 6,86%  20.820 6,85%

o 8733 585% 9369 605% 18102 595%

65-69 7.185 4,81% 7.782 502%  14.964 4,92%

O 5772 38T 7023 453 12792 A421%

7579 4.197 2,81% 5.229 3,38% 9.429 3,10%

80-84 2.787 1,87% 4.164 2,69% 6.951 2,29% 22,81%

85-89 1.605 1,08% 3.054 1,97% 4.659 1,53%

90-94 549 0,37% 1.443 0,93% 1.995 0,66%

|95-99 90 0,06% 360 0,23% 453 0,15%

100 0 més 9 0,01% 36 0,02% 45 0,01%

Total 149.223 100% 154.932 100%  304.155 100% 100%

Tabla n.2 5. Poblacién de I'Horta Nord por edad (grupos quinquenales).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de Poblacidn y Viviendas, 2021.

En ambos sexos el grupo de edad mds numeroso es el de 40-44 afios, que representa a un
9,75 % de los hombres y un 9,54% de las mujeres, seguido por el grupo de 45-49 afios y el de 50-
54 afos de edad.

4.2.1. Envejecimiento, longevidad, natalidad y tasas de dependencia.
Nos detendremos en este momento en el andlisis de determinadas tasas e indices
poblacionales para ofrecer una actualizada panoramica demografica de la poblacion de |'Horta

Nord.
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En primer lugar, analizaremos el indice de envejecimiento que nos muestra una
tendencia hacia el envejecimiento de la poblacidn, si bien, este indice se mantiene por debajo
de la media autondémica y provincial. Los datos municipales muestran diferencias significativas
a lo largo del tiempo, desde municipios con una mayor proporcién de personas menores de 16
afios respecto a las mayores de 64 afios, como es el caso de Emperador, Bonrepos i Mirambell
o Paterna, a otros cuya tendencia difiere, superando en nimero las personas mayores a las

menores de 16 afios, como es el caso de el Puig de Santa Maria o Albuixech.

EVOLUCION DEL iNDICE DE ENVEJECIMIENTO EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

indice de envejecimiento

Municipio Aiio
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 132,0 124,0 119,1 122,2 119,8 126,2 129,1

Moncada 98,9 99,3 96,5 100 107,6 118,3 123,7 130,2 137,1
Museros 1114 1195 789 809 807 85 877 898 %5
Paterna 65 59,1 55,6 58 61,6 67,7 69,9 73,2 76,2
Poblade Farnals,la 0 %24 879 %7 927 1001 1045 1113 1204
Puig de Santa Maria, el 95,9 99,8 106,3 106,5 108,1 126,7 133,8 137,8 147,0
Puol 876 795 714 829 866 9 986 1046 1081
Rafelbunyol 81,4 77,1 71,2 73,5 76,2 82,4 84,9 85,4 90,3
Rocafort 44,3 45,6 48,7 56,5 62,9 69,3 71,1 74,2 77,6
Tavernes Blanques 96,9 87 87,6 93,9 104,8 117,7 122,3 130,1 136,1
Vinalesa 123,3 116,5 104 97,1 91,9 87,8 89 94,2 94
Com. Valenciana 105,7 105,0 106,0 112,4 114,6 121,8 124,6 128,9 133,2]
Provincia Valencia 107,6 104,0 102,0 105,8 112,0 119,6 122,5 126,9 130,7
Horta Nord 91,7 88,9 85,8 88,1 93,0 101,0 104,9 109,4 114,6

Tabla n.2 6. Evolucién del indice de envejecimiento en los municipios de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.
Nota: el indice de envejecimiento es el porcentaje que representa la poblaciéon mayor de 64 afios sobre la poblacién menor de 16 afios a 1 de enero de
un afio concreto.

En relacién al indice de longevidad de la poblaciéon de I’'Horta Nord, que nos daria una
perspectiva sobre la composicién de la poblacidon mayor, asi como de su grado de supervivencia,
expresado como porcentaje de personas que superan los 75 afios sobre el total de las personas
mayores de 65 afios, es particularmente alto en municipios como Vinalesa (57,9) y Albuixech
(54,4), mientras que es menor en Rocafort (41,3) y Godella (42,3). La tabla siguiente asigna por

municipio el indice de longevidad.
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Este indice sitla a nuestra comarca (46,7) por debajo de la media provincial (48,7) y
autondmica (48,0), en las cuales casi un 50 % de la poblacién mayor de 65 afios supera los 75

anos.

EVOLUCION DEL iNDICE DE LONGEVIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD
Afio
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 44 49,3 54,0 55,2 52,2 48,8 46,9 47,2 47,9

Municipio

Vinalesa 44,2 48,1 51,1 53,5 53,2 55,9 58,3 57,9
Com. Valenciana 44,4 46,3 48,3 48,1 47,7 48,0 48,1 48,0

46,8 46,7

43,9 46,1

48,5

Tabla n.2 7. Evolucién del indice de longevidad en los municipios de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.
Nota: el indice de longevidad es un indicador especifico del envejecimiento demografico. Permite medir la composicién y grado de supervivencia de la
poblacién mayor de 64 afios. Se define como: poblacién de 75 afios y mas/ Poblacién de 65 afios y mas X 100.

Por otra parte, en relacién a la evolucidn de las defunciones en I’'Horta Nord, que
podemos observar en las tablas siguientes, vemos cierta estabilidad en las cifras comarcales,
provinciales y autonémicas, con ligeros altibajos a lo largo de la serie. Esto es asi hasta el afio
2020, cuando la pandemia provocada por el virus Sars-CoV-2 (COVID-19) supone un aumento

significativo de las muertes durante los aiios 2020 y 2021, respecto del afio 2019.
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COMPARATIVA TERRITORIAL DE LAS DEFUNCIONES SEGUN SEXO

Ambito geografico Sexo Total

2016 2017 2020 2021

Hombres 141.857

Comunitat
Valenciana

Provincia de
Valencia

L'Horta Nord

Tabla Tabla n.2 8. Comparativa territorial de las defunciones segun sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Indicadores demograficos basicos.

Los datos apuntan una mayor mortandad entre el sexo masculino (141.857) que entre el
femenino (133.187), observandose dicha circunstancia en la practica totalidad de la serie
temporal contemplada. En conjunto, en los territorios analizados fallecieron un total de 275.044
personas entre el afno 2016 y el afio 2021. En general, el crecimiento porcentual de los
fallecimientos ha sido mas acentuado en la provincia de Valencia y en la Comunidad

Valenciana que en I’"Horta Nord.

EVOLUCION TERRITORIAL DE LAS DEFUNCIONES

Ambito geografico Afle Total
2016 2017 2018 2019 2020 2021
ComunitatValenciana 42697 44804 45330 44016 4859 49648 275.044
e SO anterior 2307 526 -...0314 4SB 1099 -
S/afio anterior (%) 4,93% 1,17% -2,90% 10,30% 2,26% -
Provincia Valencia | 22403 | 23537 | 23465 | 22840 | 25308 25323 |  142.877 |
$/afio anterior 1134 1 72— 025 2:469 . 4 :
""""""" S/afoanterior (%) 506%  -031%  -2,66%  1081%  006% -
HortaNord | 1755 | ... 1844 | 18131 1829 | 1978 | 196 | ....11241
................... S/afio anterior | e B3 RO 2,
S/afio anterior (%) 5,07% 1,90% -2,66% 8,15% -1,11% -
Total 42.697 44.804 45.330 44.016 48.549 49.648 275.044

Tabla n.2 9. Evolucidn territorial de las defunciones.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Indicadores demograficos basicos.

Como vemos en la tabla anterior, mas de la mitad de las defunciones de la CV se localizan
en la provincia de Valencia. Esta comparativa pone de manifiesto nuevamente la incidencia de
la pandemia sanitaria, al incrementarse el numero de defunciones en la CV un 10,30 % en el
afio 2020, respecto de las defunciones registradas en el afo 2019. Es llamativa la “menor”

incidencia en este periodo en I'Horta Nord, con un incremento del orden del 7,60 %.
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Observando las tendencias territoriales, en el grafico siguiente podemos observar que el

numero de defunciones se ha incrementado en mayor medida en la CV y en la provincia de

Valencia que en los municipios de |'Horta Nord.

60.000
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40.000

30.000
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10.000

Comparativa territorial de las defunciones
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Grafico n.2 3. Comparativa territorial de las defunciones.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del IVE. Indicadores demogréficos basicos.

Las dindmicas demograficas se pueden comprender también a través del indice de

tendencia, cuyo valor inferior a cien estaria reflejando el descenso de la natalidad y, en

consecuencia, un menor crecimiento demografico.

En nuestra comarca, el valor de este indice en 2022 (69,8) es el resultado de una tendencia

paulatina a la baja, indicando un descenso significativo de la natalidad, mas acusado que a nivel

provincial (78,8) y autondémico (79,5). En el territorio se aprecian diferencias municipales,

destacando las dinamicas hacia la baja natalidad de Emperador (40,4), Almassera (52,2) o el

Puig de Santa Maria (54,1), mientras que esta tendencia es menos acusada en municipios como

Museros (85,6), Massalfassar (84,4) o Massamagrell (82,5). Sin embargo, ninglin municipio se

encontraria por encima de una puntuacién de 100, lo cual indica que no hay un crecimiento

neto de la natalidad en ningiin municipio de I’Horta Nord.
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EVOLUCION DEL iNDICE DE TENDENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

indice de tendencia

Municipio Ao
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
Albalat dels Sorells 86,5 112,2 111,1 11,1 99 89,1 74,2 63,9 67,7

Massamagrell 96,6 115 113,9 1116 88,5 78,1 79 80,9 82,5
Meliana 93,6 105,2 122,3 116,1 93,9 82,5 79,8 72,4 68,2
Moncada 113,7 104,1 101,9 86,5 77,8 75,9 74 73,7 72,4
Museros 87,6 60,5 152,6 126,2 81,2 78 83,2 88,2 85,6
Paterna 106 113,2 120,8 108,2 88,5 79,8 77 75,2 74,1
Pobla de Farnals, la 94,1 113,6 110,4 113,8 76,4 70,9 69,8 73,7 70,5
Puig de Santa Maria, el 107,5 106,6 104,9 104,7 92,7 59,5 56,1 53,7 54,1
Pucol 103,5 121,3 110,4 97,2 79,2 79,8 77,6 73,7 66,8
Rafelbunyol 107,6 122,2 126,3 120,9 99,3 78,5 71,2 69,9 68,3
Rocafort 86,5 75,8 80,8 84,8 86,1 64,8 67,8 60,7 58,2
TavernesBlanques 855 1223 1221 976 &7 733 68 707 7
Vinalesa 107,1 92,1 130,8 93,1 72,6 79,5 68,8 63 58,3
Com. Valenciana 101,4 105,4 105,9 94,5 84,4 84,6 83,3 81,4 79,5
ProviniaValenda 1031 1068 1079 90 849 839 83 806 788
Horta Nord 105,8 108,5 110,1 98,3 82,3 77,6 74,8 72,2 69,§|

Tabla n.2 10. Evolucién del indice de tendencia en los municipios de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.
Nota: el indice de tendencia es un indicador de la dinamica demografica. En la medida en que presente valores inferiores a cien estard reflejando
descenso de la natalidad, menor crecimiento demografico y envejecimiento poblacional. Se define como: Poblacién de 0 a 4 afios/ Poblacién de 5a 9
afios x 100.

Relacionado directamente con la dindmica natalicia, recogemos en la siguiente tabla el

indice de maternidad en los municipios de |'Horta Nord.

Como vemos, la natalidad en los municipios de |'Horta Nord ha tenido en el periodo
contemplado una evolucion favorable hasta el afio 2013, un crecimiento que, practicamente, ha
sido superior en todos los afios al registrado en la comunidad auténoma o en la provincia de
Valencia. Sin embargo, desde dicho afio hasta el afio 2022 ha venido decreciendo
paulatinamente, incluso presentando tasas mas bajas que las que presenta la CV y la provincia

de Valencia.

Para ese ejercicio 2013 destacan los datos de los municipios de Emperador, Museros o
Rafelbunyol. Cifras mas bajas presentan municipios de Alfara del Patriarca, Burjassot, Moncada

o Albuixech.
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EVOLUCION DEL iNDICE DE MATERNIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

indice de maternidad

Municipio Ao
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022

Albalat dels Sorells 15 17,2 19,7 22,1 22 21,1 18,7 16,2 17,2

Godella 201 26 254 231 185 181 181 157 149
Massalfassar L. Ll S 185 23 25 7 010 187 157
Massamagrell 5 0 225 1 24 B4 1 181 117
Meliana 81 74 208 234 228 214 204 1 178
Moncada 17,9 18,5 21 20,5 182 15,7 15,1 14,3 13,5
Museros B4 102 267 %5 219 197 196 198] 186
Paterna 20,2 22,3 25,7 27 25,6 22,6 21,8 20,4 19,4
Poblade Farnals,la S5 179 24 241 21 18 169 164 143
Puig de Santa Maria, el 17 18,9 20,1 23,6 22,8 16,3 15,2 13,6 12,7
Pucol 18,4 21,5 22,8 22,5 20,4 19,2 18,3 16,8 15,8
Rafelbunyol 20,8 22,3 24,3 25,9 25,6 21,4 19,4 18,3 16,7
Rocafort 22 20,5 21,1 21,3 21,7 18,4 18,7 17,3 16,5
Tavernes Blanques 12,4 18,7 22,1 20,8 20,1 16,6 14,6 14,6 13,8

Vinalesa 18,7 17,7 25,5 23 21,7 21,9 19,2 17 15,3
Com. Valenciana 18,2 19,7 21,4 21,0 20,1 19,2 18,6 17,9 17,2
Provincia Valencia 17,8 19,4 21,5 21,4 20,2 19,0 18,3 17,5 16,9
Horta Nord 18,0 19,7 22,5 22,6 20,8 18,6 17,5 16,4 15,5

Tabla n.2 11. Evolucién del indice de maternidad en los municipios de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.
Nota: el indice de maternidad es la proporcién de la poblacién menor de cinco afios de edad respecto de las mujeres en edad fértil. Puede
considerarse una aproximacion a la tasa global de fecundidad. Se define como: poblacién de 0 a 4 afios de edad / mujeres de 15 a 49 afios de edad
X 100.

Para el ejercicio 2022, por encima de la media comarcal (15,5) destacan los municipios de
Paterna (19,4), Massalfassar (18,7) y Museros (18,6), por el contrario, las tasas mas bajas de
maternidad las presentan los municipios de Almassera (11,8), Emperador o Tavernes Blanques
(13,8). Seguidamente ofrecemos la evolucién del indice de maternidad desde la comparativa

territorial autondmica y provincial.
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Poblacién en I’'Horta Nord
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Grafico n.2 4. Comparativa territorial del indice de maternidad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.

Observamos en el grafico anterior la tendencia asociada al indice de maternidad en los
municipios que integran I'Horta Nord. La tendencia negativa supone una reduccién muy
significativa en el territorio del indice de maternidad, es decir, de la proporcién entre la

poblacién de 0 a 4 aios de edad y las mujeres de 15 a 49 afos de edad.

Por su parte, la comparativa territorial de los nacimientos, segun vemos en el gréfico

siguiente, depara una tendencia decreciente en los tres territorios analizados.

Comparativa territorial de los nacimientos
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Grafico n.2 5. Comparativa territorial de los nacimientos.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.

A continuacidn, reforzando la tendencia a la baja del indice de maternidad, analizamos la
evolucidn de los nacimientos en los municipios de I'Horta Nord, desagregados por sexo, desde

el afio 2016 en adelante.
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EVOLUCION DE LOS NACIMIENTOS EN L'HORTA NORD SEGUN SEXO Y MUNICIPIO DE RESIDENCIA DE LA MADRE

Ambito geografico 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres

Albalatdels Sorells 29 19 10 34 19 15 30 19 11 22 10 12 36 23 13 22 17 5
Alboraia 197 104 93 197 98 99 170 89 81 154 90 64 188 102 86 170 99 71
Albuixech 37 20 17 45 23 22 23 18 5 31 14 17 34 15 19 30 12 18
Alfara del Patriarca 53 26 27 34 21 13 39 18 21 29 15 14 25 14 11 36 21 15
Almassera 67 41 26 38 21 17 45 21 24 45 15 30 37 21 16 41 20 21
Bonrepos i Mirambell 40 21 19 43 25 18 28 20 8 35 24 11 22 14 8 26 17 9
Burjassot 300 171 129 289 156 133 254 124 130 265 134 131 269 128 141 270 138 132
Emperador 9 2 7 6 3 3 2 1 1 5 3 2 5 2 3 4 1 3
Foios 80 45 35 56 27 29 62 35 27 69 38 31 60 26 34 53 26 27
Godella 75 38 37 67 35 32 77 37 40 73 39 34 71 32 39 69 34 35
Massalfassar 22 13 9 27 14 13 18 12 6 29 16 13 17 9 8 23 12 1
Massamagrell 128 62 66 130 61 69 108 51 57 135 86 49 111 58 53 139 78 61
Meliana 101 57 44 90 40 50 80 37 43 89 47 42 76 41 35 71 35 36
Moncada 166 81 85 156 91 65 144 69 75 136 81 55 104 54 50 125 63 62
Museros 69 36 33 56 29 27 53 29 24 59 45 14 63 34 29 55 33 22
Paterna 769 390 379 674 333 341 593 304 289 624 348 276 546 281 265 617 322 295
Pobla de Farnals, la 64 39 25 62 29 33 60 39 21 63 30 33 52 21 31 41 16 25
Puig de Santa Maria, el 61 37 24 55 29 26 44 22 22 47 22 25 40 24 16 38 21 17
Pugol 172 94 78 125 74 51 142 69 73 124 69 55 126 57 69 133 80 53
Rafelbunyol 95 46 49 84 44 40 85 49 36 69 32 37 67 30 37 54 32 22
Rocafort 58 29 29 52 28 24 49 28 21 50 29 21 46 26 20 45 22 23
Tavernes Blanques 61 29 32 67 41 26 65 38 27 55 23 32 58 24 34 47 21 26
Vinalesa 42 21 21 27 12 15 22 11 11 23 13 10 29 20 9 13 6 7
- 2.695 1421 1274 2414 1.253 1.161 2.193 1.140 1.053 2231 1.223 1.008 2.082 1.056 1.026 2122 1.126 996
52,73% 47,27%  -281 51,91% 48,09% -221 51,98% 48,02% 38 54,82% 45,18% -149 50,72% 49,28% 40 53,06% 46,94%)

Tabla n.2 12. Evolucién de los nacimientos en |’'Horta Nord segtin sexo y municipio de residencia de la madre.
Fuente: elaboracion propia a partir del banco de datos territorial (INE, IVE).

La serie recogida en la tabla anterior muestra un descenso paulatino de los nacimientos,
con las excepciones de los aios 2019 y 2021, donde se observaron aumentos interanuales de 38
y 40 personas, respectivamente. En el resto de afos de la serie se observa un saldo interanual
negativo, con un descenso de 281 nacimientos en 2017 respecto al afio 2016, de 221 en 2018
respecto al afio 2017, y de 149 nacimientos en 2020 respecto del afio 2019, datos que de manera
conjunta representan una reduccién total de 651 nacimientos en la comarca de I'Horta Nord. El
sumatorio de las diferencias interanuales arroja un descenso neto de 573 nacimientos a lo largo
de toda la serie. En todos los ejercicios, observamos una mayor cantidad de nacimientos entre
los hombres que entre las mujeres, siendo muy llamativa la diferencia, cerca de 10 puntos

porcentuales, en el afio 2019.

Por municipios se produce un mayor descenso neto en Vinalesa, donde la reduccién ha
sido de un 69,05 % y en Emperador, 55,56 %. En los municipios de Massamagrell y Massalfasar
se producen los Unicos incrementos netos de los nacimientos a nivel comarcal, si bien, lo hacen
de manera moderada, un 8,59 % y un 4,56 %, respectivamente. En los grandes municipios de
I’'Horta Nord cabe destacar una reduccion neta de los nacimientos entre 2016 y 2021 del 24,70

% en Moncada, del 19,77 % en Paterna, del 13,71 % en Alboraia, o del 10,00 % en Burjassot.
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Este descenso todavia es mas acusado si lo referenciamos temporalmente a una franja
mds amplia. Asi, desde el afio 2004 observamos que el nUmero de nacimientos respecto al afio

anterior, en conjunto, ha venido descendiendo significativamente.

EVOLUCION DE LOS NACIMIENTOS EN L'HORTA NORD SEGUN SEXO

Sexo At
2004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Hombres 1561 1756 1860 1510 1421 1253 1140 1223 1056 1126
Mujeres 1.323 1.688 1.717 1.460 1.274 1.161 1.053 1.008 1.026 996
| 2884 3444 3577 2970 2695 2414 2193 2231 2082 2122
ot 560 133 607 275 281 221 38 149 40

Tabla n.2 13. Evolucién de los nacimientos en |'Horta Nord segun sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir del banco de datos territorial (INE, IVE)

Desde el afio 2013 hasta el afio 2019, afio en el que respecto del afio 2018 se incrementa
el numero de nacimientos en 38 personas, todos los afios han supuesto un descenso de la
natalidad, siendo el aito 2013, uno de los afios mas duros de la crisis econdmica junto al afio
2012, en el que se registraron 607 nacimientos menos que en el afio 2010. Del afio 2004 al afio
2007, en plena expansidn econdmica se registraron 560 nacimientos mas. Para finalizar, el afo

2020 presenta sobre el afio 2019 una reduccidn de 149 nacimientos.

En la siguiente tabla observamos el saldo vegetativo en I'Horta Nord, compuesto por la
diferencia entre los nacimientos y las defunciones, lo que nos aporta una visiéon sobre la

evolucidon demografica del territorio durante el periodo comprendido entre el afio 2016 y 2021.

SALDO VEGETATIVO EN L'HORTA NORD

Ao
Sexo
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Hombres 316 94 16 53 -150 -108
Mujeres 245 47 -102 -73 -190 -167
Total 561 141 -86 -20 -340 -275

Tabla n.2 14. Saldo vegetativo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos del banco de datos territorial (IVE, INE).

En primer lugar, se aprecia que la tendencia en el saldo vegetativo es descendente en el
periodo que va del afio 2016 al afio 2018, pasando de un saldo positivo de 561 personas a uno
negativo de 86 personas, mostrando los resultados desagregados por sexo un mayor saldo

vegetativo en hombres que en mujeres.

En el afio 2019 el saldo vegetativo supone una reduccion de 20 personas; en este afio la
irrupcion del Sars-Cov-2 (Covid-19) provoca un descenso muy significativo, del orden 340
personas, una cifra que parece remontar en 2021, aunque todavia en unas importantes cifras

negativas, 275 personas. El saldo vegetativo de cada sexo muestra también diferencias
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significativas con un menor balance negativo para los hombres. De hecho, el balance para los
hombres es positivo hasta el afio 2020, mientras que entre las mujeres es un saldo con signo

negativo desde el afio 2018.

Para observar la evoluciéon de la poblacién tomamos como referencia el siguiente
indicador elaborado por el IVE, asociado a indicadores demograficos de despoblamiento,
referente a la tasa de crecimiento vegetativo, cuya interpretacién nos permite observar la
tendencia en los diferentes municipios de fendmenos que indican un despoblamiento

progresivo.

La tasa de crecimiento vegetativo toma en consideracién el cociente entre el saldo
vegetativo de los ultimos 20 afios y la poblacién del municipio en el dltimo padrén continuo a
fecha 1 de enero del afo de referencia. Asi, las cifras mas altas indicardn un mayor crecimiento.
Hay que tener en cuenta que los indicadores de saldo vegetativo, asi como la tasa de crecimiento
vegetativo, no toma en consideracién los movimientos migratorios para determinar el

crecimiento total de la poblacidn, sino solo el balance entre nacimientos y defunciones.

TASA DE CRECIMIENTO VEGETATIVO EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

Aiio
. 2018 2019 2020 2021 2022 2018/2022
Municipio
Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Poblacién | crecimiento | Poblacié crecimi Poblaci6 crecimi Poblacié crecimi Poblacié crecimi crecimi
vegetativo vegetativo vegetativo vegetativo vegetativo vegetativo
Albalat dels Sorells 3.944 -0,38 3.977 -0,75 4.036 -1,07 4110 -0,8 4.084 41,49 -1,11
Alboraia 24.222 10,46 24.454 10,22 24.741 9,74 24.904 9,29 25.149 8,51 -1,95}
Albuixech 3.983 -3,67 4.017 -3,88 4.151 -3,42 4.189 -3,63 4.201 -3,62 0,05
Alfara del Patriarca 3.314 1,78 3.310 2,27 3.282 2,29 3.301 2,61 3.315 2,78 1
Almassera 7.295 4,04 7.349 3,84 7.438 3,50 7.433 3,26 7.482 2,86 -1,18]
Bonrepos i Mirambell 3.645 9,60 3.691 9,37 3.738 9,98 3.780 10,16 3.831 9,87 0,27
Burjassot 37.584 4,01 38.024 3,56 38.632 3,11 38.712 2,67 38.880 2,27 -1,74)
Emperador 692 12,72 687 13,25 688 13,81 698 13,90 705 14,04 1,32|
Foios 7.342 5,13 7.367 5,32 7.452 5,76 7.502 5,93 7.496 6,08 0,95]
Godella 13.058 1,86 13.088 1,73 13.131 1,32 13.027 0,64 13.050 0,25 -1,61]
Massalfassar 2.480 5,08 2.469 5,63 2.555 6,26 2.574 6,57 2.587 6,69 1,614
Massamagrell 15.752 4,24 15.952 3,89 16.163 3,98 16.132 3,69 16.223 3,41 -0,83
Meliana 10.662 3,62 10.822 3,37 10.970 3,39 10.926 3,18 10.881 2,79 -0,83
Moncada 21.802 2,20 21.935 1,94 22.021 1,68 21.875 1,31 21.913 0,92 -1,28]
Museros 6.291 6,60 6.458 6,55 6.596 6,52 6.618 6,65 6.663 6,69 0,09]
Paterna 69.156 10,78 70.195 10,65 71.035 10,54 71.361 10,37 71.880 10,25 -0,53
Pobla de Farnals, la 7.840 6,44 7.978 6,07 8.128 5,75 8.205 5,30 8.368 4,62 -1,82]
Puig de Santa Maria, el 8.566 2,93 8.630 2,35 8.718 1,82 8.737 1,10 8.792 0,25 -2,68)
Pucol 19.455 4,62 19.495 4,69 19.737 4,57 19.975 4,23 20.191 4,08 -0,54
Rafelbunyol 8.929 8,50 8.941 8,50 9.149 8,26 9.351 8,03 9.381 7,75 -0,75
Rocafort 7.160 9,34 7.240 8,99 7.314 8,67 7.445 8,30 7.603 7,79 -1,55
Tavernes Blanques 9.117 3,83 9.120 3,79 9.224 3,43 9.205 3,12 9.222 2,33 -1,5]
Vinalesa 3.380 6,21 3.420 6,14 3.412 5,57 3.451 5,65 3.525 4,60 -1,61]
Total 295.669 5,21 298.619 5,11 302.311 5,02 303.511 4,85 305.422 4,51| -0,71

Tabla n.2 15. Tasa de crecimiento vegetativo en los municipios de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir del banco de datos territorial (IVE). Indicadores demograficos de despoblamiento.
Nota: tasa de crecimiento vegetativo. Definicion: porcentaje que representa el saldo vegetativo (nacimientos menos defunciones) de los tltimos veinte
afios sobre la poblacion total segun el dltimo padrdn vigente. Tasa de Crecimiento vegetativo=100* Sumatorio de nacidos vivos de madre residente
durante los Ultimos 20 afios - sumatorio de las defunciones de residentes en el municipio durante los Gltimos 20 afios /Poblacién del municipio a 1 de
enero de cada afio.
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Tal y como observamos en la tabla superior el promedio de la tasa de crecimiento
vegetativo en I’'Horta Nord ha seguido una progresion decreciente, lo que indica una evolucion

negativa desde el afio 2018 hasta el 2022, descendiendo del 5,21 % al 4,51 %.

En el afio 2018 las mayores tasas de crecimiento vegetativo las localizamos en Emperador,
Paterna, Alboraia, Bonrepos i Mirambell y Rocafort. Con tasas negativas de crecimiento
vegetativo localizamos a Albuixech y Albalat dels Sorells. Otros municipios como Alfara del
Patriarca y Godella, con un saldo vegetativo del 1,78 % y del 1,86 %, respectivamente, quedan

muy alejados de la media comarcal para el ejercicio 2018, situada en el 5,21 %.

En general, observamos una reduccion para el aitio 2022 del saldo vegetativo en todos
los municipios, a excepcion de Massalfassar (1,61 %), Emperador (1,32 %) y Alfara del Patriarca
(1 %), en los que crecié moderadamente. De la media del saldo vegetativo del afio 2018 a la
media registrada en el afio 2022 en los municipios de I"'Horta Nord ha habido una reduccién de
0,71 %. Los municipios en los que se ha apreciado un mayor descenso del saldo vegetativo entre
el afio 2018 y 2022 son el Puig de Santa Maria (2,68 %), Alboraia (1,95 %), la Pobla de Farnals
(1,82 %) y Burjassot (1,74 %)

Segun datos del IVE®3, I'Horta Nord es en la actualidad la comarca con la menor tasa de
fecundidad de la CV, junto al Alto Mijares y la Canal de Navarrés. Igualmente, las familias de
I'Horta Nord son las que menos hijos/as tienen (1,08), frente a una media en la CV de 1,39
hijos/as por mujer, siendo ademas la comarca en la que los/as tienen con mayor edad, 32,8 afios
de edad, solo por debajo de la ciudad de Valencia, 33,04 afos de edad, frente a los 31,1 de la

Vega Baja.

A continuacion, fijamos nuestro anadlisis en el indice de renovacién de la poblacidn activa,
indicador demografico que da cuenta de la capacidad de la poblaciéon de I'Horta Nord para
reponer e incorporar nuevos trabajadores/as al sistema productivo al tiempo que la poblacién
de mas edad se va jubilando. Este indice se sitta en I’'Horta Nord (76,2) por encima de la media
provincial (75,1) y autondmica (73,4), pero lejos de cifras superiores a 100, que indicarian un
saldo positivo en el nimero de personas que entran al mercado laboral sobre el de aquellas que

lo abandonan. Tan solo los municipios de Emperador (127,1) y Alfara del Patriarca (113,0) se

33 yéase: “Indicadores demograficos sub provinciales. Natalidad y mortalidad, 2020, CV” (en estos indicadores no se
incluye al municipio de Paterna, que sigue constando como |'Horta Oest).
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sitian por encima de 100, mientras que en otros como el Puig de Santa Maria (58,9) o en Foios

(61,8) la tendencia seria hacia una menor reposicion de la fuerza de trabajo.

EVOLUCION DEL INDICE DE RENOVACION DE LA POBLACION ACTIVA EN L'HORTA NORD

Municipio Afio
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 | 2022
AlbalatdelsSorells 158 187 189 . 88,3 I 5 .88 8L 70,2
Alboraia 171 136,2 108,7 88,9 76,8 71,8 71 68,2 68,8
Albuixech .19 1402 186) 1007 74,8 oo 648 830 . 2 ZEI
Alfara del Patriarca 145,8 150,6 141,1 129,4 113,2 100,2 104,8 113,0

Almassera

Burjassot 184,7 3 X 106,3 95,4 89,7 91,1 91,2 90|

143,3

Vinalesa 154,1 128,4 140,8 9,9 80,4 76,3 76 78,4 76,8
Com. Valenciana 154,5 135,6 117,3 98,5 85,9 78,5 76,8 74,9 73,4
ProvinciaValenca 1586 1417 1215 997 | 853 88 776 760 754
HortaNord 1698 ue1 202 979 89 85 781 769 762

Tabla n.2 16. Evolucién del indice de renovacion de la poblacién activa en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.
Nota: el indice de renovacidon de la poblacion activa relaciona el tamafio de los grupos en edad de incorporarse a la actividad con aquellos en los que
se produce la salida. Mide la capacidad de una poblacién para sustituir a los individuos/as que se jubilan. Se define mediante: poblacién de 20 a 29
afios / Poblacién de 55 a 64 afios X 100.

Para una mejor comprensidon de los indicadores demograficos en I'Horta Nord,
completamos el andlisis de las principales tasas demogréficas con el analisis sobre las tasas de
dependencia, que nos aportan informacién sobre qué parte de la poblacién se muestra
econdmicamente dependiente en relacion a la poblacién que potencialmente se considera
activa, atendiendo al criterio etario como factor determinante del analisis. En este sentido, los
datos nos permiten observar una tendencia generalizada hacia el crecimiento de aquellos
sectores de la poblacion mas dependientes, aunque la comparativa territorial nos muestra

datos mas favorables para I'Horta Nord (51,1) que a nivel provincial (52,9) y autonémico (53,8).
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EVOLUCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA EN L'HORTA NORD

Municipio Afio
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2020 2021 2022
| Albalat dels Sorells 49 46,5 47,5 49,5 52,7 54,3 54,2 53,9 55,8
Alboraia 38,5 40,6 44 46 48,1 49 48,6 48,1 47,4
|Albuixech 48,1 47,6 47,9 51,1 52,7 57,1 57,4 57,4 56,3|
_A_I_f_a__ra del Patriarca 46,2 41,7 41,1 43,9 45,6 45,6 46,7 47,0 47,9
|Almassera 42,1 42,1 45,6 48,3 50,8 51,4 52 52 51,2
|Bonrepos i Mirambell 39,6 37,1 42,8 48,2 52,6 53,7 53,4 52,9 50,9,
|Burjassot 42,6 43,3 45,9 48,1 51,5 50,8 50,1 49,7 50
[Emperador 44,4 32,7 37,6 44,6 52,6 51 50,5 49,8 45,7
Foios 39,3 40,8 42,7 46,1 51,4 55,4 56 56,3 57,1
Gode Ila 44,2 48,8 49,3 51,4 54,9 57,5 57,8 57,6 58,8
[Massalfassar 50,9 40,2 41,4 44,8 47,8 48,4 48 48,9 46,5
[Massamagrell 43,2 44,1 44,8 48,7 51,4 52,2 51,8 51,1 50,9,
|Meliana 45,5 45,1 45,6 48,9 52,4 52,9 52,4 53,2 53,9
[Moncada 43,4 43,4 44,8 47,9 50,2 50 50 50,2 49,6
[Museros 39 38,8 44,2 44,6 47,2 47,9 47,7 49 48,7
Paterna 41,5 40 41,2 453 49,4 50,9 51,4 51,4 51,4
_I_’p_p_l_a de Farnals, la 38,6 39,7 42,4 46,2 50,5 51,4 50,8 50,1 49,5
[Puig de Santa Maria, el 41,9 42,9 44,9 50,5 54,4 57,1 56,1 56,7 57,6
|Pugol 44,3 43,6 44,3 46,9 50,2 51,1 51,1 51,1 51,1
[Rafelbunyol 43 42,5 43,8 45,8 49,8 51,7 50,9 49,6 49,1
[Rocafort 43,9 44,8 46,6 47,2 47,8 47,9 48,9 49,1 49,4
_'I_'_a_\_/?_rnes Blanques 37,0 39,1 41,7 44,5 48,4 50,9 50,3 50,5 49,8
Vinalesa 46,3 46,3 48,0 51,6 55,5 57,1 54,1 54,4 53,3]
Com. Valenciana 46,5 46,5 48,2 51,1 53,0 54,0 53,8 53,8 53,8
-I-’;‘;;\-l-incia Valencia 45,6 45,5 46,9 49,7 52,3 53,4 53,2 53,1 52,9
H_o}ta Nord 42,4 43,0 44,9 47,7 50,7 51,6 51,3 51,2 51,1

Tabla n.2 17. Evolucién de la tasa de dependencia en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.
Nota: la tasa de dependencia establece la relacién entre el grupo de poblacidén potencialmente activa y los grupos de personas econémicamente
dependientes. Se define como: poblacién menor de 16 afios + Poblacidn de 65 afios y mas / Poblacién de 16 a 64 afios X 100.

Para abordar este fendmeno con mayor profundidad recogemos las tasas de
dependencia de la poblacion menor de 16 afios y mayores de 65 aios de edad, determinando
tanto la situacién en la cual la dependencia se asocia al envejecimiento, dominando la relacién
entre sistema productivo y jubilacion, y aquella otra que relaciona el grupo de personas menores
con la poblacién activa, la cual, a nivel productivo, nos habla sobre el potencial de un grupo

dependiente para constituirse en futura fuerza de trabajo.

Respecto a la tasa de dependencia de la poblacion menor de 16 anos de edad
destacamos una tendencia al alza hasta el ano 2016, afio a partir del cual la tasa vuelve a bajar
hasta 2022, lo que parece indicar dos posibles escenarios que se relacionarian, en primer lugar,
con un descenso paulatino en el nUmero de personas menores debido a una menor natalidad o,
en segundo lugar, por un aumento en el nimero total de personas en edad activa, o ambos

fendmenos de manera conjunta.
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La tasa de dependencia en el afio 2022 para menores de 16 afos en I'Horta Nord (23,8)
se situaria por encima de la puntuacién media provincial (22,9) y autonémico (23,1). Entre los

municipios destacarian las altas tasas de Paterna (29,2) o Bonrepos i Mirambell (29,1), y en el

EVOLUCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA DE LA POBLACION MENOR DE 16 ANOS EN L'HORTA NORD

Tasa de dependencia de la poblacién menor de 16 afios
Municipio Afio
w000 | 2007 | 2000 | 203 | 2006 | 2019 | 200 | 2021 | o2
Albalat dels Sorells 204 20 12 226 23,7 24,7 23,9 35 24,4
Alboraia 23,3 25 27 27,6 27,7 266 25,5 u5 23,5
Albuixech 204 20 198 22,2 232 23,8 23,8 242 22,9
5lfa ra del Patriarca 20,5 i 17,8 . 19,2 2(1,? 22,0 . 22,8 22,9 22,6 . 23
_Al_méssera 21,1 21,1 24,4 2_5_,9 26,4 25,4 25,3 24,5 23,1
Bonrepos i Mirambell 18,4 19 23,9 27,9 31,4 32,2 31,6 30,9 29,1
Burjassot 22 22,1 23,6 24,5 25,4 24 23,3 22,7 22,4
Er‘nperador 27,8 22,4 26 31,1 34,8 33,8 335 32,2 28,5
Foios 183 20 18 23,2 26,1 27,9 27,8 274 27,5
Godella 26,6 29,7 29,7 29,7 28,9 27,7 26,8 25,6 25,41
Mgssalfassar 18,97 18,8 . 21,9 ZE,Z 27,8 5 27,5 27,5 27,5 . 25,7|
Massamagrell 20,9 22,3 22,9 25,5 26,4 25,9 25,4 24,7 24,2
Meliana 21,1 21,1 21,9 23,5 25,1 25,6 25,4 25,4 25,2
Moncada 21,8 21,8 22,8 23,9 24,2 22,9 22,3 21,8 20,9
Museros 18,5 17,7 24,7 24,7 26,1 25,9 25,4 25,8 24,8
Paterna 25,2 25,2 26,5 28,7 30,6 30,4 30,3 29,7 29,2
Pobla de Farnals, la 20,3 20,6 22,6 23,7 26,2 25,7 24,8 23,7 22,5]
Puig de Santa Maria, el 21,4 21,5 21,8 24,5 26,1 25,2 24 23,9 23,3
Pucol 23,6 24,3 25 25,7 26,9 26,2 25,8 25 24,6
Rafelbunyol 23,7 24 25,6 26,4 28,2 28,4 27,5 26,8 25,8
Rocafort 30,4 30,8 31,4 30,2 29,3 28,3 28,6 28,2 27,8
Tavernes Blanques 18,8 20,9 22,2 22,9 23,6 23,4 22,6 21,9 21,1
Vinalesa 20,7 21,4 23,5 26,2 28,9 30,4 28,6 28 27,5]
Com. Valenciana : 22,6 227 234 24,1 247 244 24,0 : 23,5 23,1
Provincia Valencia 22,0 22,3 23,2 24,1 24,7 243 239 234 22,9]
Horta Nord 22,1 22,7 24,2 253 26,3 25,7 25,0 24,5 23,8

extremo opuesto, las tasas mas moderadas de Moncada (20,9) o Tavernes Blanques (21,1).

Tabla n.2 18. Evolucién de la tasa de dependencia de la poblacién menor de 16 afios en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.
Nota: la tasa de dependencia de la poblacién menor de 16 afios relaciona la poblacién potencialmente activa y los menores de la edad activa: Poblacion
menor de 16 afios/ Poblacion de 16 a 64 afios X 100

En cuanto a la tasa de dependencia de mayores de 65 afios de edad se puede apreciar
un aumento constante de esta tasa tanto en la comarca de I'Horta Nord como la provincia y en
la comunidad auténoma, lo que nos indica un aumento paulatino de la poblacién mayor de 65
anos de edad respecto al grupo de personas en edad de trabajar. En el Ultimo afio de la serie
se puede apreciar una menor puntuacion en I’Horta Nord (27,3) respecto a las medias provincial
(30) y autondmica (30,7), aunque al acercarnos al fendmeno desde una perspectiva municipal
observamos municipios en los que la relacidon es mas desequilibrada hacia una poblacién mayor
de 65 afios, como es el caso de El Puig de Santa Maria (34,3) o Albuixech (33,5) y otros en los

gue esta tendencia no es tan marcada, como sucede en Emperador (17,1) o Rocafort (21,6).
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EVOLUCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA DE LA POBLACION MAYOR DE 64 ANOS EN L'HORTA NORD

Tasa de dependencia de la poblacién mayor de 64 afios
Municipio Afio
2004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Albalat dels Sorells 28,5 26,4 26,3 26,9 29,0 29,6 30,2 30,4 31,3
Alboraia 15,1 15,6 17 18,4 20,4 22,4 23,2 23,6 23,9
Albuixech 27,7 27,7 28,1 28,9 29,5 333 335 332 33,5
Alfara del Patriarca 25,7 23,9 21,9 22,9 23,6 22,8 23,8 24,4 24,9
A!méssera 21 20,9 21,3 22,3 24,4 26,1 26,8 27,5 28,1
Eanep'os i Mirambell 21,37 18,1 . 18,9 20,4 21,2 21,5 21,8 22 5 21,8
?yrjassot 20,6 21,3 22,3 23,6 26,1 26,8 26,8 26,9 27,7
Emperador 16,7 10,2 11,6 13,6 17,8 17,1 17,1 17,6 17,1
Foios 21 20,8 20,9 22,9 25,3 27,5 28,2 28,9 29,6
Godella 17,6 19,1 19,6 21,7 26 29,8 31,1 32,1 33,4
!VI__assalfassar 32 21,4 19,5 19,6 20 20,9 20,6 21,4 20,8]
Massamagrell 22,3 21,8 21,8 23,2 25,1 26,3 26,3 26,5 26,8
Mg liana 24,4 | 24 . 23,7 25,4 27,2 27,3 27 27,8 5 28,8
Moncada 21,6 21,6 22 23,9 26 27,1 27,6 28,4 28,7|
Museros 20,6 21,1 19,5 20 21,1 22 22,3 232 23,9
Paterna 16,4 14,9 14,7 16,6 18,9 20,6 21,2 21,7 22,2
Pobla de Farnals, la 18,3 19,1 19,8 22,5 24,3 25,7 26 26,4 27
Puig de Santa Maria, el 20,5 21,5 23,1 26,1 28,2 31,9 321 32,9 34,3
Pucol 20,7 19,3 19,3 21,3 23,3 24,9 25,4 26,1 26,6
Rafelbunyol 19,3 18,5 18,2 19,4 21,5 23,4 23,4 22,8 23,3]
Rocafort 13,5 14,0 15,3 17,1 18,4 19,6 20,3 20,9 21,6
Tavernes Blanques 18,2 18,2 19,5 21,5 24,8 27,5 27,7 28,5 28,7,
Vinalesa 25,6 24,9 24,5 25,4 26,6 26,7 25,5 26,4 25,8
Com. VaIenciav}a 23,9 238 24,8 27,0 283 29,7 29,9 30,3 30,7|
Provincia Valencia 23,6 23,2 23,7 25,5 27,6 29,1 29,3 29,7 30,0
Horta Nord 20,3 20,2 20,7 223 24,4 25,9 26,3 26,7 27,3

edad. Se define como: poblacién de 65 afios y mas / Poblacidn de 16 a 64 afios X 100.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial.
Nota: la tasa de dependencia de la poblacién mayor de 65 afios relaciona la poblacién potencialmente activa y las personas mayores de 64 afios de

4.2.2. Composicion de los hogares en I’'Horta Nord.

Tabla n.2 19. Evolucién de la tasa de dependencia de la poblacién mayor de 64 afios en I'Horta Nord.

La composicidn de los hogares se ha transformado, constatdndose la adaptacién de los

mismos a los condicionantes socioecondmicos que marcan el devenir de los Ultimos afios. Desde

el afio 2016 ha habido un aumento en el nimero de hogares de I"Horta Nord, pasando de los

89.056 hasta los 90.221 en el aiio 2020. En cuanto a su composicion, el grupo mas numeroso

sigue siendo el de las parejas con hijos en el hogar (31.468 hogares), sin embargo, este tipo de

hogares han sufrido un retroceso de 1.875 hogares respecto del afio 2016.
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Otro tipo de hogares, con un progenitor/a y algun hijo/a menor de 25 afios de edad
también se ha reducido, mientras que los hogares unipersonales con mujeres de 65 o mas anos
de edad han aumentado. El resto de grupos de hogares, cuyas tendencias parecian claras a lo
largo de los ultimos afios, han sufrido cambios de tendencia a lo largo del afio 2020 con motivo
de la pandemia sanitaria. Este seria el caso de los hogares unipersonales de mujeres menores
de 65 afios, que muestran un aumento abrupto de 1.359 hogares, o, en sentido contrario, el de
hogares unipersonales con hombres mayores de 65 afios de edad, cuya tendencia al alza se ve

interrumpida, cayendo en el afio 2020 en 906 hogares.

EVOLUCION DE LOS HOGARES SEGUN TIPO DE HOGAR EN L'HORTA NORD

Afio
Tipo de hogar
2017 2018 2019 2020

Unipersonal. Hombre de menos de 65 afios de edad . 8.116 9.139 9.335 8.429

Monoparental. Padre con algun hijo menor de 25 de edad 1.100 839 745 872 1.088
Monoparental. Madre con algutn hijo menor de 25 de edad 4.560 4.522 4.424 3.783 3.744
lParcjas sinhijosenelhogar 17023 17202 17912) 18009  17.643
Parejas con hijos en el hogar 33.343 32.847 31.974 32.018 31.468
a;;w 10.595 I 11.273 [ 11.815M 11.960 1"2”2'5-5
Total 89.057 88.862 89.186 89.103 90.220

Tabla n.2 20. Evolucion de los hogares segun tipo de hogar en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial: estimaciones de hogares a nivel sub provincial.

Analizando seguidamente la estructura de los hogares segiin municipio, apreciamos que
el numero de hogares total es mayor, 116.856, que el que cabria esperar para la serie basada en
los datos del Instituto Valenciano de Estadistica hasta el afio 2020; ello se debe a que la
comarcalizaciéon que aplica el IVE en fechas anteriores al 1 de enero de 2023, siguiendo la
agrupacion de municipios en comarcas definida en las demarcaciones territoriales homologadas
y recogidas en la Proposta de demarcacions territorials homologades (Valéncia, 1988:
Generalitat Valenciana, Conselleria d'Administracié Publica), se omite los datos de Paterna. Solo
tras la nueva agregacion comarcal efectuada por Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, se integran

en la comarca de I'Horta Nord3* los datos de este municipio.

En cualquier caso, en linea con el andlisis anterior, vemos que el mayor porcentaje de
hogares son los conformados por una pareja con hijos (alguno de ellos menor de 25 afios)

constituyendo el 26,75 % de los hogares, seguidos por los hogares formados por parejas sin

34 Estas agrupaciones pueden consultarse en https://pegv.gva.es/es/
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hijos/as, 16,44 % y por hombres solos menores de 65 afios, que representan el 9,41 % de los

hogares.

Como vemos en la tabla siguiente, los hogares con menor representacion son los que
incluyen una pareja con hijos mayores de 25 afios de edad, con un 6,25 % sobre el total de los

hogares de la comarca.

NUMERO DE HOGARES SEGUN SU ESTRUCTURA POR MUNICIPIO

Estructura del hogar
Un/a Wi Parejacon  |Pareja con :?or:fn?tor
) progenitor/a [Hogar » N 5
Municipio de residencia Mujer sola Hombre solo Mu]enrsola de Hombre‘solo proge?ltor/a e s |Frmeeo per huosl/as“ hijos/as ( que co”nvwe Otro tipo de Total
menorde 65 |menorde 65 |65afios o de 65afios o [con hijo/a - e (algin hijo/a [todos los con hijo/a
afios afios mas mas menor de 25 e hlJo~s/as pireja sin es menorde |hijos/as de 25|menorde 25 gy
afios dmeézsa"“" hijos 25 afios) afios 0 mas) |afios yotra(s)

persona(s)
Albalat dels Sorells 87 123 117 36 123 78 288 417 120 96 111 1.599
Alboraia 795 972 582 261 810 414 1.581 2,673 537 567 669 9.858
Albuixech 75 156 123 57 99 78 276 408 111 99 132 1.617
Alfara del Patriarca 192 159 84 36 117 57 231 285 81 66 159 1.470
Almassera 165 258 213 69 243 156 528 789 222 153 168 2.958
Bonrepos i Mirambell 96 153 90 27 102 57 237 450 75 87 87 1.461
Burjassot 978 1233 1.203 348 1.098 807 2.538 3.498 912 1.182 1.320 15.123
Foios 180 297 198 69 189 147 492 846 201 168 174 2.958
Godella 210 279 294 123 393 204 606 1.152 396 465 339 4.464
\ I 66 114 66 30 75 39 183 303 60 57 54 1.047
Massamagrel 333 579 417 168 396 303 1.053 1.650 420 420 417 6.147
Meliana 249 372 318 117 306 201 717 1.143 312 282 252 4.269
Moncada 594 693 591 225 555 435 1341 2.067 648 552 705 8.409
Museros 180 312 153 54 183 105 444 666 150 195 198 2.640
Paterna 1.737 2.730 1.455 540 2.373 1.065 4.362 7.896 1383 1.893 1.569 27.006
Pobla de Farnals, la 303 549 237 132 228 144 609 759 192 204 201 3.564
Puig de Santa Maria, el 240 366 261 117 246 165 570 864 255 180 198 3.465
Pugol 447 696 522 210 555 312 1.350 2.166 549 462 426 7.695
Rafelbunyol 231 318 222 72 264 132 570 1.092 204 231 201 3.540
Rocafort 144 189 135 66 213 108 354 858 141 192 174 2.571
Tavernes Blanques 204 285 273 111 261 234 690 912 252 216 210 3.651
Vinalesa 87 159 96 24 96 81 189 396 84 78 69 1.356
Total 7.590 10.995 7.653 2.895 8.922 5.322 19.209 31.296 7.302 7.845 7.824 116.856
% s/total 6,50% 9,41% 6,55% 2,48% 7,64% 4,55% 16,44% 26,78% 6,25% 6,71% 6,69% 100%|

Tabla n.2 21. Nimero de hogares segtin su estructura por municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: los resultados proporcionados por el INE se omiten los datos del municipio de Emperador.

Cabe destacar también el mayor porcentaje de mujeres que viven solas con 65 o0 mas
anos de edad, 6,55 %, que supera ampliamente al de hombres que también lo hacen a esa edad,

2,48 %.

En cuanto al nimero de hogares segun el tipo de hogar por municipio, los datos recogidos
en la tabla siguiente muestran mas hogares de todos los tipos en las poblaciones de Paterna,
Burjassot, Alboraia y Moncada, pero proporcionalmente encontramos diferencias llamativas
entre algunos municipios. En primer lugar, observamos mas hogares de tipo unipersonal en los
municipios de la Pobla de Farnals (34,27 %) y Alfara del Patriarca (32, 27 %), mientras que, en
otros como Godella o Rocafort, este tipo de hogares suponen un 20,36 % y 20,60 %,
respectivamente. En el caso de hogares multi personales que no forman familia, encontramos
un mayor porcentaje en Alfara del Patriarca (4,42 %) y Burjassot (3,80 %), suponiendo en la

comarca el 2,48 % de los hogares.
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NUMERO DE HOGARES SEGUN TIPO DE HOGAR POR MUNICIPIO

Tipo de Hogar (detalle)
—. T T—— Una familia-s.in otras Una familia. s.in otras Una familia.s-in otras Una familia.s.in otras Una familia, con . . el
u | o (il nas d ; lesy i d ! lesy K d lesy : adlclonal’es y otras personas no | Dos o mas familias
ningun nicleo sélo un nucleo un nucleo yotras dos nucleos o mas emparentadas
% s/fila % s/fila % s/fila % s/fila % s/fila % s/fila % s/fila % s/fila
Albalat dels Sorells 363 22,69% 33 1,94% 18 1,19% 1.026 64,19% 48 2,88% 36 2,38% 72 4,50% 6 0,25% 1.599
Alboraia 2,613 26,50% 285 2,89% 93 0,94% 6.012 60,99% 285 2,90% 165 1,65% 384 3,91% 21 0,21% 9.858
Albuixech 411 25,50% 39 2,48% 21 1,18% 975 60,27% 63 3,84% 39 2,41% 66 4,15% 3 0,19% 1.617
Alfara del Patriarca 474 32,27% 66 4,42% 36 2,31% 77 52,42% 48 3,34% 15 1,16% 57 3,88% 3 0,20% 1.467
Almassera 705 23,86% 51 1,76% 33 1,08% 1.935 65,39% 84 2,87% 54 1,82% 90 3,01% 6 0,20% 2.958
Bonrepos i Mirambell 363 24,97% 24 1,57% 15 0,89% 924 63,13% 48 3,42% 27 1,92% 57 3,90% 3 0,21% 1.464
Burjassot 3.765 24,89% 573 3,80% 183 1,21% 8.856 58,55% 531 3,52% 354 2,33% 819 5,42% 42 0,28% 15.123
Foios 741 25,03% 57 1,96% 30 1,08% 1.875 63,43% 90 2,98% 51 1,69% 108 3,69% 3 0,14% 2.955
Godella 909 20,36% 105 2,33% 45 1,05% 2.751 61,65% 195 4,37% 189 4,23% 243 5,42% 27 0,58% 4.464
Massalfassar 279 26,60% 24 2,30% 9 0,86% 657 62,87% 27 2,78% 15 1,44% 30 3,06% 0,10% 1.047
Massamagrell 1.494 24,32% 141 2,28% 66 1,09% 3.819 62,13% 192 3,16% 156 2,54% 258 4,18% 21 0,31% 6.150
Meliana 1.056 24,78% 93 2,22% 39 0,96% 2.676 62,67% 138 3,23% 108 2,48% 144 3,42% 9 0,23% 4.269
Moncada 2.106 25,04% 303 3,59% 117 1,42% 5.046 60,03% 282 3,35% 195 2,33% 336 4,02% 18 0,23% 8.409
Museros 699 26,45% 72 2,69% 27 1,06% 1.548 58,66% 84 3,15% 54 2,01% 153 5,84% 6 0,15% 2.640
Paterna 6.462 23,93% 555 2,06% 258 0,96% 17.082 63,25% 903 3,35% 528 1,96% 1.149 4,25% 69 0,25% 27.006
Pobla de Farnals, la 1.221 34,27% 78 2,19% 27 0,79% 1.935 54,31% 99 2,72% 66 1,85% 129 3,62% 9 0,25% 3.564
Puig de Santa Maria, el 1.872 24,36% 126 1,65% 66 0,88% 4.935 64,11% 231 3,00% 150 1,95% 300 3,93% 9 0,12% 7.692
Pucol 981 28,29% 60 1,79% 33 0,95% 2.103 60,71% 117 3,35% 45 1,33% 117 3,44% 3 0,14% 3.465
Rafelbunyol 846 23,91% 69 1,98% 30 0,90% 2.262 63,91% 120 3,39% 72 2,09% 126 3,62% 6 0,20% 3.537
Rocafort 531 20,66% 45 1,71% 39 1,44% 1.674 65,10% 87 3,35% 57 2,22% 135 5,25% 6 0,27% 2.568
Tavernes Blanques 873 23,92% 72 2,00% 33 0,90% 2.355 64,51% 111 3,01% 75 2,08% 126 3,43% 6 0,14% 3.651
Vinalesa 369 27,14% 27 1,92% 15 1,03% 840 62,02% 39 2,80% 30 2,14% 39 2,88% - 0,07% 1.356
Total 29.136 24,93% 2.901 2,48% 1.239 1,06% 72.051 61,66% 3.822 3,27% 2.484 2,12% 4.947 4,23% 279 0,24%  116.856

Tabla n.2 22. Nimero de hogares segtin tipo de hogar por municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: en los resultados proporcionados por el INE se omiten los datos del municipio de Emperador.

Por su parte, el grupo mas numeroso, que es el de las familias de un nucleo sin personas
adicionales, encontramos que en la mayoria de municipios suponen en torno a un 60 % de los
hogares, siendo el municipio de Almassera el que mayor porcentaje presenta (65,39 %) mientras
que en otros como Alfara del Patriarca, este tipo de familias representa apenas un 52, 42 % de
los hogares. Destacar también el caso de las familias que conviven con personas no
emparentadas, que suponen el 4,23 % de los hogares en I'Horta Nord, y que en municipios como

Museros representa un significativo 5,84 % de los hogares.

4.3. Hogares de I'Horta Nord: paro, trabajo y rentas.
Tomando en consideracién otro tipo de factores, analizamos ahora la relacién existente

entre los miembros de los hogares, su situacion laboral actual y el nivel de rentas. En primer

lugar, presentamos en la siguiente tabla el nUmero de hogares existente en funcién del numero

de miembros de entre 16 y 65 afios de edad que se encuentran en paro.
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NUMERO DE HOGARES SEGUN NUMERO DE MIEMBROS EN PARO (16-65 ANOS) POR MUNICIPIO

Ndmero de miembros de 16 a 64 afios que estan parados/as

Municipio de residencia 0 1 2 30 mas Total

% s/fila % s/fila % s/fila % s/fila
85,62% 0,12%
86,48% . 0,17%

Massamagrell  s0s4 8237% 945 153% 120 L9%% 18 02%  6150]
Meliana 3.549 83,11% 627 14,66% 84 1,97% 12 0,26% 4.272
Moncada 7026  8356% 1200  1426% 62 195% 18 023% 8409
|Museros - 2.199 8329% 384 14,55% 48 18% 9 030%  2.637
Paterna 21.804 80,74% 4.413 16,34% 693 2,57% 96 0,36% 27.006
\Pobla de Farnals, |a 3078 86,39% 444 12,46% 39 1,07% 3 0,08% 3.564
Puig de Santa Maria, el 2.943 84,90% 444 12,82% 72 2,14% 6 0,14% 3.465
Pugol 6.573 85,43% 1.014 13,15% 102 1,33% 9 0,09% 7.692
Rafelbunyol 2.970 83,97% 507 14,30% 54 1,55% 6 0,17% 3.540
Rocafort 2.214 86,11% 315 12,26% 39 1,56% - 0,08% 2.571
Tavernes Blanques 2.934 80,35% 615 16,88% 9% 2,60% 6 0,16% 3.651
Vinalesa 1.152 85,03% 186 13,64% 18 1,25% - 0,07% 1.356
Total 96.972 82,98% 17.208 14,73% 2.367 2,02% 309 0,26% 116.856

Tabla n.2 23. Nimero de hogares segiin niimero de miembros en paro (16-65 afios) por municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: los resultados proporcionados por el INE omiten los datos del municipio de Emperador.

Sobre el total de hogares encontramos 96.972 en los que ningtin miembro se encuentra
en paro, lo que supone un 82,98 % del total. Los municipios de Alfara del Patriarca (88,09 %) y
Godella (87,37 %) presentan un mayor porcentaje de hogares sin miembros en paro, mientras
que Tavernes Blanques (80,35 %) y Burjassot (79,05 %) presentan los porcentajes mas bajos,

aunque muy cercanos a la media.

El caso de hogares con uno/a de sus miembros en paro supone el 14,73 % del total, y
asciende a 17.208 hogares, mientras aquellos que tienen a dos de sus miembros en paro suman
el 2,02 % del total, con 2.367 hogares. Mas infrecuente es el caso de los hogares en los que hay

3 0 mas personas en paro, que suponen el 0,26 % del total (309 hogares).

Podemos determinar algunas diferencias porcentuales significativas sobre este tipo de
hogares entre municipios. En este sentido, aquellos hogares con uno/a de los miembros en paro
son mas frecuentes en Burjassot, donde suponen un 17,47 %, o en Paterna, con un 16,34 %,
mientras que apenas llegan a representar el 11,13 % de los hogares de Godella o el 11,16 % de

Alfara del Patriarca.
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En el caso de los hogares con 2 personas en paro, asi como otros con 3 0 mas personas
en esta situacion, también destaca Burjassot, donde este tipo de casuistica afecta a un 2,92 %
y un 0,56 % de los hogares, respectivamente. Tan solo entre los municipios de Burjassot (84) y
Paterna (96) se aglutina el 58 % de los hogares de la comarca en los que conviven 3 o mas

miembros en paro.

Por otra parte, analizamos a continuacion la relacion de los hogares de |'Horta Nord con
el trabajo. En |a tabla siguiente recogemos datos que indican que en la comarca de I'Horta Nord
existen 37.893 hogares que no tienen ninglin/a componente trabajando, suponiendo un 32,43
% de los hogares, lo cual no debe confundirse con el hecho de que los constituyentes de dichos
hogares se encuentren en paro. Por su parte, de manera conjunta, el nimero de hogares en los
que alguno/a de sus miembros trabaja asciende a 78.960 (67,57 % de los hogares),
correspondiendo la mayoria a aquéllos en los que trabaja uno/a de sus integrantes (41.340
hogares) seguido por los hogares en los que trabajan dos personas (31.260 hogares) y otros en

los que son tres las personas que trabajan (6.360 hogares).

NUMERO DE HOGARES SEGUN NUMERO DE MIEMBROS QUE ESTAN TRABAJANDO (16-65 ANOS) POR MUNICIPIO

Numero de miembros de 16 a 64 afios que estan trabajando
Municipio de residencia 0 1 2 30 mas Total
% s/ fila % s/ fila % s/ fila % s/ fila
Albalat dels Sorells 489 30,63% ...561 35,12% 450 28,12% 9% 612% 1.602
Alboraia 2.925 29,67% 3.678 37,32% 2.781 28,20% 474 4,80% 9.858
Albuixech 540 33,42% 570 3527% 417 25,87% 87 545% 1617
Alfara del Patriarca 555 37,85% 504 34,31% 354 24,03% 57 3,81% 1.470
Almassera 978 32,98% 1044 35,28% 774 26,16% 165 558% 2.958
Bonrepos i Mirambell 405 27,56% 525 35,91% 471 32,22% 63 431% 1.461
Burjassot 5484 36,27% 5.265 34,82% 3.549 23,48% 819 542% 15123
Foios - 933 31,56% 1032 34,91% 849 2876% 141 477% 2958
Godella 1.410 31,56% __lae7 32,86% 1.200 26,88% 387 869% 4.464
Massalfassar 270 25,74% 381 36,27% 342 32,63% 54 5,36% 1.044
Massamagrell 2.010 32,73% 2.115 34,40% 1.659 26,98% 363 5,89% 6.147
Meliana 1.368 32,04% 1.503 35,20% 1.182 27,68% 216 5,08% 4.272
Moncada 3.144 37,39% 2739 32,55% 2.043 24,30% 483 576% 8.409
Museros 762 28,91% 993 37,67% 750 28,50% 129 4,93% 2.640
Paterna - 8373 31,00% 9801 36,29% 7.518 27,84% 1314 4,86%  27.009
Pobla de Farnals, la 1.239 34,75% 1.329 37,30% 798 22,37% 201 5,59% 3.564
Puig de Santa Maria, el 1.221 35,28% 1.221 35,28% 843 24,34% 177 511% 3.465
Pucol ) 2499 32,49% 2.649 34,44% 2.112 27,45% 432 _ 561% 7.695
Rafelbunyol 951 26,88% 1.287 36,32% 1.080 30,53% 222 6,27% 3.540
Rocafort 672 26,19% 876 34,12% 828 32,26% 192 743% 2.571
Tavernes Blanques 1.299 35,60% 1.284 35,24% 864 23,73% 198 5,43% 3.648
Vinalesa 363 26,84% 513 37,91% 390 28,76% 90 6,49% 1.356
Total 37.893 32,43% 41.340 35,38% 31.260 26,75% 6.360 5,44% 116.856|

Tabla n.2 24. Nimero de hogares segliin numero de miembros que estan trabajando (16-65 afios) por municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: los resultados proporcionados por el INE omiten los datos del municipio de Emperador.

Por municipios, encontramos diferencias significativas entre las diversas localidades de la
comarca. En el caso de los hogares en los que no trabaja ninglin componente, encontramos
mayores porcentajes en los municipios de Alfara del patriarca (37,85 %), Moncada (37,39 %) o

Burjassot (36,27 %), mientras que éstos son menos numerosos en Massalfassar (25,74 %) o
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Rocafort (26,19 %). Por otra parte, los municipios de Vinalesa (37,67 %) y Museros (37,91 %)
muestran los mayores porcentajes de hogares en los que trabaja un miembro, mientras que
Massalfasar (32,63 %) y Rocafort (32,26 %) son las localidades que presentan tasas mas elevadas
de hogares en los que trabajan dos personas. Destacan Godella (8,69 %) y Rocafort (7,43 %) al

presentar los porcentajes mas elevados de hogares en los que trabajan tres o mas miembros.

El andlisis de los hogares nos ayuda a entender otros elementos de diagndstico, al
relacionar la actividad laboral con la renta disponible y otros aspectos como la vivienda o el
consumo. Seguidamente analizamos la evolucién de la renta anual en la Comunidad Valenciana

en relacién a la media estatal.

COMPARATIVATERRITORIAL DE LA RENTA MEDIA ANUAL POR HOGAR

Renta neta media por hogar Renta media por hogar (con alquiler imputado)
Ambito territorial Afio Afio
2022 2021 2020 2019 2018 2022 2021 2020 2019 2018
Total estatal 32.216 30.552 30.690 29.132 28.417 37.363 35.497 35.485 33.794 32.929
Comunitat Valenciana 29.026 27.603 27.948 26.176 25.207 34.178 32.538 32.690 30.683 29.408

Tabla n.2 25. Comparativa territorial de la renta media anual por hogar.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de condiciones de vida, 2022.
Nota: la definicidn de renta del hogar incluye el alquiler imputado. El alquiler imputado se aplica a los hogares que no pagan un alquiler completo por
ser propietarios/as o por ocupar una vivienda alquilada a un precio inferior al de mercado o a titulo gratuito. El valor que se imputa es el equivalente
al alquiler que se pagaria en el mercado por una vivienda similar a la ocupada, menos el alquiler realmente abonado. Asimismo, se deducen de los
ingresos totales del hogar los intereses de los préstamos solicitados para la compra de la vivienda principal.

Tomando en consideracion la renta anual por hogar encontramos que, tanto en la renta
neta media por hogar como en la renta media por hogar sin alquiler imputado, la Comunitat
Valenciana se encuentra por debajo de la media estatal. En el afio 2022, |a renta neta media
en la Comunitat Valenciana se situaba en 29.026 euros por hogar, mientras que era de 34.178€,
para el indicador con el alquiler imputado, valores muy inferiores a los 32.216 € que muestra el
indicador a nivel estatal sobre renta neta media anual por hogar, y los 37.363 € que resultan de
la misma al imputar el alquiler. Son diferencias muy significativas ya que en el caso de la
comparacion con otras comunidades referentes a nivel estatal como Madrid, que dispone de la

renta media mas alta con 39.856 €, muestran una diferencia de 10.830 €.

La Comunitat Valenciana se situa entre las 6 comunidades auténomas con una renta
neta mas baja, alejandose de algunas comunidades auténomas de nuestro entorno como
Cataluia, Aragon o Baleares, aunque por delante de otras como Castilla la Mancha o Murcia.
Aungque el crecimiento durante el afio 2022 ha sido significativo, ya que ha supuesto un aumento
de 1.423 €, lo cual incrementa la renta media del aino 2021 un 5,15 %, queda mucho camino
para equipararse a comunidades mas dinamicas en la generacion de riqueza para los hogares,
con las consecuencias sobre el poder adquisitivo, la capacidad de consumo o el nivel de vida que

ello conlleva.
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COMPARATIVA ESTATAL DE LA RENTA MEDIA POR HOGAR

Unidad Territorial ANO
2022
_l\_/[a__drid, Comunidad de 39856
Nﬁyarra,Comunidad Foral de 39. 661
Pais Vasco 38.712
Melilla 38.388
Ceuta 36.662
Catalufia 36.163 |
Aragoén 33.181
Cantabria 32.582
Balears, Illes 32.404
Media estatal 32.216
Rioja, La 31.874
Castilla y Le6n 30.212
Asturias, Principado de 30.187
Galicia 29.616
Comunitat Valenciana 29.026
Murcia, Region de 28.741
Castilla - La Mancha 27.864
Canarias 27.568 |
Andalucia i i i 27.446
Extremadura 24.326

Tabla n.2 26. Comparativa estatal de la renta media por hogar.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de condiciones de vida, 2022.

Tomando como referencia los datos sobre indicadores de pobreza y niveles de vida del
banco de datos territorial del afio 2022, se puede obtener una comparativa territorial de los

resultados sobre el indicador de renta media por unidad de consumo desagregados por sexo.

RENTA MEDIA POR UNIDAD DE CONSUMO EN L'HORTA NORD

Sexo Ambito geografico Afto
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Comunitat Valenciana 15.031 € 14.113 € 13.705 € 13.420 € 13.658 € 14.665 € 15.398 € 15.942 € 17.097 € 16.697 €
Hombres Provincia de Valencia 15.560 € 14.826 € 14.250 € 14.047 € 14.346 € 15.288 € 15.855 € 16.712 € 18.045 € 17.830 €
L'Horta Nord 15.802 € 14.910 € 14.332 € 14.352 € 14.423 € 15312 € 16.183 € 17.625 € 18.415 € 18.250 €
Comunitat Valenciana 14.700 € 13.654 € 13.193 € 13.193 € 13.521 € 14.072 € 14.687 € 15.233 € 15.957 € 16.258 €
Mujeres Provincia de Valencia 15.376 € 14.337 € 13.943 € 13.896 € 14.184 € 14.794 € 15.444 € 15.780 € 16.760 € 17.415 €
L'Horta Nord 15.878 € 14.291 € 14.591 € 14.319 € 14.634 € 14.822 € 15.880 € 16.908 € 17.380 € 19.357 €
Comunitat Valenciana 14.864 € 13.881 € 13.446 € 13.305 € 13.589 € 14.365 € 15.038 € 15.582 € 16.518 € 16.474 €
Total Provincia de Valencia 15.550 € 14.782 € 14.090 € 13915 € 14.288 € 15.034 € 15.637 € 16.236 € 17.389 € 17.618 €
L'Horta Nord 16.008 € 14.761 € 14.397 € 14.239 € 14.678 € 15.084 € 15.950 € 17.258 € 17.885 € 18.818 €

Tabla n.2 27. Renta media por unidad de consumo en I'Horta Nord.

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial: indicadores de pobreza y niveles de vida a nivel subregional.
Nota: la renta media por unidad de consumo corresponde a los ingresos totales de los hogares divididos entre el nimero total de unidades de consumo.
Las unidades de consumo se calculan utilizando la escala de la OCDE modificada, que asigna un peso de 1 al primer miembro del hogar de 14 o mas
afios; un peso de 0,5 a los demds y un peso de 0,3 a los menores de 14 afios. Una vez calculado el ingreso por unidad de consumo del hogar se adjudica
éste a cada uno de sus miembros. Estos ingresos por unidad de consumo de las personas (o renta equivalente de la persona) se utilizan en el célculo
de pobreza relativa.

En esta comparativa sobre el indicador de renta media por unidad de consumo®®se pone

de relieve la presencia de altibajos a lo largo del periodo analizado (del afio 2012 al afio 2021) v,

35| os datos son aportados por el IVE y se explican por su metodologia de célculo (segln se recoge en la nota), aunque,
ademas, mientras que los datos pertenecientes a la Comunitat Valenciana se obtienen directamente de la Encuesta
de Condiciones de Vida, los datos provinciales y comarcales son estimaciones elaboradas por el propio IVE, y tienen
asociadas un coeficiente de variacion expresado en %, por lo que cada dato puede ser mas o menos preciso en funcion
de esa variabilidad asociada.
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si nos fijamos en los resultados de renta total para I'Horta Nord, se observa una tendencia
descendente del afio 2012 al afio 2015 y una posterior recuperacion de la renta media, que sigue
constante hasta el afio 2021, en el cual alcanza el dato mas alto de la serie. En este ultimo afio
la renta media por unidad de consumo se sitia en 18.818 € en I'Horta Nord, por encima de la

media provincial (17.618 €) y de la media autonémica (16.474 €).

Esta tendencia descendente se observa también en los datos relativos a I'Horta Nord
desagregados por sexo, con alguna excepcion en el caso de las mujeres como es el aiio 2014
donde observamos un ligero aumento de la renta. Es el afo 2015 a partir del cual hay una
continuada tendencia ascendente. El crecimiento no es constante y homogéneo para ambos
sexos, y se observan afios en los que el indicador de renta media por unidad de consumo es mas

alto para mujeres (afios 2012, 2014, 2016, 2021), y en el resto de afios para los hombres.

Seguidamente analizamos la composicién de la renta bruta media por persona, segin

fuente de ingresos de las familias en los diferentes municipios de I’'Horta Nord.

COMPOSICION DE LA RENTA BRUTA MEDIA POR PERSONA SEGUN FUENTE DE INGRESOS Y MUNICIPIO

Fuente de ingresos

Municipi Renta bruta media
unicipio . ) Prestaciones Otras .
Salario Pensiones ) Otros ingresos por persona

pordesempleo | prestaciones

Albalat dels Sorells 15.337 €

Bonrepos i Mirambell 14.104 €
Burjassot T aa7e
Emperador | 10383e 1783  710el " sme  1o03e 14.371¢€
Foios o ..SABE 3l eise 7SS Lsie  1s1s3¢
Godella 12.503 € 21.167 €
Massalfassar  12.003€  2.344€ © J04e  ssse  1138€ 16771 1 €

14933 €
|Pobla de Farnal 9 709€ 75  15.875¢€
Puig de Santa Maria, el 10.595 € 3.521 € 659 € 614 € 2977 € 18.367 €
Pugol 10.612 € 2.768 € 614 € 639 € 2197 € 16.830 €
Rafelbunyol 9.568 € 2.160 € 683 € 629 € 1.429 € 14.469 €
Rocafort 14.977 € 2.888 € 594 € 567 € 6.526 € 25.551 €|
Tavernes Blanques 7697€  3.004€ 744€ 731¢€ 934 € 13.110 €|
Vinalesa 9.969 € 2474 € 641 € 691 € 1.093 € 14.868 €
Medias 9.866 € 2.738 € 661 € 682 € 1.757 € 15.704 €

Tabla n.2 28. Composicion de la renta bruta media por persona segun fuente de ingresos y municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE 2021. Estadisticas experimentales, 2020.
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En primer lugar, atendiendo al valor total de la renta bruta media por persona®, cuya
media en I’'Horta Nord es de 15.704 €, existen diferencias significativas entre los municipios que
presentan una renta mas alta, como es el caso de Rocafort (25.551 €), Godella (21.167 €) o
Alboraia (18.402 €), y los que disponen de una menor renta bruta media por persona, tal como

sucede en Burjassot (12.147 €), Massamagrell (13.050 €) o Tavernes Blanques (13.110 €).

Estudiando las diferentes fuentes de ingresos, el componente con mayor peso sobre el
total de la renta bruta media por persona es el salario, una fuente de ingresos que varia
significativamente entre los municipios: de los 14.977 € de Rocafort, o los 12.503 € de Godella,
a los 7.366 € de Burjassot o los 7.697 € de Tavernes Blanques, municipios que presentan un
salario del orden de los 2.500 € mas bajo que el que presenta la media comarcal, que asciende

a9.866 €.

El siguiente componente mas importante del total de renta son las pensiones, que tienen
un mayor valor en Godella (4.062 €), en el Puig de Santa Maria (3.521 €) y en Foios (3.112 €),
mientras que en Emperador (1.753 €) y Rafelbunyol (2.160 €) identificamos los valores mas

bajos.

En cuanto a las prestaciones por desempleo, lo que se relaciona con la presencia de un
mayor nimero de personas en paro, los municipios en los que el valor de este componente es
mayor son Tavernes Blanques (744 €) y Bonrepos i Mirambell (724 €), mientras que en Godella

(547 €) y Rocafort (594 €) se da el menor valor.

Un caso particular sucede con el siguiente elemento de la renta, referente a otro tipo de
prestaciones. En este apartado encontramos otro tipo de ayudas o prestaciones no
contributivas, entre las cuales pueden incluirse cualquier tipo de prestacién no contributiva del
sistema publico de proteccion social. Asi, se aprecia una mayor magnitud en Alfara del
Patriarca (844 €) o Almassera (787 €), mientras que los importes mas bajos se localizan en

Bonrepos i Mirambell (499 €) y Emperador (522 €).

Por ultimo, el componente de “otros ingresos”, relacionado con resultados de
inversiones, arrendamientos, plusvalias, etc., presenta también diferencias significativas y, en

este caso, se correlaciona positivamente con una alta renta bruta media por persona.

36 E| dato sobre renta bruta media es elaborado por el INE a partir del Atlas de Distribucién de Renta de los Hogares
(ADRH), mientras que los datos sobre renta media por unidad de consumo para |I'Horta Nord es una estimacion
elaborada por el IVE a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE.
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Asi pues, los municipios de Rocafort (6.526 €), Godella (3.398 €) y el Puig de Santa Maria
(2.977 €) presentan las cifras mas altas, mientras que este tipo de ingresos muestran una

cuantia mas baja en Burjassot (781 €), Tavernes Blanques (934 €) y Emperador (1.003 €).

Si nos detenemos en la evoluciéon del salario, puesto en relacidn a la renta media bruta,
observamos como en el ejercicio 2020 el salario ha perdido peso en la composicién de la renta

media bruta por persona.

La tabla precedente muestra el peso porcentual que tiene el salario sobre las rentas
medias brutas por persona y municipio. Para la practica totalidad del periodo analizado,
municipios como Godella o Rocafort presentan una menor presencia del salario en la
composicion de sus rentas, unas rentas que son las mas elevadas de la comarca. Por su parte,
municipios como Burjassot y Tavernes Blanques muestran, como ya hemos comentado, los
salarios mas bajos. Graficamente, segin vemos a continuacién, el papel de los salarios ha
disminuido significativamente en el afio 2020, aio en el que la pandemia sanitaria ocasioné un
retroceso en los salarios medios muy significativo, reduciéndose en 178 € el promedio
municipal respecto del afio 2019, frente a un aumento de la renta bruta media por persona entre

esos dos afios de 275 €.

EVOLUCION MUNICIPAL DE LA RENTA BRUTA MEDIA POR PERSONA Y SALARIO

Afio
2020 2019 2018 2017 2016
e Renta bruta| Fuente de . Renta bruta| Fuente de . Renta bruta | Fuente de . Renta Fuente de . Renta Fuente q
et pey || frgeses % salario/ et e || frgieses % salario/ el par s % salario/ br.uta s % salario/ br.uta : de % salario/
- salario renta bruta - salario renta bruta - salario renta bruta [ media por salario renta bruta | media por |ngreslo: renta bruta
persona persona | salario
Albalat dels Sorells 15.337 9.361 61,04% 15.283 9.738 63,72% 14.234 9.122 64,09% 13.258 8.421 63,52% 12.968 8.302 64,02%|
Alboraia 18.402 11.785 64,04% 18.101 11.877 65,62% 16.943 11.316 66,79% 16.363 10.870 66,43% 15.506 10.438 67,32%)
Albuixech 14.614 9.086 62,17% 14.601 9.282 63,57% 14.537 9.013 62,00% 13.007 8.403 64,60% 13.038 8.101 62,13%|
Alfara del Patriarca 14.810 9.295 62,76% 14.389 9.379 65,18% 13.615 8.921 65,52% 12.910 8.390 64,99% 12.104 7.868 65,00%!|
Almassera 14.688 9.171 62,44% 14.612 9.312 63,73% 13.715 8.873 64,70% 13.213 8.515 64,44% 12.827 8.263 64,42%|
Bonrepos i Mirambell 14.104 9.433 66,88% 13.894 9.587 69,00% 13.249 9.187 69,34% 12.761 8.854 69,38% 12.154 8.392 69,05%!|
Burjassot 12.147 7.366 60,64% 12.020 7.658 63,71% 11.372 7.255 63,80% 10.787 6.766 62,72% 10.276 6.409 62,37%|
Emperador 14.371 10.383 72,25% 14.222 10.538 74,10% 13.729 10.248 74,64% 12.911 9.758 75,58% 12.393 9.183 74,10%|
Foios 15.153 9.123 60,21% 14.911 9.473 63,53% 14.638 9.189 62,77% 13.723 8.727 63,59% 13.305 8.425 63,32%)|
Godella 21.167 12.503 59,07% 20.858 12.475 59,81% 19.761 11.806 59,74% 18.700 11.348 60,68% 18.548 11.139 60,05%|
Massalfassar 16.771 12.003 71,57% 16.482 12.069 73,23% 15.531 11.312 72,83% 14.994 10.901 72,70% 14.375 10.541 73,33%|
Massamagrell 13.050 8.157 62,51% 12.743 8.216 64,47% 12.053 7.772 64,48% 11.433 7.315 63,98% 10.887 6.930 63,65%)|
Meliana 14.557 8.951 61,49% 14.218 9.050 63,65% 13.895 8.945 64,38% 13.086 8.434 64,45% 12.487 7.931 63,51%)
Moncada 13.723 8.296 60,45% 13.469 8.564 63,58% 12.651 8.035 63,51% 12.220 7.843 64,18% 11.360 7.217 63,53%)|
Museros 14.299 9.197 64,32% 14.008 9.392 67,05% 13.324 9.014 67,65% 12.533 8.449 67,41% 11.968 8.010 66,93%)|
Paterna 14.933 9.609 64,35% 14.881 9.940 66,80% 14.285 9.549 66,85% 13.506 9.021 66,79% 13.105 8.660 66,08%|
Pobla de Farnals, la 15.875 9.771 61,55% 15.317 9.854 64,33% 14.564 9.323 64,01% 13.794 8.876 64,35% 13.692 8.359 61,05%)|
Puig de Santa Maria, el 18.367 10.595 57,68% 17.961 11.105 61,83% 16.973 10.413 61,35% 16.244 10.204 62,82% 15.371 9.385 61,06%|
Pugol 16.830 10.612 63,05% 16.494 10.655 64,60% 16.092 10.270 63,82% 15.125 9.924 65,61% 14.593 9.297 63,71%)|
Rafelbunyol 14.469 9.568 66,13% 14.391 9.744 67,71% 13.371 9.139 68,35% 12.684 8.649 68,19% 12.186 8.156 66,93%|
Rocafort 25.551 14.977 58,62% 24.469 14.910 60,93% 24.731 14.498 58,62% 23.268 14.283 61,38% 21.978 13.623 61,98%|
Tavernes Blanques 13.110 7.697 58,71% 12.997 8.044 61,89% 12.610 7.583 60,13% 12.055 7.322 60,74% 11.640 6.932 59,55%|
Vinalesa 14.868 9.969 67,05% 14.555 10.135 69,63% 13.807 9.418 68,21% 13.267 9.143 68,92% 12.948 8.812 68,06%|
Total 15.704 9.866 62,82% 15.429 10.043 65,09% 14.769 9.574 64,83% 13.993 9.149 65,38% 13.466 8.712 64,70%

Tabla n.2 29. Evolucién municipal de la renta bruta media por persona y salario.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE 2021. Estadisticas experimentales, 2020.
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A continuacién, recogemos graficamente la tendencia de la evolucion del salario y de la
renta media bruta, aprecidandose en el afio 2020 un descenso significativo del papel del salario

en la composicion de la renta con ocasién de la pandemia sanitaria.

Evolucion del salario y renta media bruta

18.000€ 66,00%
15.429€ 15.704 € !
16.000€ 159935 =gy L1100 65,50%
14.000€ 13.466¢ - = - 65,09% 65,00%
€4,70% 64,85% ,
12.000€ 043¢ 64,50%
149€ 574€ ‘ 866€
10.000€ J12€ BT 64,00%
8.000€ | 63,50%
0,
6.000€ ’82%63,00/0
1.000€ 62,50%
2.000€ 62,00%
0€ 61,50%
2016 2017 2018 2019 2020

s Renta bruta media . Salario

Salario Sfrenta  -eeeeeeee Logaritmica (Salario)

Grafico n.2 6. Evolucidn del salario y renta bruta media.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE 2021. Estadisticas experimentales, 2020.

Seguidamente recogemos, relacionado con el andlisis de rentas efectuado, la percepcion
subjetiva de las personas encuestadas con la capacidad para llegar a final de mes. De esta
forma, en la CV un 46,7 % de la poblacion encuestada en el aiio 2022, encuentra dificultades
para llegar a final de mes, cifras muy préximas a la media estatal, destacando el 8 % de las
personas que presentan mucha dificultad y el 12,4 % que tienen dificultades. De manera
general, se percibe menos dificultad para llegar a final de mes que en el afio 2018, aunque la
tendencia presenta altibajos y se trata de una medida subjetiva y muy flexible, por lo que puede
estar condicionada por factores con un efecto directo (aumentos salariales, revision de
pensiones) o indirecto sobre la renta (inflacidn, subidas impositivas, encarecimiento de energia,

materias primas o componentes), como hemos comentado en la introduccion de este trabajo.
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PORCENTAJE DE HOGARES SEGUN GRADO DE DIFICULTAD PARA LLEGAR A FINAL DE MES

Grado de dificultad para llegara |, . .
. Ambito geografico
fin de mes 2018 2019 2020 2021 2022

Estatal 10,4 7,4 10,0 8,6 8,7
Con mucha dificultad PRIl o NSNS AU St A SR
v 7,3 5.2 10,0 7,9 8,0
» Estatal 15,9 13,6 12,1 12,3 13,0
Con dificultad e e e e T
cv 14,1 12,8 10,9 12,9 12,4
. o Estatal 27,4 26,9 21,6 22,8 24,8
Concierta dificultad — sereemem e
cv 35,2 31,1 24,6 25,4 26,3
Estatal 31,4 34,2 31,2 30,1 28,9
Concierta facilidad = = roermmimrmm e UL R, D
cv 29,9 35,8 27,9 30,7 30,6
. Estatal 13,7 16,6 22,4 22,1 20,8
Con facilidad = 000 et e IR e
cv 11,9 13,8 22,7 20,4 19,7
Estatal 1,2 1,2 2,6 4,1 3,5
Con mucha facilidad ~—  rsremserere e et s s s e
cv 1,6 1,3 3,5 2,7 3,0

Tabla n.2 30. Porcentaje de hogares segtn grado de dificultad para llegar a final de mes.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de condiciones de vida, 2022.

Recogemos a continuacién datos asociados a la tasa de riesgo de pobreza, fijada en el 60
% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo en una poblacién determinada, cuyo
umbral en el afio 2022, segun el IVE, seria de 9.315,2 € para hogares unipersonales (calculado
sobre ingresos de 2021), mientras que, en el caso de los hogares compuestos por dos adultos y
dos menores, el umbral se situaria en 19.561,9 euros®’; sin embargo, para el ejercicio 2021, con
ingresos del aifio 2020, dichos importes alcanzarian los 9.163,8 euros y los 19.244,1 euros, para

la tipologia de hogares indicada, respectivamente.

La tasa de riesgo de pobreza se expresa como el porcentaje de la poblacién que quedaria por
debajo del mencionado umbral. Se trata de un indicador relativo que delimita el riesgo de

pobreza como constructo que hace referencia y cobra sentido en una poblacion concreta.

COMPARATIVA TERRITORIAL DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA

Ambito territorial sexo

Hombres

Comunitat Valenciana Mujeres 24,40% 21,80% 23,10% 21,40%

Total 22,80% 20,90% 21,70% 21,80%

Hombres 20,50% 19,90% 17,70% 18,20%

Provincia de Valencia Mujeres

e O 2070%  2130%  1860%  1960% 1%
(Hombres | ... 19,90% 18,20% 180 17,80% ... 1930%
L'Horta Nord Mujeres 20,20% 21,00% 17,00% 19,20% 15,90%
Total 19,70% 20,10% 16,40% 18,50% 17,70%

Tabla n.2 31. Comparativa territorial de la tasa de riesgo de pobreza.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Banco de datos territorial: Indicadores de pobreza y niveles de vida a nivel subregional.
Nota: el valor correspondiente a la CV se obtiene directamente de la explotacion de la encuesta de condiciones de vida.

37 yéase la metodologia para el célculo del umbral de riesgo de pobreza y la tasa de riesgo de pobreza en la CV.
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https://pegv.gva.es/auto/produccion/web/ECV/UC/2021/ultimascifras.htm.

En la serie analizada, la tasa de riesgo de pobreza en el caso de I’'Horta Nord es menor
que la provincial y autonémica, situandose en el afio 2022 en el 13,90 % de la poblacién,
mientras que la provincial es del 15,80 %, y la autondmica del 18 %. En la comarca esta tasa
marcé su maximo histdrico en el afio 2018, cuando un 20,10 % de la poblacién se consideraba

estadisticamente en riesgo de pobreza.

Los datos desagregados por sexo muestran diferencias significativas y durante todos los
anos de la serie se observa un mayor riesgo de pobreza para el sexo femenino, salvo en el afio
2021, en el que esta tendencia se invierte sefialando un mayor riesgo de pobreza para los
hombres (19,50 %) que para las mujeres (15,90 %), un cambio de tendencia también reflejado a

nivel provincial y autonémico.

A continuacion, para analizar la tasa de pobreza recurrimos a la tasa Arope, sin entrar a
valorar otros indicadores de pobreza como son: el “indice de Gini*®” o la “Ratio $80/520%*”. En
cualquier caso, desde la consideracion de la dificultad que entraifa “medir” un proceso tan
complejo como es el de la pobreza, la tasa Arope®® es una propuesta metodolégica que permite

medir la pobreza en los territorios de manera armonizada.

Este indicador muestra para la comarca de I’'Horta Nord que un 25,4 % (en 2021) o un 20,3
% (en 2022) del total de su poblacion tendria asociada alguna/s de las situaciones que se han

mencionado en relacion al riesgo de pobreza o exclusion social, esto es, asociadas a la actividad

38 £ indice Gini, “Indice de concentracién de Gini”, (Gini, C. 1912) es una métrica que viene a definir el nivel de
desigualdad econdmica de una poblacidn determinada, de manera que cuanto mas proximo a uno sea el indice Gini,
mayor serd la concentracion de los ingresos en la poblacién. Es decir, unos pocos disponen de mayores ingresos o
rentas que el resto de la poblacién; cuanto mas préximo a cero, mas equitativa es la distribucion de la renta.

39 Este indice mide la desigualdad en la distribucién de los ingresos. El cociente $80/520 es el cociente entre los
ingresos totales del 20 % de las personas con ingresos mas elevados (percentil 80 o quintil superior en la distribucion
de la renta) y los ingresos totales del 20 % de la poblacién con menos ingresos (percentil 20 o quintil inferior).

40 | 3 tasa AROPE (At Risk Of Poverty or Social Exclusion) es un indicador que fue creado en el afio 2010 por la Unidn
Europea y sus componentes estan calculados por el INE a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV). Tiene
por objeto analizar la distribucién de ingresos entre los hogares y otros aspectos asociados a las condiciones de vida
de la ciudadania. A partir del afio 2021 se ha producido un cambio metodolégico incluido en la Encuesta de
Condiciones de Vida de 2022 ofrecido por el INE para adaptarse a los objetivos de la Estrategia Europa 2030. Por
tanto, la poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social serd aquella que cumpla alguna de las tres condiciones
siguientes: a) En riesgo de pobreza (60% mediana de los ingresos por unidad de consumo). b) En carencia material
severa (segun indicadores que se recogen en la siguiente nota. c) En hogares sin empleo o con baja intensidad en el
empleo (hogares en los que sus miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% del total de su potencial de
trabajo durante el afo de referencia).
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laboral*' y la situacién de desempleo, al nivel de ingresos y/o a carencias severas* en el acceso
a bienes o servicios basicos. Como vemos, es llamativa la reduccion de dicha tasa entre el afo
2021 vy el afio 2022. En el afio 2021, tanto la tasa total como las tasas desagregadas por sexo y
la de menores de 16 afios de edad, muestran una menor prevalencia de este tipo de situaciones
de pobreza en la comarca que las tasas registradas en la Comunitat Valenciana (por encima del
30 % en cada una de las variables) y en la provincia de Valencia, si bien, aqui se encuentran

porcentajes similares.

OMPARA A TERRITORIAL DEL R O DE POBREZA O OCIA
Hombres Mujeres Menores de 16 afios Total
Ambito territorial Anualidad Coefic. de Coefic. de Coefic. de Coefic. de

Estimacion [variacion (%) |Estimacion |variacion (%) |[Estimacion |variacidn (%) [Estimacidn [variacidn (%)
Comunitat 2021 302 311 ol I 38 306

Valenciana 2022 23,1 - 24,6 - 27,6 - 23,9
Provincia de 2021 27,2 4,3 27,7 3,6 35,7 6,6 27,4 3,5
Valencia 2022 21 4,5 22,6 4,7 25,8 7 21,9 3,6
CHorta Nord 0 268 61 41 01 BE 73 254 75
2022 19,7 5,8 20,9 7,1 23,9 7,8 20,3 5,4]

Tabla n.2 32. Comparativa territorial del riesgo de pobreza y exclusion social.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE y del IVACE. Indicadores de pobreza y nivel de vida a nivel subregional.
Nota: el valor correspondiente a la Comunitat Valenciana se obtiene directamente de la explotacion de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE. La
comarcalizacién de los datos de la tabla es previa a la entrada en vigor de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, por lo que se omiten los datos del municipio de Paterna. Se recoge la tasa AROPE segun
definicion del afio 2021.

La tasa de riesgo de pobreza y exclusidn social registrada en |"Horta Nord en el afio 2021
es inferior en las mujeres, 24,1 %, que en los hombres, 26,8 %. En el ejercicio 2022, las mujeres
presentan una mayor tasa, un 20,9 %, frente a un 19,7 % en los hombres. En esta ultima
anualidad se observa una llamativa reduccién, pues presenta una diferencia de 7,1 puntos
porcentuales entre los hombres y de 3,2 puntos entre las mujeres, una tendencia que también

se observa a nivel provincial y autondmico, aunque debemos tener en consideracién la magnitud

41 Baja intensidad en el empleo: son los hogares en los que sus miembros en edad de trabajar {personas de 18 a 64
afos, excluyendo los estudiantes de 18 a 24 afos, los jubilados o retirados, asi como las personas inactivas entre 60
y 64 cuya fuente principal de ingresos del hogar sean las pensiones} lo hicieron menos del 20% del total de su potencial
de trabajo durante el afio de referencia. Esta variable no se aplica en el caso de las personas de 65 y mas afios de
edad.

42 Una persona esta en situacion de carencia material y social severa si padece al menos siete de las 13 limitaciones
que forman la lista. Los siete conceptos definidos a nivel de hogar son: No puede permitirse ir de vacaciones al menos
una semana al afio. No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias. No puede
permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada. No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos.
Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o alquiler, recibos de gas,
comunidad...) o en compras a plazos en los ultimos 12 meses. No puede permitirse disponer de un automévil. No
puede sustituir muebles estropeados o viejos. Por su parte, los seis nuevos conceptos definidos a nivel de persona
son: No puede permitirse sustituir ropa estropeada por otra nueva. No puede permitirse tener dos pares de zapatos
en buenas condiciones. No puede permitirse reunirse con amigos/familia para comer o tomar algo al menos una vez
al mes. No puede permitirse participar regularmente en actividades de ocio. No puede permitirse gastar una pequefia
cantidad de dinero en si mismo. No puede permitirse conexién a Internet.
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del coeficiente de variacién comarcal®® respecto al que se aprecia en los datos provinciales.
Destaca la mayor vulnerabilidad de las personas menores de 16 afios de edad*, respecto de
las adultas, para cualquier anualidad, con porcentajes de poblacién en riesgo de pobreza

significativamente elevados en los tres niveles territoriales, especialmente, en el ejercicio 2021.

Téngase en cuenta que los datos autondmicos son tomados directamente de la Encuesta
de Condiciones de Vida del INE, mientras que los datos provinciales y comarcales, sin embargo,
son estimaciones realizadas por el IVE sobre los datos de la mencionada encuestay, por lo tanto,
corresponden a puntuaciones medias con coeficientes de variacion asociados, de modo que una
mayor magnitud de estos coeficientes conllevan una menor homogeneidad de los datos, o de
igual modo, dicha media ofreceria una menor representatividad del conjunto de datos. En el
caso particular que nos ocupa, los valores para la comarca de I'Horta Nord presentan, por lo

tanto, menor homogeneidad y son menos representativos que los de la Provincia.

43 Se trata de valores obtenidos a partir de técnicas estadisticas de estimacidn en &reas reducidas. Las estimaciones
con coeficiente de variacién superiores al 15 % pueden acumular gran variabilidad y deben tomarse con precaucién.
44 seglin el informe elaborado por UNICEF Espafia denominado: “Espafia: pobreza infantil en medio de la abundancia”
(2023), Espania figura en el puesto niumero 36, de 39 paises analizados y presenta una tasa de pobreza infantil del 28
% (media comprendida entre los afios 2019 y 2021).
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https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/communication/ReportCardPobrezaEspana2023.pdf

Por comunidades auténomas, la tabla que recogemos a continuacién muestra la

evolucidn de los ingresos medios por persona, la tasa Arope y el riesgo de pobreza.

INGRESOS MEDIOS POR PERSONA, TASA AROPE Y RIESGO DE POBREZA POR CCAA

2022 2018 2012
. . Ingresos Ingresos X Ingresos .
Comunidad auténoma g ) Riesgo de E ) Riesgo de € . Riesgo de
medios Tasa «| medios Tasa medios Tasa
or Arope pobreza or Arope pobreza or Arope pobreza
i e | 0 N U !
persona persona persona
Andalucia 10.703 35,8 29,1 9.258 38,2 32 7.822 36,9 31

VAstu rias, Principado de i 13.777 25,3 20,17 12.085 i 20,9 14,0 7104558 24,5 16,9
Balearsllles 12451 215 169 13240 181 154 9342 251 242
Canarias 10716 294 . G 364 321 7313 403 332
Cantabria 13811 195 148 11239 25 199 10047 241 14,9
Castillaylesn 13323 21 178 11949 195 161 9730 204 173
Castilla-La Mancha 11.037 31,6 26,1 9.533 33,5 29,9 7.446 35,1 33,1
Cataluia 14.692 20,4 14,5 13.338 18,9 13,6 10.185 22,6 16,8

Murcia, Regién de 10.632 31 26,3 9.111 32,7 28,6 7.167 33,5 29,9
Navarra, Comunidad Fora| de B e ... — 102 RS 126 Rl - 81
PaisVasco [ Me4w 7 12,2 ol ¢ 8,6 IO 125
Rioja, LA 13538 209 186 12.029] . 204 166 ... 9843 ... 226 188
Ceuta 12.152 40,7 34,8 9.784 49,3 38,3 7.924 38,4 36,2
Melilla 13.089 41,3 34,5 12.507 24,1 21,4 8.433 34,5 36,6

Totales INE 13.008 26 20,4 11.412 27,3 21,5 9.326 28,2 22,2

14% -4,76% -5,12% 22% -3,19% -3,15%

Tabla n.2 33. Ingresos medios por persona, tasa Arope y riesgo de pobreza por comunidades auténomas.
Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta de condiciones de vida del INE.
Nota: los datos de cada columna son calculados sobre los ingresos del afio anterior. El riesgo de pobreza es un indicador relativo que mide desigualdad.
No mide pobreza absoluta, si no cudntas personas tienen ingresos bajos en relacion al conjunto de la poblacién.

Las diferencias territoriales autonoémicas son significativas, presentando el Estado una
configuracién de los ingresos y de la pobreza en las tasas analizadas que indica que las
comunidades auténomas situadas al norte y centro del territorio presentan mejores
resultados que las que se sitdan al sur. Vemos que, aunque se ha producido una mejora en
dichas variables, tal recuperacidén no ha supuesto un cambio de tendencia significativo, en

términos de proporcion de poblacidon en situacién de pobreza.

En el periodo seleccionado, tanto la tasa Arope como el porcentaje de personas en
riesgo de pobreza han mejorado un 4,76 % (lo que supone 1,3 puntos) y un 5,12 % (1,1 punto)
en el ejercicio 2022, respecto del ejercicio 2018. El afio 2018 presenta una mejora menos
acusada, del orden del 3,19 % y del 3,15 % respecto del afio 2012 en lo que a las tasas analizadas

se refiere.
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Vemos también que las comunidades de Extremadura y la Regiéon de Murcia, presentan
junto a Andalucia y Canarias, los ingresos por persona mas bajos del Estado, situandose en
todos los casos por debajo de los 11.000 € anuales, muy lejos de la media por persona
establecida para el ejercicio 2022 en 13.008 €. Superan con creces dicha cantidad la Comunidad
Foral de Navarray el Pais Vasco, con 15.970y 16.427 €, respectivamente; les sigue la Comunidad

de Madrid con 15.695 € y Catalufia, con 14.692 €.

Otro aspecto que se relaciona de manera directa con el nivel de renta de la poblaciéon es
el acceso a la vivienda y, concretamente, con la forma en la que los/as residentes se relacionan

con la propiedad de la misma, esto es, con el régimen de tenencia.

En la tabla siguiente se puede observar el nUmero de viviendas de acuerdo al régimen de

tenencia en los municipios de I’'Horta Nord.

NUMERO DE VIVIENDAS POR REGIMEN DE TENENCIA EN MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

Régimen de tenencia de la vivienda
Municipio de residencia ltlo.aplicable ;?or.ser En propiedad En alquiler Otro régimen de tenencia Total
vivienda no principal
% s/fila % s/fila % s/fila % s/fila % s/fila
Albalat dels Sorells 351 18,03% 1.326 67,98% 165 8,56% 105 5,43% 1.950 10_(?,_(_)9“_/0_
Alboraia 3.879 28,23% 7.575 55,15% 1.440 10,48% 843 6,15% 13.734 109,0“9"’@
Albuixech 411 20,32% 1.281 63,21% 207 10,21% 129 6,26% 2.028 10_(?,_(_)9“_/0_
Alfara del Patriarca 420 22,23% 1.137 60,14% 210 11,17% 120 6,46% 1.890 10&99"@
Almassera 564 15,96% 2.316 65,75% 411 11,70% 231 6,59% 3.522 100,00%
Bonrepos i Mirambell 309 17,49% 1.257 70!94% 144 8,07% 60 3,50% 1.770
Burjassot 2.871 15,95% 11.487 63,85% 2.262 12,57% 1.371 7,62% 17.991
Foios 621 17,41% 2.406 67,23% 393 10,95% 159 4,41% 3.579
Godella 1.098 19,76% 3.600 64,75% 507 9,13% 354 6,36% 5.562
Massalfassar 378 26,51% 882 61,88% 105 7,31% 60 4,29% 1.422
Massamagrell 1.482 19,44% 5.007 65,59% 696 9,12% 444 5,84% 7.632
Meliana 870 16,96% 3.390 65,97% 513 9,98% 366 7,10% 5.142
Moncada 1.962 18,93% 6.774 65,31% 1.020 9,85% 612 5,91% 10.371
Museros 654 19,86% 1.929 58,61% 471 14,30% 237 7,23% 3.294
Paterna 6.012 18,21% 21.882 66,27% 4.116 12,47% 1.008 3,05% 33.021
Pobla de Farnals, la 4.395 55,23% 2.781 34,96% 516 6,47% 264 3,34% 7.959
Puig de Santa Maria, el 3.447 49,86% 2.736 39,59% 468 6,76% 264 3,79% 6.909
Pugol 3.255 29,72% 6.273 57,32% 837 7,64% 585 5,33% 10.947
Rafelbunyol 828 18,93% 2.868 65,72% 453 10,36% 216 5,00% 4.365
Rocafort 492 16,07% 1.998 65,25% 393 12,80% 180 5,88% 3.060
Tavernes Blanques 570 13,55% 2.946 69,84% 417 9,86% 285 6,75% 4.221
Vinalesa 336 19,91% 1.101 65,03% 162 9,63% 93 5,43% 1.692 100,00%
Total 35.211 23,15% 92.958 61,13% 15.906 10,46% 7.992 5,26% 152.064 100,00%

Tabla n.2 34. Nimero de viviendas por régimen de tenencia en municipios de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: los resultados proporcionados por el INE omiten los datos del municipio de Emperador.

El nimero de viviendas registradas en I’'Horta Nord asciende a 152.064 viviendas, de las
que 92.958 lo son en régimen de propiedad (incluyendo tanto aquellas que han sido totalmente
pagadas, las que aun tienen hipotecas, como aquellas que lo son por herencia o donacién),
15.906 lo son en régimen de alquiler, 7.992 se encuentran en otro tipo de régimen de tenencia
(usufructo, cesidon gratuita o a bajo precio por terceros) y 35.211 son viviendas que no figuran

como residencia principal, por lo que no se encontrarian en los regimenes de vivienda aplicables.
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Es destacable el alto porcentaje de viviendas que figuran en la Pobla de Farnals (55,23 %)
o el Puig de Santa Maria (49,86 %) en la categoria de “no aplicable”, por no tratarse de vivienda
principal. Estariamos hablando de segundas residencias o residencias de tipo vacacional. En el
extremo opuesto se encontrarian Tavernes Blanques o Burjassot, donde esta tipologia apenas

alcanza aun 13,55 % y 15,95 %, respectivamente.

Tomando como referencia el porcentaje de viviendas en propiedad, emerge un mayor
porcentaje de viviendas en esta situacion en Bonrepos i Mirambell (70,94 %) y en Tavernes
Blanques (69,84 %), mientras que en la Pobla de Farnals y el Puig de Santa Maria, anteriormente
mencionados, encontramos los porcentajes mas moderados (34,96 % y 39,59 %
respectivamente). En coherencia con su tamafio poblacional encontramos, en términos
absolutos, un mayor nimero de viviendas en propiedad en Paterna (21.882), Burjassot

(11.487) y Alboraia (7.575).

Al observar los datos referentes a viviendas en alquiler, se aprecia un mayor porcentaje
de las mismas en los municipios de Museros (14,30 %) y Rocafort (12,80 %), mientras que donde
menor proporcién de viviendas en alquiler encontramos es en la Pobla de Farnals (6,47 %) y en
el Puig de Santa Maria (6,76 %). En cuanto a “otros regimenes de tenencia”, el mayor porcentaje
se da en Burjassot (7,62 %) y Museros (7,23 %), mientras que en otros como Paterna apenas

suponen un 3,05 %.

Analizamos seguidamente el nimero de viviendas en funcién del nimero de personas

que ocupan el hogar para el ejercicio 2021.
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NUMERO DE VIVIENDAS POR TAMANO DEL HOGAR EN MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

Tamafio del hogar (n2 de personas)
Municipio de residencia W5 aplical?le'(vivienda 1 2 3 4 50 mas Total
no principal)
Total %s/fila| Total %s/fila Total  %s/fila Total  %s/fila Total  %s/fila Total  %s/fila
Albalat dels Sorells 351 18,03% 363 18,60% 468 23,92% 375 19,16% 309 15,78% 90 4,51% 1.953
Alboraia 3.876 28,23% 2.613 19,02% 2.679 19,51% 2.148 15,64% 1.860 13,54% 558 4,07% 13.734
Albuixech 414 20,32% 411 20,32% 462 22,83% 384 19,03% 270 13,31% 84 4,19% 2.028
Alfara del Patriarca 420 22,23% 474 25,09% 429 22,71% 309 16,30% 189 10,06% 69 3,60% 1.887
Almassera 564 15,96% 705 20,05% 861 24,51% 699 19,91% 564 15,99% 126 3,58% 3.522
Bonrepos i Mirambell 312 17,49% 366 20,60% 369 20,71% 345 19,53% 300 16,93% 84 4,74% 1.773
Burjassot 2.871 15,95% 3.765 20,92% 4.335 24,10% 3.330 18,50% 2.637 14,65% 1.056 5,87% 17.991
Foios 624 17,41% 738 20,68% 792 22,10% 717 20,03% 561 15,67% 147 4,11% 3.579
Godella 1.098 19,76% 909 16,34% 1.080 19,40% 999 17,94% 969 17,38% 513 9,19% 5.565
Massalfassar 378 26,51% 279 19,55% 285 20,18% 258 18,21% 177 12,38% 45 3,16% 1.422
Massamagrell 1.482 19,44% 1.494 19,59% 1.707 22,37% 1.368 17,92% 1.185 15,53% 393 5,15% 7.632
Meliana 873 16,96% 1.056 20,58% 1.167 22,73% 1.026 19,95% 765 14,92% 249 4,86% 5.142
Moncada 1.962 18,93% 2.103 20,30% 2.301 22,21% 1.860 17,95% 1.611 15,54% 525 5,07% 10.371
Museros 654 19,86% 696 21,20% 714 21,71% 612 18,58% 453 13,73% 162 4,92% 3.291
Paterna 6.012 18,21% 6.462 19,57% 7.155 21,66% 6.189 18,74% 5.241 15,88% 1.962 5,94% 33.021
Pobla deFarnals, la 4.395 = 5523% 1.221 15,34% 945 11,86% 699 8,80% 510 6,41% 189 2,36% 7.956
Puig de Santa Maria, el 3.444 49,86% 981 14,18% 918 13,30% 765 11,10% 627 9,06% 174 2,49% 6.909
Pucol 3.252 29,72% 1.872 17,12% 2.061 18,82% 1.785 16,30% 1.518 13,87% 459 4,17% 10.950
Rafelbunyol 825 18,93% 846 19,39% 921 21,10% 822 18,81% 747 17,09% 204 4,67% 4.365
Rocafort __4}_9_2_______16,07% 531 17,34%___________?306 19,76% 555 18,13% 588 19,24% 29} _____ 9,47% 3.063
Tavernes Blanques 570 13,55% 873 20,68% 1.113 26,37% 831 19,66% 633 14,97% 201 4,76% 4.221
Vinalesa 336 19,91% 369 21,74% 336 19,96% 315 18,67% 255 15,12% 78 4,61% 1.695
Total 35.208 23,15% 29.136 19,16% 31.707 20,85% 26.397 17,36% 21.966 14,45% 7.650 5,03% 152.064

Tabla n.2 35. Numero de viviendas segun el numero de miembros del hogar en los municipios de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

Como vemos, los municipios en los que existe un mayor niimero de personas en el hogar
son aquellos que disponen de una renta media bruta anual mas elevada. Asi, los municipios de
Rocafort y de Godella, con rentas medias de 25.551 € y 21.167 €, respectivamente, son los
municipios en los que proporcionalmente hay un mayor nimero de personas en el hogar, con 5
0 mas personas. En municipios como Alfara del Patriarca y Vinalesa observamos que Unicamente
vive una persona en un 25,09 % y un 21,74 % de las viviendas, respectivamente, situandose a la

cabeza de |I'Horta Nord en esta categoria.

Para finalizar, es oportuno establecer la relacién entre la renta y el tipo de vivienda de
los municipios de I"Horta Nord. Asi, seglin vemos en la tabla siguiente, la superficie media de
las viviendas también guarda una relacion directa con la renta bruta media por persona, de
manera que, genéricamente, segln se dispone de una renta mas alta la superficie de la vivienda
aumenta. No obstante, otros factores pueden influir en dicha cuestién, por ejemplo, la
proximidad a la ciudad de Valencia o la existencia de polos turisticos, como sucede en Alboraia,
un municipio en el que, a pesar de disponer de la tercera renta bruta media mas alta por

persona, la superficie media de las viviendas se encuentra por debajo de la media.

Los municipios de Rocafort y Godella, con las rentas medias mas altas, son los que
disponen de una mayor superficie media en las viviendas (con 111,34 y 101,67 m.?%); estos
municipios disponen del mayor nimero de metros cuadrados por vivienda para cualquier

tamanfio de hogar, esté ocupada por 1 o mas numero de personas.
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Por su parte, los municipios con menor renta bruta media por persona, Burjassot y
Tavernes Blanques, presentan, especialmente en el caso de Burjassot, la superficie media por

vivienda mas baja.

SUPERFICIE DE LA VIVIENDA, N2 PERSONAS EN EL HOGAR Y RENTA BRUTA MEDIA EN L'HORTA NORD

n2 de personas en el hogar

No aplicable 1 2 8 4 50 M3s | superfie media| Renta bruta
Municipio de residencia N2 de viviendas (vivienda no (todas las media por
principal) Superf. | Superf. | Superf. | Superf. | Superf. viviendas) persona
Media Media Media Media Media
Albalat dels Sorells 1.950 85,68 83,27 91,88 9548 103,86 101,13 92,16 15.337

Alfara del Patriarca 1.890 74,94 79,26 85,23 91,01 96,31 93,77 83,85 14.810

Meliana 5.142 82,11 81,48 89,81 88,39 92,93 97,31 87,38 14.557
Moncada 10371 806 81,13 8641 90,93 95,08 9369 8713  13.723
Museros 3.294 80,28 79,89 86,5 90,76 93,67 92,41 85,94 14.299
Paterna 33.021 82,51 79,92 86,26 89,34 92,85 94,38 86,54 14.933
Pobla de Farnals, la 7959 6708 71,28 8178 85,85 90,86 87,96 73,09 15.875
Puig de Santa Maria, el 6.909 77,53 84,59 92,87 97,85 99,16 101,04 85,35 18.367
Pucol 10.947 80,76 84,59 94,41 96,97 103,67 104,12 90,77 16.830
Rafelbunyol 4.365 82,8 78,51 90,92 93,19 98,88 106,05 89,47 14.469
Rocafort 3.060 106,33 100,59 108,30 109,94 117,91 13557 111,34 25.551
Tavernes Blanques 4.221 82,62 79,55 84,28 85,67 88,13 87,69 84,10 13.110
Vinalesa 1.692 80,87 82,29 88,32 92,91 98,74 96,99 88,38 14.868
Total 152.061 79,08 80,76 87,51 90,61 95,08 97,23 86,45 15.765,

Tabla n.2 36. Superficie de la vivienda, niimero de personas en el hogar y renta bruta media en |’'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

En las segundas residencias son los municipios de la Pobla de Farnals, con 67,08 m.2 y
Alfara del Patriarca, con 74,94 m.2, los municipios en los que la superficie es mas reducida. Por
el contrario, Rocafort y Godella presentan nuevamente las superficies medias de las viviendas

mas altas.

4.4. Movilidad poblacional y fendmenos migratorios.

La movilidad poblacional es un fendmeno humano complejo que viene motivado por
diversas razones, voluntarias o involuntarias, y que implica la intencidén de permanecer en un

lugar determinado por un espacio de tiempo o bien, desplazarse a otros lugares.

En I'Horta Nord acontece un conjunto de flujos migratorios y de movilidad que

caracterizan al territorio, dotandolo de gran dinamismo econdmico, social y cultural. La
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existencia en el territorio de un amplio tejido empresarial, su ubicacién en el area
metropolitana de la ciudad de Valencia, situada en el corazén del arco Mediterraneo, asi como
sus elementos dotacionales y de conectividad, favorecen de manera evidente la consecucién de

estas dindmicas migratorias.

A continuacién, se recurre nuevamente al Censo de Poblacién y Viviendas de 2021 para
comprender los factores y sistemas de relaciones que influyen en procesos de movilidad,

caracterizados por su dinamismo a lo largo del tiempo.

RELACION ENTRE EL LUGAR DE NACIMIENTO Y RESIDENCIA DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD

Relacion entre el lugar de nacimiento y el de resid
Diferente Diferente .
Municipio Nacidos en Enel mismo municipio, comarca, le.ere'nte Fueradela  Restode . Total
la C.V. municipio misma misma prol\/;ncuva e C.V. Espafia Extranjero/a
comarca provincia

Albalat dels Sorells 3.110 1.319 372 1.380 39 974 607 367 4.084
Alboraia 18016 5559  6ll 11329 517 7133 3353 3780 25.149 |
Albuixech 3.215 1.352 304 1.480 79 986 492 494 4.201
Alfara del Patriarca 2.575 .98 285 1.271 36 740 296 444 3.315 |
Almassera 5.717 1.735 469 3.402 111 1.765 1.118 647 7.482
»B_grlr_(_epés i Mirambell 2.986 _9_5:8_»216 1.773 39 845 _{72_»37?3 ____________ %831
Burjassot 26.211 9.069 756 15.916 470 12.669 6.355 6.314 38.880
_E_r_T)_pf_e_rador 579 _1?6 ________________ _77 360 16 126 68 ________________ 58_~__705
Foios 5.820 2.623 613 2.496 88 1.676 990 686 7.496
Godella 9663 . 2_592__831 6.053 277 3.387 1_9_34__1453_ ___________ }3_050
Massalfassar 2.080 783 213 1.033 51 507 257 250 _2.587
Massamagrell 11464 4571 1.073 5.558 262 4759 2769 1990 16.223 |
\Meliana ____83% 3769 79 368 139 2491 1338 1153 10881
Mgngada 15581 6_5(?6_»911 7.899 205 6332 3_2_02_»3139 ___________ 211913
Museros | 4879| 1 192 3601 7 223 104 14l 98| 86| 6663
|Paterna 49699 | 1434 | 1227 32439 1.069 2181 | A1576] 10805] .. 71.880
PobladeFarnals,la | 55|  1617|  s73| 3281 13|  2814|  1%45|  1269] 8368
Puig de Santa Maria, el 6.157 2.856 527 2.600 174 2.635 1.598 1.037 8.792
Pucol 13.984 6.769 874 5.983 358 6.207 3.121 3.086 20.191
Rafelbunyol 7.316 3.399 784 3.005 128 2.065 1.137 928 9.381
Rocafort 5677 1206 339 3958 74 1% 1005 91 7603
Tavernes Blanques 6.547 1.794 343 4.306 104 2.675 1.588 1.087 9.222
Vinalesa 3.015 1.288 274 1.405 48 510 270 240 3.525
L'Horta Nord 218.235 77.760 13.031 122.823 4.621 87.187 46.029 41.158 305.422
Provincia de Valencia 1.834.460 1.108.910 123.200 558.589 43.761 771.297 360.914 410.383 2.605.757
ComunitatValenciana 3349557 2117482 330923 792632 108520 1748410 774859 973551  5.097.967

Tabla n.2 37. Relacion entre el lugar de nacimiento y residencia de la poblacion de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Padrén municipal de habitantes, explotacidn extensa, 2022.

En la tabla anterior se muestra una poblacién de 305.422 habitantes en I’'Horta Nord,
parte de la cual, 77.760, nacié en el mismo municipio en el que reside actualmente, un 25,46
%, una cifra muy alejada del escenario provincial y autondmico, espacios en los que el 42,56 %
y el 41,54 % de la poblacion, respectivamente, reside en el mismo municipio en el que nacié. Por
tanto, el resto de la poblacién que reside en I'Horta Nord, 227.662 personas, ha pasado,

indefectiblemente, por un proceso de movilidad o migracion en algtin momento de su vida.

Los municipios de la comarca en los que encontramos un mayor porcentaje de

coincidencia entre la localidad de residencia y de nacimiento son Vinalesa (36,54 %) vy

-73 -



Rafelbunyol (36,23 %), mientras que hallamos porcentajes mds bajos en Rocafort (15,86 %),

Emperador (17,87 %) y Godella (19,17 %).

En los fendmenos de movilidad es adecuado realizar una aproximacion a los de caracter
local, es decir, a los que implican movimientos entre diferentes municipios de la comarca. Asi,
un 4,27 % de la poblaciéon residente se encuentra en esta situacidn, lo que asciende a 13.031
personas. Esta movilidad intermunicipal en la comarca es mds acentuada en Emperador (10,92
%) y Albalat dels Sorells (9,11 %), mientras que en municipios como Burjassot o Paterna apenas

alcanza al 1,94 %y 1,71 % respectivamente.

Sin embargo, la movilidad inter comarcal en la misma provincia para la poblacidon de
I'Horta Nord (40,21 % de la poblacion residente) es significativamente mayor que el promedio
provincial (21,44 %) y autondmico (15,55 %), halldandose en esta situacién 122.823 personas.
Observamos también diferencias municipales que muestran un mayor porcentaje, Rocafort
(52,06 %) o Emperador (51,06 %), y aquéllos en los que el porcentaje se aproxima al provincial,

como el Puig de Santa Maria (29,56 %) o Pugol (29,63 %).

La movilidad desde otras provincias de la Comunitat Valenciana, sin embargo, es mas
limitada y solo alcanza al 1,51 % de la poblacidn residente en la comarca, teniendo Rocafort el
maximo porcentaje (2,29 %) mientras que en otros como Moncada la poblacién que proviene
de otras provincias valencianas es de solo 0,94 %. Por su parte, 87.187 personas son de fuera
de la Comunitat Valenciana, de las cuales 46.029 provienen del resto de Espafa (15,07 %)
mientras que 41.158 proviene de otros paises (13,18 %). Los porcentajes de residentes que
provienen de otras comunidades auténomas se sitlan en linea con los porcentajes autondmicos
(15,20 %), pero por encima de los provinciales (13,85 %), y los municipios en los que mayor
numero de personas de otras comunidades residen son la Pobla de Farnals (18,46 %) y el Puig
de Santa Maria (18,18 %), municipios en los que localizamos la mayor presencia de segundas

residencias, muy lejos de los porcentajes de Vinalesa (7,66 %) y Alfara del Patriarca (8,93 %).

En relacion a las personas de origen extranjero, encontramos que el porcentaje que
reside en la comarca (13,18 %) es inferior al provincial (15,75 %) y al autonémico (19,10 %).
Por sefialar algunas diferencias intermunicipales encontramos municipios en los que este
porcentaje se sitla por encima del 15 %, como es el caso Burjassot (16,24 %) o Pugol (15,28 %),
mientras que se mantiene por debajo del 10 % en otros municipios como Vinalesa (6,81 %),

Emperador (8,23 %) o Almassera (8,65 %).

La movilidad de la poblacién puede analizarse incluyendo el factor de la edad en las

relaciones entre el lugar de nacimiento y el de residencia para observar las eventuales
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diferencias en las pirdmides de poblacién, diferencias que pueden estar causadas por factores
histdricos, laborales, econédmicos o sociales. A continuacidn, presentamos una tabla con
informacidn asociada a las personas nacidas en o fuera de la Comunitat Valenciana. En este
sentido, observamos que existe una mayor movilidad de la poblacién en los intervalos de edad

comprendidos entre los 40 y los 54 afios de edad.

Atendiendo a la poblacién residente nacida en la Comunitat Valenciana y fuera de ella,
encontramos un mayor numero de personas en las franjas de edad descritas anteriormente, sin
embargo, existen diferencias significativas tomando en consideracidn los primeros intervalos

quinquenales de edad.

POBLACION DE L'HORTA NORD POR EDAD Y RELACION ENTRE EL LUGAR DE NACIMIENTO Y RESIDENCIA

idos/as enla C itat V Fuera de la Comunitat Valencial
Diferente Diferente Diferente
Edad o Enel Tnfsrr\o mur‘icipio, comarca, provincia de T Restoude Extranjero Total
municipio misma misma lacC. Espafia
comarca provincia Valenciana
De O a4 afios de edad 10839 6245 303 4.223 68 724 253 471 11.563]
8280 456 108 481

10678 710 165 1916 501 60
De 15a 19 afios de edad | 14.840 8.568 680 5.462 130 636 1.860 17.336)
De 20 a 24 afios de edad 11.535 5.742 566 5.104 123 630 3.475 15.640)
De 25a 29 afios de edad 10.705 3.549 581 6.411 164 841 3.576 15.122]
De 30a 34 afios de edad 11.201 1.515 275 9.152 259 1.214 3.798 16.213]
De 35a 39 afios de edad 13.909 1.638 341 11.592 338 1.758 4.323 19.990)
De 40 a 44 afios de edad 20.361 2.476 509 16.920 456 2537 5.020 27.918
De 45 a 49 afios de edad 20.860 3.427 829 16.096 508 3.327 4527 28.714
De 50 a 54 afios de edad 17.259 5.003 1.375 10.466 415 3.626 3.954 24.839
De 55 a 59 afios de edad 13.924 4.846 1.422 7.282 374 4.529 3.027 21.480
De 60 a 64 afios de edad 11.146 3.976 1.291 5.520 359 5.596 1.796 18.538]
De 65 a 69 afios de edad 8.844 3.081 1.094 4.338 331 5.435 1.132 15.411
De 70 a 74 afios de edad 7.283 2.651 914 3.470 248 5.117 711 13.111]
De 75a 79 afios de edad 5.641 2.341 681 2.415 204 3.967 376 9.984
De 80a 84 afios de edad 4.030 1.853 493 1.545 139 2.541 221 6.792
De 85 a 89 afios de edad 2.767 1.272 342 1.008 145 1.968 97 4.832
De 90 a 94 afios de edad 1.160 493 137 466 64 815 39 2.014|
De 95 a 99 afios de edad 274 111 25 117 21 236 224 12 510
De 100 afios de edad y mas 35 15 7 11 2 34 33 1 69)
Total 218.235 77.760 13.031 122.823 4.621 87.187 46.029 41.158 305.422

Tabla n.2 38. Poblacién de I'Horta Nord por edad y relacion entre el lugar de nacimiento y residencia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE. Padrén municipal de habitantes, explotacion extensa, 2022.

Las personas que han nacido en el mismo municipio donde residen son mayoritariamente
las que tienen de 5 a 19 afios de edad, con moda en el intervalo 10-14, mostrandose una relativa
estabilidad en la residencia, previa a la incorporacién al mercado laboral. Para las personas
residentes que provienen de otros municipios de la comarca, sin embargo, los intervalos de edad
mas representativos son los que se sitlan entre los 50 y los 64 afios (moda en 55-59 afios),
indicando movimientos entre poblaciones en edades mas maduras o derivados de una movilidad
mas alejada en el tiempo. Por su parte, entre las personas que provienen de otras comarcas de
la provincia de Valencia las edades que concentran a un mayor nimero de personas son las
comprendidas entre los 35 y 49 afos de edad (moda en 40-44 afios), y de manera muy parecida,
aquéllas que provienen de otras provincias de la Comunitat Valenciana, cuyo intervalo

mayoritario va de 40 a 54 afios de edad (moda en 45-49).
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Respecto de las personas que provienen de otra comunidad auténoma o pais,
encontramos que las que provienen de otros puntos de la geografia espafiola los intervalos mas
representativos van de los 60 a los 74 afios de edad (moda en 60-64), indicando un flujo de
movilidad que podria tener su origen en los grandes procesos migratorios de los afios 60 y 70.
Por su parte, las personas que provienen de otros paises se concentran mayoritariamente en la
franja de edad comprendida entre los 35 y los 49 afios (moda en 40-44 afios), lo que alude a
procesos de movilidad mas recientes y, como veremos, relacionados fundamentalmente con la

actividad laboral.

Situando el analisis sobre las relaciones entre la residencia anterior y la residencia actual,
se puede determinar que una parte muy importante de la poblacion de I’Horta Nord tenia su
residencia anterior en el afio 2021 en un municipio de la misma provincia, situacién en la que
se encuentran 143.115 personas (47,05 % de la poblacion). Por otra parte, 31.935 personas
(10,50 % del total) provienen de otras comunidades auténomas, donde residian de manera
previa, destacando la mayor magnitud que refleja los datos porcentuales del Puig de Santa Maria

(13,15 %) y Pugol (12,41 %).

RELACION ENTRE LA RESIDENCIA ANTERIOR Y LA RESIDENCIA ACTUAL DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD

Relacién entre residencia anterior y residencia actual
Slfer.r;pre ha Distinta Distinto Distinta No c_(;nsta_ la No c_:nsta. la
Municipio de residencia V'VN' oen vivienda del . provincia de la Otra Residia en el resn. enda resn.enua
Espafiayen la : municipio de la q q . anterior, pero | anterior,yno Total
N mismo N o misma comunidad extranjero N N
misma P misma provincia N siempre ha siempre ha
" municipio comunidad o o
vivienda desde residido en residido en
% % % % % % % %
Albalat dels Sorells 516 12,52% 687 1667% 1962 47,60% 66 L60% 399 968% 120 291% 372 902% - 000% 4122
Alboraia 3.327 13,34% 2.832 11,35% 12.936 51,86% 2,38% 6,99% 5,70%

Albuixech 453 10,91% 843  20,30%
Alfara del Patriarca 402 11,92% 537 15,93%

48,22%

Almassera 1.041  13,92% 855  11,43%
Bonrepos i Mirambell 549 | 14,52% 456 | 12,06%
Burjassot 4476 11,47% 4.467 11,45%

Emperador 93  13,42% 33 1,73% 1,73% 0,00%

Foios 1.044 13,92% 1.296 7,28% 0,08%

Godella 1.227 9,38% 1.233

Massalfassar 318 12,38% 450 4,09%

Massamagrell 2.097 12,93% 2.175

Meliana 1.449 13,27% 2.157

Moncada 2.508 11,47% 3.597

Museros 669 10,04% 1.116

Paterna 9.261 12,98% 7.275

Pobla de Farnals, la 843  10,16% 729

Puig de Santa Maria, el 927 10,64% 1.713 42,34% 2,13% 13,15% 6,06% 6,06% 0,00%

Pucol 2.010 10,08% 4.539

Rafelbunyol 1.191 12,74% 1.971 47,58% 1,64% 7,67% 3,40% 5,81% 0,03%

Rocafort 684  9,19% 597 |
Tavernes Blangues 1041 1131% 879 955% 4956 5386% 186 202% 879 959 324 350% 936 1017% - | 000% 9201
Vinalesa 513  14,73% 636 18,26% 1.770  50,82% 69  1,98% 135  3,88% 84  2,41% 276 7,92% - 0,00% 3.483
Total 36.648 12,05% 41.082 13,51% 143.115 47,05% 5.856 1,93% 31.935 10,50% 17.745 5,83% 27.678 9,10% 99 0,03% 304.152]

Tabla n.2 39. Relacién entre la residencia anterior y la residencia actual de la poblacion de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y vivienda, 2021.
Nota: los datos de poblacion total que se recogen en esta tabla, y que ascienden a 304.152 personas difieren de los 303.511 que aparecen referidos
en las tablas del Padrén continuo para la comarca de I’'Horta Nord, esto se debe a que las tablas del padrén continuo recogen la cifra a fecha 1 de enero
del afio de referencia mientras que el Censo de poblacion y vivienda recoge sus datos del padrén municipal, pero en una fecha diferente.
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Otras 36.648 personas, que suponen el 12,05 % de la poblacién de I'Horta Nord, siempre
han vivido en Espaiia y en la misma vivienda desde 2001, mientras que 41.082 (13,51 %) residian
en otra vivienda del mismo municipio. Atendiendo a diferencias municipales, las localidades
con mayor porcentaje de la poblacién viviendo ininterrumpidamente en la misma vivienda
desde 2001 son Vinalesa (14,73 %) y Bonrepos i Mirambell (14,52 %), con Godella y Rocafort
en el extremo opuesto (9,38 % y 9,19 % respectivamente). Por su parte, la movilidad intra
municipal estaria encabezada por Pucol, donde un 22,75 % de la poblaciéon residia con
anterioridad en otra vivienda del mismo municipio, y Rafelbunyol, donde este porcentaje es del
21,09 %, mientras que Emperador (4,76 %) y Rocafort (8,02 %) son los municipios con el menor
porcentaje. Sin embargo, entre aquellas personas que tenian su residencia previa en otros
municipios de la misma provincia destacarian los altos porcentajes de Emperador, con un 71,43

%, y de Rocafort, con el 61,59 %.

Atendiendo a las personas cuya anterior residencia se encontraba en el extranjero, la
cifra asciende a 17.745 residentes, el 5,83 % de la poblacién, con porcentajes que fluctdan,
desde un punto de vista municipal, entre los mayores de Alfara del Patriarca (9,07 %) y Moncada
(8,29 %), a los mas bajos de Emperador (1,73 %) y Vinalesa (2,41 %). Por ultimo, un 9,10 % de la
poblacién, que asciende a 27.678 personas, no hace constar su residencia anterior, aunque

siempre ha residido en Espania.

La tabla siguiente ofrece la movilidad hacia el exterior mostrando el destino migratorio
de las personas que abandonan I'Horta Nord, esto es, de las personas que emigran. Se trata de
un fendmeno dinamico en el cual podemos captar el momento que nos ofrece el IVE sobre datos

del INE correspondientes al afio 2021.
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EMIGRACIONES SEGUN AMBITO GEOGRAFICO DE DESTINO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Ambito geografico de destino

Municipio Comunitat Valenciana Otras Comunidades Auténomas Extranjero ol
sexo sexo sexo sexo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres
Albalat dels Sorells 141 70 71 18 6 12 21 8 13 180 84 96|
Alboraia 1.054 530 524 162 83 79 196 103 93 1.412 716 696
Albuixech 145 70 75 17 7 10 29 16 13 191 93 98
Alfara del Patriarca 140 67 73 23 13 10 45 14 31 208 94 114
Almassera 242 117 125 22 13 9 7 2 5 271 132 139
Bonrepos i Mirambell 174 92 82 16 13 3 15 5 10 205 110 95
Burjassot 1.775 861 914 307 159 148 305 139 166 2.387 1.159 1.228]
Emperador 33 12 21 5 0 5 1 1 0 39 13 26
Foios 279 144 135 36 26 10 52 35 17 367 205 162
Godella 604 271 333 99 50 49 40 22 18 743 343 400
Massalfassar 114 55 59 14 8 6 11 9 2 139 72 67,
Massamagrell 557 284 273 82 43 39 42 25 17 681 352 329
Meliana 407 204 203 55 33 22 38 21 17 500 258 242|
Moncada 715 363 352 97 43 54 280 129 151 1.092 535 557
Museros 283 165 118 42 25 17 37 17 20 362 207 155
Paterna 2.814 1.425 1.389 526 249 277 739 405 334 4.079 2.079 2.000|
Pobla de Farnals, la 434 218 216 56 29 27 47 21 26 537 268 269
Puig de Santa Maria, el 324 146 178 61 31 30 41 18 23 426 195 231
Pucol 642 303 339 161 89 72 118 71 47 921 463 458|
Rafelbunyol 396 223 173 67 29 38 60 34 26 523 286 237
Rocafort 337 163 174 44 25 19 26 18 8 407 206 201
Tavernes Blanques 353 172 181 63 28 35 53 32 21 469 232 237|
Vinalesa 115 59 56 7 5 2 5 4 1 127 68 59
L'Horta Nord 9.264 4.589 4.675 1.454 758 696 1.469 744 725 12.187 6.091 6.096
Provincia de Valencia 78.160 38.977 39.183 18.422 9.646 8.776 24.774 13.568 11.206 121.356 62.191 59.165
C i 137.946 68.949 68.997 43.889 23.056 20.833 62.462 33.752 28.710 244.297 125.757 118.540|

Tabla n.2 40. Emigraciones segun ambito geografico de destino y sexo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE sobre INE, 2021. Banco de datos territorial (estadistica de variaciones residenciales).

Los datos reflejan que en los municipios de I’Horta Nord el flujo migratorio hacia el

exterior ha sido, para el ejercicio 2021, de 12.187 personas, 6.091 hombres y 6.096 mujeres

cifras mas equilibradas entre sexos que las halladas en la provincia o en la comunidad auténoma.

Indicar que encontramos una mayoria de movimientos migratorios dentro de la propia

comunidad auténoma, lo que incluye tanto los movimientos entre municipios dentro de una

misma comarca o provincia, como los que se producen entre provincias de la Comunitat

Valenciana. Este tipo de movimiento se ha producido en el caso de 9.264 personas, en mayor

medida entre las mujeres (4.675) que entre los hombres (4.589). Los movimientos hacia otras

comunidades auténomas han sido mas moderados, pues afectan a 1.454 personas, de las

cuales, 758 son hombres y 696 mujeres. Por su parte, han emigrado un total de 1.469, 744

hombres y 725 mujeres.
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Vemos a continuacidn el saldo migratorio, o migracidon neta, que se describe como el
balance que existe entre lainmigracidn y la emigracion en un lugar y periodo determinado. Dicho
saldo presenta un valor positivo cuando la poblacién aumenta o un valor negativo si, entre
entradas y salidas, la poblacién disminuye. En la tabla siguiente podemos observar este saldo
migratorio tomando como referencia los flujos hacia los municipios de I'Horta Nord de ambitos
geograficos correspondientes a la Comunitat a otras CCAA o al extranjero, asi como el flujo que
se produce desde dichos municipios de I'Horta Nord hacia dichos ambitos geograficos para el

afo 2021.

SALDO MIGRATORIO EN LOS MUNICIPIOS DE L"HORTA NORD POR SEXO

Marco territorial de referencia para el saldo migratorio -
Comunitat Valenciana Otras CCAA Extranjero
sexo sexo sexo sexo
Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Albalat dels Sorells -19 -0 -9 3 11 -8 2 3 1 -14 4 -18
Alboraia 64 67 3 12 54 58 260 131 129 308 118 190 |
/ﬂ Eu ixech - MZG 35 - 41 _‘-7_5‘ -1 - -4 llv 3 - 8 85 » 37 - vr\iS
Alfara del Patriarca = 8 -9 7 1 8 53 19 34 43 0 33|
Almassera 49 34 15 12 3 9 29 15 14 90 52 38
Bonrepos i Mirambell 35 18 17 -4 6 2 18 12 3 6 49 24 25
Burjassot -171 -68 -103 40 10 30 362 194 168 231 136 95
_E_r_nperador 13 12 1 -2 2 -4 -1 -1 0 10 13 3
Foios 12 2 10 10 -2 12 20 9 11 42 9 33|
_G__O_E:iella _'_?4 1 -25 9 3 6 96 41 55 81 a5 36
Massalfassar -11 -8 -3 2 0 2 8 o 8 -1 -8 7
Migsamagrell VVVVV 97 a1 56 47 32 15 92 38 54 236 11 125
Meliana 41 -18 -23 -12 -11 -1 58 31 27 5 2 3
Mgnca da_ ..,'.?,5 -59 . -36 §§ 20 18 1§9v 59 130 13% » 20 112]
Museros 19 -10 29 3 -2 5 57 30 27 79 18 61
Paterna 32 -1 33 134 76 58 262 63 199 428 138 290

Pobla de Farnals, la 96 47 49 43 20 23 88 59 29 227 126 101
Puig de Santa Maria, el 45 7 38 9 13 -4 68 30 38 122 50 72
Pucol A 65 46 19 56 23 33 208 93 115 329 162 167,
Rafelbunyol 46 -15 61 19 19 0 7 0 7 72 4 68|
Rocafort 47 22 25 25 15 10 92 36 56 164 73 91
Tavernes Blanques 53 16 37 9 0 9 17 1 16 79 17 62
Vinalesa 46 16 30 12 2 10 24 7 17 82 25 57
L'Horta Nord 289 33 256 567 280 287 2.020 873 1.147 2.876 1.186 1.690
Provincia de Valencia (-230) (-67) (-163) 5.482 2.679 2.803 16.247 7.705 8.542 21.499 10.317 11.182
Comunitat Valenciana = = o 11.319 5.471 5848 33.713 16.278 17.435 45.032 21.749 23.283

Tabla n.2 41. Saldo migratorio en los municipios de I'Horta Nord por sexo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE sobre INE, 2021. Banco de datos territorial (estadistica de variaciones residenciales).

Asi pues, el saldo migratorio de I’'Horta Nord en el afio 2021 ha sido positivo, puesto que

la poblacién de I’'Horta Nord ha aumentado en 2.876 personas, 1.690 mujeresy 1.186 hombres,

lo que denota una movilidad hacia I'Horta Nord entre las mujeres (58,76 %). De entre los 3
marcos territoriales de referencia, el saldo migratorio extranjero ha tenido una mayor magnitud
positiva, ya que se ha producido un aumento neto de la poblacién en I'Horta Nord de 2.020
personas, de las cuales 1.147 son mujeres. En relacion a otras comunidades autéonomas el saldo
neto positivo ha sido de 567 personas (287 mujeres y 280 hombres) mientras que desde nuestra

comunidad auténoma a I'Horta Nord el saldo positivo equivale a 289 personas (256 mujeres

frente a 33 hombres).
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Deteniéndonos en los municipios de |'Horta Nord, es llamativa la realidad del municipio
de Burjassot, que combina el mayor balance negativo de poblacion respecto a la Comunitat
Valenciana (-171 personas) con el mayor balance positivo respecto a la poblacién proveniente
del extranjero (362 personas). Respecto de la CV, destaca el saldo positivo de Massamagrell (97)
y la Pobla de Farnals (96) mientras que, junto con Burjassot, presenta un saldo negativo

Moncada (-95) y Alboraia (-64 personas).

En el marco de referencia de otras comunidades auténomas, los municipios con mayor
saldo positivo son Paterna (134 personas) y Alboraia (112 personas) mientras que en negativo

hallariamos el caso de Meliana (-12 personas) y Albuixech (-5 personas).

En relacion al extranjero todos los municipios, salvo Emperador (-1 persona), tienen un
saldo positivo, destacando en magnitud Burjassot (362 personas) sobre Paterna (262 personas)

y Alboraia (260 personas).

En general, para el ejercicio 2021, los municipios con un mayor saldo positivo son
Paterna (428 personas), Pugol (329 personas) y Alboraia (308 personas) y con saldo negativo

Albalat dels Sorells (-14 personas) y Massalfassar (-1).

La evolucién del saldo migratorio en el periodo de tiempo que va desde el afio 2017 al

afo 2021 supone un saldo positivo de 14.715 personas en |'Horta Nord.

EVOLUCION DEL SALDO MIGRATORIO EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD POR SEXO (2017-2021)

Afio
Municipio 2087 2018 2019 2020 2021 Saldo migr’atorio total
sexo sexo sexo sexo sexo periodo
Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres

Albalat dels Sorells 53 21 32 41 23 18 73 29 44 91 48 43 -14 4 -18 244
Alboraia 134 13 121 -583 -299 -284 231 85 146 352 164 188 308 118, 190 442
Albuixech 92 34 58 70 27 43 168 76 92 94 40 54 82 37 45 506
Alfara del Patriarca 8 =il 21 11 9 2 =il -25 10 10 =) 13 43 10 33 57
Almassera -6 -4 -2 59 21 38 119 60 59 54 31 23 90 52 38 316
Bonrepos i Mirambell 11 7 4 28 4 24 42 22 20 43 11 32 49 24 25 173
Burjassot 220 73 147 773 364 409 980 453 527 399 209 190 231 136 95 2.603
Emperador -11 -9 -2 -15 -5 -10 0 -8 8 3 3 0 10 13 -3 -13
Foios 103 60 43 18 3 15 55 31 24 59 32 27 42 9 33 277
Godella 118 64 54 118 10 108 129 28 101 -1 9 -10 81 45 36 445
Massalfassar -10 -6 -4 -15 -13 -2 76 32 a4 10 9 1 -1 -8 7 60|
Massamagrell 276 142 134 296 143 153 280 151 129 127 53 74 236 111 125 1A
Meliana 49 23 26 158 74 84 153 70 83 -21 5 -26 5 2 3 344]
Moncada 137 20 117 -39 -36 -3 257 113 144 117 0 117 132 20 112 604
Museros 55 48 7 95 32 63 126 93 33 94 67 27 79 18 61 449
Paterna 384 200 184 1.039 422 617 646 313 333 506 217 289 428 138 290 3.003
Pobla de Farnals, la 136 86 50 156 97 59 189 100 89 178 74 104 227 126 101 886
Puig de Santa Maria, el -12 -5 -7 134 53 81 162 67 95 136 44 92 122 50 72 542]
Pucol -64 515 11 59 48 11 326 211 115 300 121 179 329 162 167 950
Rafelbunyol 47 17 30 26 8 18 206 100 106 207 102 105 72 4 68 558|
Rocafort 125 48 77 69 23 46 46 9 37 122 69 53 164 73 91 526
Tavernes Blanques 43 38 5 43 3 40 122 34 88 20 19 1 79 17 62 307
Vinalesa 29 20 9 34 12 22 20 10 10 56 18 38 82 25 57 221
L'Horta Nord 1.917 802 1.115 2.575 1.023 1.552 4.391 2.054 2.337 2.956 1.342 1.614 2.876 1.186 1.690 14.715|
Provincia de Valencia 15.753 6.894 8.859 17.951 7.447 10.504 34.500 16.889 17.611 21.606 10.707 10.899 21.499 10.317 11.182 111.309
Comunitat Valenciana 24.137 10.659 13.478 46.750 22.293 24.457 71137 35.861 35.276 44.205 21.812 22.393 45.032 21.749 23.283 231.261

Fuente

Tabla n.2 42. Evolucién del saldo migratorio en los municipios de I'Horta Nord por sexo (2017-2021).
: elaboracién propia a partir de datos del IVE sobre INE, 2021. Banco de datos territorial (estadistica de variaciones residenciales).
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Todos los municipios, salvo Emperador (-13 personas), capitalizan positivamente el
balance de este periodo, siendo mayores las cifras de Paterna (3.003 personas), Burjassot
(2.603 personas), Massamagrell (1.215 personas) y Pugol (950 personas). Es curioso el dato
sobre Alboraia, porque siendo uno de los grandes municipios de I’"Horta Nord, crece por debajo
de otras localidades mas pequefias, sin embargo, el gran saldo negativo del afio 2018 (-583
personas) lastra el balance final. En este caso, como en todos los demas parametros que son
abordados en este estudio, es necesario nuevamente tener en consideracidn el impacto de la
pandemia sanitaria, pues podemos advertir que el afio 2019 presentd un saldo migratorio
favorable de 4.391 personas, frente a las 2.956 personas que presenta el ejercicio 2020 o las
2.876 del ejercicio 2021. Por tanto, a la vista de la tendencia favorable del saldo migratorio para
los afios 2017 (1.917), 2018 (2.575) y 2019 (4.391), el ejercicio 2020 ha supuesto una drastica
ruptura de la dindmica de crecimiento en el saldo migratorio que a fecha de realizacién de
este informe (2023) no se ha recuperado, cuestidon nuevamente relacionada con la pandemia

sanitaria.

Para aportar una perspectiva mds estable es conveniente detenernos en el saldo
migratorio medio de este periodo, puesto en relacidon con la poblaciéon media, para observar
proporcionalmente cudles son los municipios en los que los procesos positivos migratorios son

mas frecuentes.

RELACION ENTRE EL SALDO MEDIO MIGRATORIO Y LA POBLACION

2017 a 2021

Municipio Poblacién media | S.Mmedio S.Mmed.lo

S/Poblacion
Albalat dels Sorells 3.993 49 0,88%|
Alboraia ] 24470 88 0,28%
Albuixech 4.050 101 4,53%)
AlfaradelPatriarca 331 EE S 043%
Almassera 7.365 63 1,46%
Bonrepos i Mirambell 3.697 35 1,59%

Vinalesa . 44 2,10%|

Total 298.804 14.715 0,98%

Tabla n.2 43. Relacién entre el saldo medio migratorio y la poblacién (2017-2021).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE sobre INE, 2021. Banco de datos territorial (estadistica de variaciones residenciales).
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Asi, observamos que municipios como Albuixech (4,53 %), La Pobla de Farnals (3,82 %),
Burjassot (2,60 %) y Museros (2,51 %), son los municipios en los que, en mayor medida, en el
periodo contemplado, se sucede un saldo migratorio positivo mas elevado. Por el contrario,
municipios como Emperador (-1,03 %), Alboraia (0,28 %), Alfara del Patriarca (0,43 %) y Albalat

dels Sorells (0,88 %), son los que presentan un saldo migratorio mas bajo o negativo.

A continuacién, pondremos el foco sobre la migracién entre terceros paises y |'Horta
Nord. En este sentido, el fendmeno de la inmigracién, cuya direccionalidad se realiza desde el
exterior hacia I'Horta Nord, se puede entender mejor al observar la tabla inferior, que
desagregada por sexo y edad presenta los resultados sobre la poblacion espafiola y extranjera

residente en la comarca de I’'Horta Nord.

POBLACION ESPANOLA Y EXTRANJERA POR EDAD Y SEXO EN L'HORTA NORD

Sexo Total

Nacionalidad Edad
% Hombres % Mujeres Valor %

Todas las edades 49,20% 135.506 50,80% 139.897 275.403 100,00%

Espafiola

Total

65y mas afios 43,21% 22.170 56,79% 29.132 51.302 16,90%

Tabla n.2 44. Poblacién espafiola y extranjera por edad y sexo en I’'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Estadisticas del padrdn continuo a 1 de enero de 2021.

De una poblacién total de 303.511 habitantes (registrada a 1 de enero de 2021 en |'Horta
Nord), encontramos que 275.403 personas son de nacionalidad espafiola, mientras que 28.108
personas son extranjeras. Los porcentajes de poblaciéon extranjera femenina (52,53%) son
superiores a los de la poblacidn femenina espafiola (50,80%), mientras que observamos que son
practicamente parejos el porcentaje de la poblacion total menor de 16 afios de edad y el de la

poblacién de 65 o mas afios de edad, con un 16,98 % y un 16,90 %, respectivamente.

Es necesario destacar, en relacion a la edad de trabajar recogida en la tabla anterior,
(personas entre los 16 afios y los 64 afios de edad), que en dicho grupo de edad destaca
significativamente una superior presencia proporcional entre las personas que provienen del
extranjero, con un 78,75 %, frente a un 64,83 % entre las personas de nacionalidad espafiiola,
una diferencia que tiene su base en una evidente motivacién laboral asociada a los movimientos

migratorios.
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Por lo que respecta a la poblacidén extranjera segin municipio y sexo, la siguiente tabla

recoge los datos correspondientes a la presencia de personas extranjeras en I"Horta Nord.

POBLACION EXTRANJERA POR MUNICIPIO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Hombres Mujeres Poblaciéon
% Total % Total % Total
Municipio de residencia Total . X Total . . i Total X X .,
Nacionalidad [ hombres . Nacionalidad [ mujeres ., _|Nacionalidad | poblacion
hombres : ) mujeres . . poblacién X i
extranjera | extranjeros extranjera | extranjeras extranjera extranjera
Albalat dels Sorells 2.025 5,43% 110 2.097 6,10% 128 4.125 5,77% 238
Alboraia 12.198 10,37% 1.265 12.747 10,43% 1.330 24.948 10,40% 2.595
Albuixech 2.019 8,57% 173 2.133 8,77% 187 4.152 8,67% 360
Alfara del Patriarca 1.608 10,02% 161 1.764 14,72% 260 3.372 12,49% 421
Almassera 3.645 5,46% 199 3.834 5,40% 207 7.479 5,43% 406
Bonrepos i Mirambell 1.854 5,34% 99 1.926 7,32% 141 3.780 6,35% 240
Burjassot 18.840 11,33% 2.135 20.187 11,67% 2.356 39.027 11,50% 4.488
Emperador 354 3,97% 14 339 7,96% 27 693 5,92% 41
Foios 3.702 6,91% 256 3.798 6,40% 243 7.503 6,65% 499
Godella 6.291 7,33% 461 6.786 7,40% 502 13.080 7,36% 963
Massalfassar 1.281 5,39% 69 1.290 7,14% 92 2.568 6,27% 161
Massamagrell 8.052 8,07% 650 8.172 7,98% 652 16.224 8,02% 1.301
Meliana 5.367 8,46% 454 5.550 7,65% 425 10.917 8,05% 879
Moncada 10.689 9,62% 1.028 11.175 11,40% 1.274 21.864 10,53% 2.302
Museros 3.423 10,22% 350 3.240 10,56% 342 6.660 10,39% 692
Paterna 35.238 9,25% 3.260 36.090 9,88% 3.566 71.328 9,57% 6.826
Pobla de Farnals, la 4.167 10,56% 440 4.128 13,08% 540 8.295 11,82% 980
Puig de Santa Maria, el 4.242 6,98% 296 4.473 8,29% 371 8.715 7,65% 667
Pucol 9.825 11,41% 1.121 10.125 11,93% 1.208 19.950 11,67% 2.328
Rafelbunyol 4,587 7,20% 330 4758 6,94% 330 9.345 7,06% 660
Rocafort 3.639 6,79% 247 3.801 8,60% 327 7.443 7,71% 574
Tavernes Blanques 4.482 7,11% 319 4.719 6,21% 293 9.201 6,65% 612
Vinalesa 1.695 3,66% 62 1.791 3,52% 63 3.486 3,59% 125
Total 149.223 9,05% 13.498  154.932 9,59% 14.863  304.155 9,32% 28.358

Tabla n.2 45. Poblacion extranjera por municipio y sexo en I'Horta Nord.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: como hemos indicado, las diferencias respecto de la tabla relativa a la poblacidn extranjera en I'Horta Nord, responde al hecho de realizarse la
toma de datos en momentos distintos, pues el Censo de poblacidn y vivienda de 2021 toma los datos del padrén municipal en fechas posteriores a las
que lo toma el Padrén continuo, que lo hace todos los afios a fecha 1 de enero. Los datos del padréon municipal toman en consideracién dos grupos:
poblacion ENCSARP (personas que viven en Espafa sin tener nacionalidad espafiola, ni de la UE y no disponer de autorizacion de residencia
permanente) y poblacién NO ENCSARP (ciudadanos/as extranjeros/as residentes). Los datos pueden contener errores de +/-3 en el sumatorio de los
totales.

En el ejercicio 2021 localizabamos en los municipios de I'Horta Nord un 9,32 % de
poblacidn extranjera, 28.358 personas, con una presencia mayoritaria de mujeres (14.863
mujeres, 13.498 hombres). Por municipios, destaca el porcentaje de personas inmigrantes de
Alfara del Patriarca (12,49 %), seguido por la Pobla de Farnals (11,82 %) y Pucol (11,67 %), si
bien, también superan el 10 % de la poblacidn extranjera, los municipios de Burjassot,
Moncada, Alboraia y Museros. Los municipios con menor proporcion de poblacion extranjera
son Vinalesa (3,59 %), Almassera (5,43 %) y Albalat dels Sorells (5, 77 %). Por sexos, en la
comarca destaca el mayor porcentaje de poblacién extranjera masculina en Pugol (11,41%),
Alboraia (11,37 %) y Burjassot (11,37 %), destacando la poblacién femenina extranjera en los

municipios de Alfara del Patriarca (14,74 %), la Pobla de Farnals (13,08 %) y Pucol (11,93 %).

En cualquier caso, la mayoria de la poblacidn extranjera se concentra en los municipios
con mas poblacién, encabezados por Paterna y Burjassot, seguidos por Alboraia, Moncada y

Pucol.
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A continuacién, abordamos el nimero de personas extranjeras residentes en I’Horta
Nord seglin su pais de procedencia y el porcentaje de esa poblacién que se encuentra en edad
de trabajar. Este analisis nos permite determinar de dénde provienen los flujos de movilidad
desde el exterior y en qué medida esta movilidad podria tener un mayor impacto sobre el
mercado laboral, sin entrar en el establecimiento de hipdtesis sobre las causas de dichos

fendmenos migratorios.

PORCENTAJE DE PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS PROCEDENTES DEL EXTRANJERO SEGUN CONTINENTE DE PROCEDENCIA

Conti de pi
io de residencia| Total UE % | Totalresto % personas  skpersonas|, 1 o personas| O €™ o porconas|  Total % personas _ %personas| Total % personas
(sin Espafia) ":’;:':;5 de Europa 16 :e o] [ r 64 afios| A'";::e"e' 16 :e 64 afios| '"C':::: Y 16 :e 64 afios| Sudamérica 16 :e 64 afios| 1O AT 1 :e 64afios| Oceania 16 :e 64 afios|
Albalat dels Sorells % 85,71% 36 86,11% 45 91,11% 3 100,00% 33 96,97% 141 82,86% 18 89,47% - -
Alboraia 1.056 81,44% 714 83,08% 189 81,82% 123 79,03% 201 85,50% 1254 81,90% 279 84,89% 15 92,86%|
Albuixech 165 90,30% 30 70,97% 45 86,67% 9 88,80% 54 85,19% 165 83,64% 12 72,73%
Alfara del Patriarca 297 97,63% 42 97,56% 54 98,11% 9 88,89% 9 90,91% 54 85,71% 21 90,00%
Almassera 174 85,55% 63 90,48% 81 87,50% 2 60,87% 66 87,69% 231 87,39% 51 76,47%
Bonrepds i Mirambell 90 93,41% 36 94,29% 51 80,00% 9 100,00% 33 87,50% 132 84,85% 18 88,24% |
Burjassot 1317 90,43% 348 86,49% 669 87,59% %0 86,67%. 900 88,44% 2688 88,10% 390 90,03% 15 70,59%)
Emperador 21 89,47% 3 75,00% 9 87,50% - 0,00% 6 100,00% 18 94,44% 6 100,00%
Foios 159 91,08% 57 85,96% 159 94,94% 12 92,31% 84 84,52% 228 86,73% 42 88,37% -
Godella 459 80,00% 192 74,61% 102 78,85% 72 67,12% 135 85,71% 447 81,92% 105 77,36% 9 87,50%|
Massalfassar 117 86,55% 30 82,76% 9 88,89% 6 83,33% 6 100,00% 60 91,53% 6 80,00%
Il 579 89,66% 150 82,78% 219 87,56% 30 78,12% 81 91,25% 921 89,27% 7 90,67% 3 100,00%
Meliana 219 88,99% 129 84,50% 279 87,50% 15 85,71% 165 80,84% 312 88,46% 45 91,49% -
Moncada 1254 93,14% 342 88,37% 261 85,55% 63 85,48% 177 86,52% 669 81,14% 219 82,19% 9 62,50%)
Museros 321 89,97% 66 82,35% 78 86,08% 9 90,00% 105 89,42% 273 84,19% 2 95,65% -
Paterna 2604 86,60% 1.032 80,04% 1113 83,90% 312 68,71% 543 84,69% 4,038 82,60% 783 80,05% 12 100,00%
Pobla de Farnals, la 426 83,33% 150 76,67% 60 81,97% 33 75,00% 69 83,82% 540 88,50% 84 85,71% -
Puig de Santa Maria, el 318 81,39% 132 78,63% 60 78,33% 24 75,00% 66 83,08% 384 81,25% 87 65,91% 3 75,00%}
Pucol 846 83,69% 378 79,37% 297 89,26% 138 79,86% 303 84,72% 909 83,96% 171 74,85% 3 100,00%)
Rafelbunyol 291 92,04% 90 84,09% 48 85,11% 12 83,33% 81 84,15% 372 91,67% 75 89,33% |
Rocafort 327 79,14% 165 72,56% 30 80,00% 87 71,26% 39 90,00% 237 78,24% 57 72,88% 9 77,78%)
Tavernes Bl 186 91,40% % 89,01% 144 87,50% 12 61,54% 84 89,16% 414 85,96% 81 86,25% 3 100,00%
Vinalesa 63 82,81% 18 95,00% 2 91,30% - 100,00% 39 82,05% 90 91,11% 3 66,67% - -
Total 11.475 87,24% 4.293 82,11% 4.026 86,10% 1.092 75,87% 3.279 86,40% 14577 84,86% 2652 82,66% 81 83,13%|

Tabla n.2 46. Porcentaje de personas en edad de trabajar sobre el total de personas procedentes del extranjero segun continente de procedencia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Nota: en el censo de 2021 el INE considera el pais de procedencia a aquel en el cual la persona residia antes de trasladar a Espafia su residencia habitual.

En el caso de no encontrar este dato, el INE considera que el pais de procedencia es el del pais de nacimiento. Este dato es diferente al de poblacion

extranjera, ya que incluiria a poblacion con otro tipo de situacidon (emigrantes retornados, doble nacionalidad, etc.).

El grupo mas numeroso de personas residentes en I’'Horta Nord procedente de otros
continentes o subcontinentes es el de las personas que provienen de paises sudamericanos,
con 14.577 personas, seguido por el grupo de personas provenientes de la Union Europea, con
11.475 personas. En menor medida se encuentran los/as residentes que proceden del resto de
Europa, cuya poblacidon es de 4.293, seguidos por la poblacidn con origen africano que asciende
a 4.026 personas, mientras que unas 3.279 personas vienen de centro américa y el Caribe, 2.652
lo hacen de Asia, y 1.098 de Norte América, con unas anecdodticas 84 personas que provienen
de Oceania. Légicamente, es necesario tener en consideracién que el mayor numero de
personas provenientes de la Unidn Europea y resto de Europa responde a la existencia de

garantias de movilidad laboral dentro del espacio Schengen®. Asi, las personas que provienen

4> E| espacio Schengen tiene por objetivo permitir a los residentes de la Unién Europea (UE) viajar a través de las
fronteras interiores de los Estados miembros de la UE sin tener que pasar controles o mostrar sus pasaportes; el
acuerdo fue suscrito en 1985 en la ciudad luxemburguesa de Schengen y supuso la unificacidn de las condiciones de
entrada mediante una politica comun de visados y normas sobre los visados de corta duracién (hasta tres meses)

Véase: espacio Schengen .
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del resto de Europa y de Sudamérica en la franja de edad comprendida entre los 16 y los 64
anos de edad, son las personas que tienen una mayor representacion en I'Horta Nord, con

unos porcentajes que alcanzan el 87,24 % vy el 84,86 %, respectivamente.

A continuacién, analizamos la relacion con la actividad de las personas que
anteriormente clasificdAbamos segtin su procedencia. La siguiente tabla completa a la anterior
con ligeras diferencias y nos indica para cada uno de los continentes y subcontinentes de
procedencia la relacidn con las categorias que se analizan (ocupado/a, parado/a, pensionista de

invalidez, pensionista de jubilacién, estudiante) en I'Horta Nord.

RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION PROCEDENTE DEL EXTRANJERO SEGUN PROCEDENCIA

Conti de procedencia
Relacién preferente con la| Unién Europea (sin Centro América y
R Eurd Afri \méri | Nor méri i ni T
actividad (detalle) Espafia) esto de Europa ca América del Norte o Sudamérica Asia Oceania otal
% % % % % %

Ocupado/a 5.355 46,70% 1.692 39,34% 1380 34,34% 342 31,06% 942 28,76% 6.417 44,03% 1.065 40,14% 30 37,97% 17.223
Parado/a 1218 10,61% 405 9,45% 699 17,38% 75 6,65% 327 9,99% 1635 11,21% 126 4,75% - - 4.485
Pensionista de invalidez 198 1,74% 48 1,14% 69 1,74% 9 0,73% 15 0,46% 108 0,74% 12 0,41% - - 459
Pensionista de jubilacién, 453 3,95% 159 3,72% 201 5,02% 42 3,92% 45 1,34% 387 2,67% 48 1,81% - - 1335
prejubilacién...
Otra situacion de
inactividad 2652 23,12% 1.299 30,22% 1152 28,64% 378 34,52% 1443 44,13% 4.071 27,92% 792 29,93% 39 50,63% 11.826
Estudiante 1011 8,81% 261 6,05% 273 6,74% 99 8,93% 237 7.27% 927 6,35% 288 10,82% - - 3.096
No es aplicable (menor de

< 582 5,07% 432 10,07% 249 6,14% 156 14,21% 261 8,04% 1.032 7,08% 324 12,14% 9 11,39% 3.045
15 afios de edad)
Total 11.469 - 4.29 - 4.023 - 1101 - 3.270 - 14.577 - 2.655 - 78 - 41.469

Tabla n.2 47. Relacién preferente con la actividad de la poblacion procedente del extranjero segun procedencia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: en el censo de 2021 el INE considera el pais de procedencia a aquel en el cual la persona residia antes de trasladar a Espafia su residencia habitual.
En el caso de no encontrar este dato, el INE considera el pais de procedencia es el que correspondiese al pais de nacimiento. Este dato es diferente al
de poblacion extranjera, ya que incluiria a poblacion con otro tipo de situacidn (emigrantes retornados, doble nacionalidad, etc.).

Asi, encontramos datos sobre aquellas personas que son menores de 15 afios de edad
cuya mayor poblaciéon en I'Horta Nord tiene como origen paises de Sudamérica, con 1.032
personas. Si bien, desde este subcontinente localizamos a 14.577 personas. A continuacion,
vemos que la Unidn Europea (sin incluir Espaiia), es el espacio que mayor poblacién menor de
15 afios tiene representacion con 582. Sin embargo, porcentualmente es América del Norte

(14,21 %) la que presenta el mayor porcentaje de menores de 15 afios de edad.

Entre los/as estudiantes, la mayoria provienen de la Unién Europea (1.011) y
Sudameérica (927), aunque en términos porcentuales, es entre la comunidad procedente de Asia

donde hallamos una mayor proporcién de estudiantes (10,82 %).

Centrando el analisis en términos de personas ocupadas, encontramos un mayor niimero
de personas trabajadoras entre la comunidad con origen sudamericano (6.517 personas) y de
la Unidn Europea (5.355 personas), destacando también ambos origenes en términos
porcentuales sobre su total de poblacién con un 44,03 % y un 46,70 %, respectivamente. En el
otro extremo, encontrariamos el 28,76 % de personas ocupadas dentro del colectivo que
proviene de Centroamérica y el Caribe y el 31,06 % entre las personas que lo hacen de Norte

América.
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Respecto de las personas desempleadas, las cifras mas elevadas las presentan las
personas procedentes de Sudamérica (1.635 personas) y de la Unidn Europea (1.208 personas).
Sin embargo, porcentualmente, la mayor proporcidon de personas paradas corresponde a las
personas de procedencia africana, que asciende al 17,38 % del colectivo, seguidas por el 11,21
% de las personas de procedencia sudamericana. Con las menores tasas figura la poblacion de

origen asidtico, con el 4,75 % de personas paradas, y las de América del Norte, con el 6,65 %.

En cuanto a los/as pensionistas de invalidez, los porcentajes mas destacados ascienden
al 1,74 % de personas provenientes de la Unién Europea y Africa. Por su parte, las personas con
pensiones de jubilacion o prejubiladas, presentan las mayores proporciones entre la poblacion

africana (5,02 %) y de la Unién Europea (3,95 %).

Destaca también el alto numero de personas con “otras situaciones de inactividad”,
11.826 personas, que en términos absolutos son mas notables entre la poblacién que proviene

de Sudamérica (4.071 personas) y de la Unién Europea (2.652 personas).

Relacionando la situacién profesional de las personas ocupadas con el continente
o subcontinente de procedencia, recogemos a continuacién las cifras que responden a la
poblacion que trabaja por cuenta propia, con o sin asalariados/as, y a las personas que trabajan

por cuenta ajena de manera indefinida y temporal.

SITUACION PROFESIONAL DE LA POBLACION OCUPADA INMIGRANTE EN L'HORTA NORD SEGUN PROCEDENCIA

Continente de procedencia
Situacién profesional Un!on Eur(:pea Resto de Africa América del | Centro Amerlca Sudamérica Asia Oceania Total
(sin Espafia) Europa Norte y Caribe
%! %! %! % % % % %!

Trabajador por cuenta propia
que emplea personal 189 3,57% 54 3,20% 39 2,90% 15 3,82% 21 2,13% 189  2,98% 177 | 16,57% - - 684
Trabajador por cuenta propia
que no emplea personal 891  16,67% 273 16,22% 135 9,72% 84 24,12% 84 9,16% 885 13,78% 330  31,07% 9 27,59% 2.691
Trabajador por cuenta ajena fijo
o indefinido 3.165 | 59,20% 951 56,31% 720 52,21% 171 50,59% 468  49,95% 3.396 52,97% 378 35,50% 15 48,28% 9.264
Trabajador por cuenta ajena
temporal 1.044  19,53% 393 23,39% 471  34,01% 72 21,47% 366 38,76% 1.911 29,82% 180 16,85% 6 24,14% 4.443
Otra situacion 57 1,03% 15 0,89% 15 1,16% - - - - 30 0,45% - - - - 117
Total 5.346 1.686 1.380 342 939 6.411 1.065 30 17.199

Tabla n.2 48. Situacidn profesional de la poblacién ocupada inmigrante en I’'Horta Nord segun procedencia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Entre las personas ocupadas que lo hacen por cuenta propia, con o sin empleados/as a su
cargo, son las personas procedentes de Asia las que lo hacen en mayor medida. Asi, destaca el
hecho de que cerca de un tercio de las personas que provienen de este continente (31,07%)
trabaja por cuenta propia sin personal contratado; porcentaje verdaderamente llamativo si lo
ponemos en relacidn a las personas que provienen de Sudamérica o Europa, que alcanzan el
16,67 % y el 13,78 %, respectivamente. También presenta el menor porcentaje de personas que

trabajan por cuenta ajena de manera temporal, un 16,85 %, muy por debajo del 38,76 % de las
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personas que provienen de centro américa o del 29,82 % de las personas que provienen de

Sudamérica.

Comparando la situacidén del trabajador/a por cuenta ajena fijo o indefinido, son las
personas que provienen de la Unidn Europea o del resto de Europa las que presentan un
porcentaje superior al resto de procedencias (59,2 % y 56,31 %, respectivamente), destacando

también las personas que provienen de Sudamérica, que alcanzan un 52, 97 %.

Para finalizar, vamos a analizar la movilidad de la ciudadania residente en los municipios
de I'Horta Nord, relacionandola con la actividad de las personas que proceden de cualquier
territorio (otros paises, otras comunidades auténomas u otras provincias o municipios). Por
tanto, la siguiente tabla recoge el detalle de la relacidn con la actividad de las personas que
provienen de otros territorios, segiin periodo de llegada a I'Horta Nord, para visualizar como los

flujos migratorios se integran en las dindmicas econdmicas del territorio.

RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD SEGUN PERIODO DE LLEGADA AL MUNICIPIO

Relacién preferente con la No Antes de
A .p, 4 (detalle) A .« 2016-2020 % 2011-2015 % 2001-2010 % 1991-2000 % 1981-1990 % 1981 % Total

Ocupado/a 22.038 24.120 48,52% 13.860 52,48% 29.814 59,65% 13.593 59,22% 10.527 55,66% 12.489 30,67% 104.403
Parado/a 4.800 4.923 9,90% 2.520 9,53% 4.254 8,52% 2.265 9,87% 1.800 9,52% 2.463 6,05% 18.225
Pensionista de invalidez 1.242 903 1,82% 663 2,51% 1.326 2,65% 804 3,50% 765 4,04% 1.503 3,69% 5.964
Pensionista de jubilacion, 8.217
prejubilacion... i 2.892 5,82% 1.734 6,56% 4.236 8,47% 3.042 13,25% 3.357 17,74% 15.480 38,01% 30.741
Otra situacion de inactividad 11.862 6.636 13,35% 2.637 9,99% 5.166 10,34% 2.826 12,32% 2.391 12,65% 8.697 21,36% 28.353
Estudiante 11.724 2.472 4,97% 1.437 5,44% 3.963 7,93% 420 1,84% 72 0,39% 90 0,22% 8.454
No es aplicable (menorde 15

o 35.592 7.770 15,63% 3.561 13,49% 1.224 2,45% * * * * * * 12.555
afios de edad)
Total 95.475 49.716 100% 26.412 100% 49.983 100% 22.950 100% 18.912 100% 40.722 100% 208.695

Tabla n.2 49. Relacién preferente con la actividad de la poblacién de I’Horta Nord segtin periodo de llegada al municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
Nota: (*) no es aplicable para las personas que siempre han vivido en el mismo municipio desde que nacieron o desde que llegaron a Espafia por ultima
vez.

El periodo en el que localizamos un mayor nimero de personas que provienen de otros
territorios en I'Horta Nord, de los recogidos en la serie histoérica, es el que va del afio 2016 al
afno 2020. En este periodo, una vez se inicid la recuperacidon econémica tras la “Gran Recesion”
cuya mayor tasa de desempleo corresponde al afio 2012, localizamos a 49.716 personas, frente
alas 26.412 personas registradas en el periodo que va del afio 2011 al afio 2015, un quinquenio
en el que la poblacidn que procedia de otros lugares se redujo practicamente a la mitad, con
26.412 personas. En este periodo, de 2016 a 2020, practicamente localizamos el mismo nimero
de personas que las que lo hicieron en el decenio comprendido entre el afio 2001 y 2010,

periodo en el que localizamos a 49.983 personas.
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El detalle para con la actividad de dichas personas, en el periodo que va del afio 2016 al
2020, ambos incluidos, muestra que cerca de la mitad, unas 24.120 personas (48,52 %) se
encuentran ocupados/as, de manera que tan solo el 9,9 %, se encontraba parado/a en este

periodo.

Si nos detenemos, por ejemplo, en los/as pensionistas de jubilacidn, observamos que para
el ejercicio 2020 en |'Horta Nord se registraba en esta situacién un total de 30.741 personas, de
las que 15.480 llegaron antes de 1981; adviértase que este grupo de personas no recoge el total

de pensionistas que nacieron y residen en algin municipio de I'Horta Nord.

Respecto de “otra situacion de inactividad”, entre las que encontramos a personas que
realizan labores de voluntariado o a personas que trabajan en el hogar, con unas 28.353
personas, es entre las personas que llegaron antes de 1981 entre las que, proporcionalmente,
encontramos mas personas en esta situacién, con un 21,36 %; frente a un 13,35 % de las
personas que llegaron en el periodo comprendido entre el afio 2016 y 2020, o un 9,99 % entre

las que lo hicieron en el periodo 2011-2015.

Por su parte, el conjunto de datos relacionados con la condiciéon de “persona parada”
fluctia en parametros similares a lo largo del tiempo, en torno a un 9,5 %. Téngase en cuenta
que para las personas que llegaron antes del afio 1981 la poblacién en edad de trabajar es

menor.
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4.5. Resumen.

La poblacién de I'Horta Nord ha venido aumentando a lo largo de los ultimos afios de
manera constante, con un crecimiento neto de 98.797 personas desde el afio 1991. Con mads de
305.000 habitantes censados en enero del afio 2022, la comarca presentd el mayor aumento
de poblacion entre el afio 2002 y el afio 2011, con 59.667 personas que, al albor del ciclo
expansivo de principios de dicha década, ubicaron su residencia en alguno de los 56 nucleos de

poblacién ubicados en los 23 municipios y Els Poblats del Nord de Valéncia.

Los municipios que mds poblacion han ganado en términos absolutos desde el afio 1991
han sido Paterna (30.799 hab.) y Alboraia (13.452 hab.), mientras que porcentualmente han
sido Emperador (337,89 %), Alboraia (115 %) y Rafelbunyol (89,02 %) los municipios que

proporcionalmente mas poblacién han incorporado.

La comarca presenta un descenso significativo de la natalidad, mdas destacado en
Emperador, Almassera o el Puig de Santa Maria, frente una tendencia menos acusada en
municipios como Museros, Massalfassar o Massamagrell. L'Horta Nord es en la actualidad la
comarca con la menor tasa de fecundidad de la CV, junto al Alto Mijares y la Canal de Navarrés.
Igualmente, las familias de I'Horta Nord son las que menos hijos/as tienen (1,08), frente a una
media en la CV de 1,39 hijos/as por mujer, siendo ademas la comarca en la que se tienen con
mayor edad, 32,8 afios de edad, solo por debajo de la ciudad de Valencia, (33,04 afios de edad),

frente a los 31,1 de la Vega Baja.

La esperanza de vida sigue siendo superior entre las 155.870 mujeres que entre los
149.552 hombres, pues para el afio 2021 se situaba en 85,8 afios para las mujeres y en 80,02
para los hombres; de hecho, a partir de los 65 anos de edad, localizamos a 22.194 hombres
frente a 29.091 mujeres. Por edades, un 40,54 % de la poblacién se concentra en el tramo de
edad comprendido entre los 35 y los 59 afos de edad, y en esa franja, entre los 40 y 49 aiios de

edad, localizamos a cerca del 20% de la poblacion total.

En cuanto al indice de longevidad, municipios como Vinalesa y Albuixech se encuentran a
la cabeza, pues son municipios en los que, respectivamente, el 57,9 % y el 54,4 % de las personas
mayores de 65 afios de edad, alcanzan o superan los 75 afios de edad. Los municipios con menor
indice de longevidad son Rocafort y Godella, con un 41,3 % y 42,3 %, respectivamente. Las
defunciones han tenido una evolucién muy desfavorable desde el afio 2020, afio en el que
crecieron un 7,6 %. En el afio 2021, aumentaron un 6,9 % respecto del afio 2019, derivado

fundamentalmente de la pandemia provocada por el virus Sars-CoV-2 (COVID-19).
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En cuanto a los hogares de I'Horta Nord, vemos que el mayor porcentaje de hogares son
los conformados por una pareja con hijos/as (alguno de ellos menor de 25 afios) constituyendo
el 26,75 % de los hogares, seguidos por los hogares formados por parejas sin hijos/as, 16,44 %
y por hombres solos menores de 65 afios, que representan el 9,41 % de los hogares. Cabe
destacar, en linea con lo ya apuntado en relacién a la esperanza de vida, el mayor porcentaje de
mujeres que viven solas con 65 o mas anos, 6,55 %, que supera ampliamente al de hombres que
también lo hacen con esa edad, 2,48 %. El analisis realizado nos permite identificar la
composicion de los mas de 116.000 hogares de I'Horta Nord, asi como su relacién con el paro o

el trabajo, de manera que en mas de 96.500 hogares no hay ningiin miembro en paro.

En el caso de los hogares en los que no trabaja ninglin componente, encontramos
mayores porcentajes en los municipios de Alfara del patriarca (37,85 %), Moncada (37,39 %) o
Burjassot (36,27 %), mientras que estos son mas bajos en municipios como Massalfassar (25,74

%) o Rocafort (26,19 %).

El andlisis de la composicidn de la renta nos permite conocer cudl es la realidad de la
misma en los diferentes municipios de |'Horta Nord, teniendo en cuenta que la CV se situa entre
las 6 comunidades autéonomas con la renta mas baja del Estado. Asi, la renta media por unidad
de consumo se sitla en 18.818 € en I'Horta Nord, por encima de la media provincial (17.618 €)
y de la media autonémica (16.474 €), observandose afios en los que el indicador de renta media
por unidad de consumo es mas alto para mujeres (afios 2012, 2014, 2016, 2021), y en el resto

desde el afio 2012 hasta el afio 2022 para los hombres.

Atendiendo a la renta bruta media por persona, cuya media en I'Horta Nord es de
15.704€, existen diferencias significativas entre aquellos municipios que presentan una renta
mas alta, como es el caso de Rocafort (25.551 €), Godella (21.167 €) o Alboraia (18.402 €), y
aquellos otros con una menor renta bruta media disponible, tal como sucede en Burjassot

(12.147 €), Massamagrell (13.050 €) o Tavernes Blanques (13.110 €).

Respecto del indicador AROPE (que incluye el riesgo de pobreza, la carencia material
severay la baja intensidad en el empleo), los datos muestran que en la comarca de I’Horta Nord
un 25,4% del total de la poblacidn se encuentra en situacion de riesgo asociada a alguna/s de
las situaciones definidas, mostrando una mayor incidencia entre las mujeres y entre las personas

menores de 16 afos, afectando a un tercio de las personas jovenes (33,8 %).
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Desde un punto de vista autondmico, la CV muestra una tasa de pobreza del 27,5 % para
el ejercicio 2022, un punto y medio por encima de la media estatal. En la Comunitat Valenciana
un 46,7 % de la poblacion encuestada encuentra, en el afno 2022, dificultades para llegar a final

de mes, cifras muy préximas a la media estatal.

De las 152.064 viviendas de |'Horta Nord, 92.958 estan en régimen de propiedad,
destacando proporcionalmente Bonrepos i Mirambell y Tavernes Blanques; en términos
absolutos destacan Paterna (21.882), Burjassot (11.487) y Alboraia (7.575). Por su parte,
existen 15.906 viviendas en régimen de alquiler, 7.992 en otro tipo de régimen de tenencia
(usufructo, cesion gratuita o a bajo precio por terceros) y 35.211 son viviendas que no figuran
como residencia principal, destacando en este caso la Pobla de Farnals y El Puig de Santa Maria
al tratarse de residencias de tipo vacacional. En el extremo opuesto se encontrarian Tavernes
Blanques o Burjassot, donde esta tipologia apenas alcanza a un 13,55 % y 15,95 %,

respectivamente, respecto del total de sus viviendas.

En atencién al tamafo del hogar y nimero de residentes, Rocafort y Godella son los
municipios en los que se localizan los hogares con un mayor nimero de miembros, unos
municipios en los que también se localizan las viviendas con mayor superficie. Burjassot y
Tavernes Blanques son los municipios con una menor superficie media de la vivienda en

atencién al nimero de personas en el hogar.

En relacion a la movilidad poblacional y los flujos migratorios hemos analizado distintos
procesos que vienen a determinar ciertas relaciones entre la poblacidn autéctona y la que
procede de otros territorios. Con la explotacidn del Padrén y del Censo de poblacién y viviendas
del afio 2021, hemos visto que la poblacién de I'Horta Nord que ha nacido y reside en el mismo
municipio, asciende a 77.760 personas, un 25,46 % del total de la poblacidn, destacando una
mayor proporcidn en los municipios de Vinalesa y Rafelbunyol, frente a Rocafort, Emperador y
Godella. Otras 122.823 personas que residen en I’'Horta Nord, han nacido en otra comarca de
la provincia de Valencia. Por su parte, la movilidad intra comarcal alcanza a unas 13.000
personas, de manera mas destacada en municipios como Emperador y Albalat dels
Sorells, mientras que Burjassot o Paterna muestran los menores porcentajes de

residentes por movilidad intra comarcal.
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En relacidn a las personas de origen extranjero, encontramos que el porcentaje que
reside en la comarca (13,18 %) es inferior al provincial (15,75 %) y al autonémico (19,10
Encontramos municipios en los que este porcentaje se sitla por encima del 15 %, como es el
caso de Burjassot (16,24 %) o Pucol (15,28 %), mientras que se mantiene por debajo del 10 %
en otros municipios como Vinalesa (6,81 %), Emperador (8,23 %) o Almassera (8,65 %), con una
mayor movilidad de la poblacién en los intervalos de edad comprendidos entre los 40 y los 54
afnos de edad. En los municipios de I’Horta Nord el flujo migratorio hacia el exterior ha sido,
para el ejercicio 2021, de 12.187 personas, 6.091 hombres y 6.096 mujeres, cifras mas

equilibradas entre sexos que las halladas a nivel provincial y autonémico.

El saldo migratorio de I'Horta Nord en el afno 2021 ha sido positivo, puesto que la
poblacién de |'Horta Nord ha aumentado en 2.876 personas, 1.690 mujeres y 1.186 hombres, lo
que denota una movilidad superior entre las mujeres (58,76 %, frente al 41,4 %). Todos los
municipios, salvo Emperador (-13 personas), capitalizan positivamente el balance del periodo
comprendido entre el afio 2017 y el afio 2021, siendo mayores las cifras de Paterna (3.003
personas), Burjassot (2.603 personas), Massamagrell (1.215 personas) y Pucol (950 personas).
Es curioso el dato sobre Alboraia, porque siendo uno de los grandes municipios de I'Horta Nord,
crece por debajo de otras localidades mas pequefias; sin embargo, el gran saldo negativo del
afio 2018 (-583 personas) lastra el balance final. No obstante, el ejercicio 2020 ha supuesto una
drastica ruptura de la dinamica de crecimiento en el saldo migratorio que todavia no se ha

recuperado.

Los municipios con menor proporcion de poblacion extranjera son Vinalesa (3,59 %),
Almassera (5,43 %) y Albalat dels Sorells (5, 77 %). Por sexos, destaca el mayor porcentaje de
poblaciéon extranjera masculina sobre el total de hombres en Pugol (11,41%), Alboraia (11,37 %)
y Burjassot (11,37 %), y en el caso de poblacién femenina, los municipios con mayores

porcentajes son Alfara del Patriarca (14,74 %), la Pobla de Farnals (13,08 %) y Pucol (11,93 %).

El grupo mas numeroso de personas residentes en I’Horta Nord procedente de otros
continentes o subcontinentes es el de las personas que provienen de paises sudamericanos,
con 14.577 personas, seguido por el grupo de personas provenientes de la Unién Europea, con
11.475 personas. En menor medida se encuentran los/as residentes que proceden del resto de
Europa, cuya poblacidon es de 4.293, seguidos por la poblacion con origen africano que asciende
a 4.026 personas, mientras que unas 3.279 personas vienen de Centroamérica y el Caribe, 2.652
lo hacen de Asia, y 1.098 de Norteamérica, con unas anecdéticas 84 personas que provienen de

Oceania.
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Entre las personas inmigrantes ocupadas que lo hacen por cuenta propia, con o sin
empleados/as a su cargo, son las personas procedentes de Asia las que lo hacen en mayor
medida. Asi, es destacable que cerca de un tercio de las personas que provienen de esta
comunidad (31, 07%) trabajan por cuenta propia sin personal contratado; porcentaje
verdaderamente llamativo si lo ponemos en relacion a las personas que provienen de
Sudamérica o Europa, que alcanzan el 16,67 % y el 13,78 %, respectivamente. También
presentan el menor porcentaje de personas que trabajan por cuenta ajena de manera temporal,
un 16,85 %, muy por debajo del 38,76 % de las personas que provienen de centro américa o del

29,82 % de las personas que provienen de Sudamérica.

Comparando la situacién del trabajador/a por cuenta ajena fijo o indefinido, son las
personas que provienen de la Unién Europea o del resto de Europa las que presentan un
porcentaje superior al resto de procedencias (59,2 % vy 56,31 %, respectivamente), destacando

también las personas que provienen de Sudamérica, que alcanzan un 52, 97 %.

El periodo en el que localizamos un mayor nimero de personas que provienen de otros
territorios en I'Horta Nord es el que va del aiio 2016 al afio 2020. En este periodo, una vez se
inicié la recuperacidon econdmica tras la “Gran Recesién”, cuya mayor tasa de desempleo
corresponde al afio 2012, localizamos a 49.716 personas, frente a las registradas entre el afio
2011y el afio 2015, un quinquenio en el que la poblacién que procedia de otros lugares se redujo

practicamente a la mitad, con 26.412 personas.
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Imagen del Patio de Los Silos, Bien de Interés Cultural (BIC), Burjassot.
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5. Analisis laboral de I’'Horta Nord

En este apartado vamos a abordar determinados elementos que conforman la realidad
laboral de I'Horta Nord y de los municipios de influencia desde y hacia los que las personas
trabajadoras se desplazan para trabajar. Incidiremos sobre aspectos como el perfil de la
poblacién activa y poblacidn ocupada y las principales tasas e indicadores sobre la evolucion del
mercado laboral, con especial atencidon a la contratacidon o el desempleo. Este apartado se
complementa con otros recogidos a lo largo de este trabajo para ofrecer una informacion mas
detallada; por ejemplo, en lo que al perfil formativo y académico de las personas ocupadas y
desempleadas se refiere, que se aborda con mayor profundidad en el punto 7. Ademas, se ofrece
una explotacion de datos ad hoc realizada por el INE que nos presenta la movilidad de la

poblacion ocupada y los puestos de trabajo locales.

5.1. Poblacion activa y tasa de actividad.

En este apartado hemos considerado diversas fuentes de datos, entre las que destacan el
Censo de Poblacion y Viviendas del INE (2021) y el Banco de Datos Territorial del IVE, elaborado
sobre datos de la EPA. De esta manera, es conveniente aclarar que los datos que ofrece el Censo
de poblacién no son consistentes con los datos del IVE, ya que no comparten la misma definicion
de variables, recaban datos de manera diferente y tienen un tamafo muestral muy desigual. Los
indicadores trimestrales del mercado de trabajo del IVE se realizan con datos trimestrales de la
EPA tratados por el INE sobre una muestra significativa, mientras que el Censo de Poblacién se
realiza cada 10 afios y su tamafio muestral abarca a toda la poblacién. Por tanto, Censo de
Poblacion de 2021 del INE y datos del banco de datos territorial del IVE, con datos de la EPA,
utilizan distintas metodologias, por lo que pueden existir discrepancias en algunos de los

apartados analizados.

En cualquier caso, para comprender los datos que aportamos en el analisis es conveniente
hacer una primera precision sobre las diferentes definiciones de las variables que son objeto del
mismo. Asi, tanto Censo como EPA definen poblacién activa como el conjunto de personas de
16 o mas anos de edad que, en la semana de referencia (anterior al pase del cuestionario),
suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en
condiciones de incorporarse a dicha produccidn, subdividiéndose en personas ocupadas y

paradas.
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Por su parte, la poblacién ocupada se compone de las personas de 16 o mas afios de edad
que durante la semana de referencia ha estado trabajando durante al menos una hora a cambio
de una retribucién en dinero o especie o de quienes, teniendo trabajo, han estado
temporalmente ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etcétera. La poblacion
ocupada se divide entre personas trabajadoras por cuenta propia (personas empleadoras,
empresarias/os sin asalariados y trabajadoras/es independientes miembros de cooperativas) y
personas trabajadoras por cuenta ajena (asalariados del sector privado o publico). Asi mismo,
en funcién de la duracidn de su jornada, las personas ocupadas se pueden clasificar como
ocupadas a tiempo completo (con jornada habitual semanal superior a 30 h.) y a tiempo parcial

(con jornada habitual semanal inferior a 35 horas).

Donde encontramos ciertas diferencias entre la definicién del Censo de Poblaciény la que
aporta la EPA, es en el concepto de poblacién parada. Asi, mientras el Censo considera que se
encuentran en esta situacion quienes no estan ocupados/as la semana anterior a la realizacion
del cuestionario, la EPA exige que se encuentren disponibles para trabajar y en busqueda activa
de empleo?®, ademads de incorporar a aquéllas que aun habiendo encontrado trabajo estdn a la

espera de incorporarse de manera verificable.

También es procedente advertir de la existencia de un grupo de personas desempleadas
no registradas en los servicios publicos de empleo que figuran como poblacién inactiva. Este
grupo de personas constarian como que estan disponibles para trabajar, pero no buscan empleo

por determinadas razones, por tanto, los denominados/as “desanimados*’”

, Son personas que
supondrian un aumento de la tasa de paro y la subutilizacién del factor trabajo en el mercado

laboral.

La tasa de actividad, de acuerdo al INE, se define como el cociente entre el total de

personas activas y la poblacién de 16 y mas afios de edad.

En cuanto a la poblacidn inactiva, la EPA y el Censo de Poblacién entienden que se trata
de la poblacién de 16 afios o mds afios de edad no incluida en las categorias de personas

ocupadas o paradas, ni contada a parte en la semana de referencia. La poblacion inactiva

46 para que exista bUsqueda activa de empleo, segun la EPA, la personas deben estar en contacto con una oficina
publica o privada de empleo para encontrar trabajo, enviar una candidatura directamente a las personas
empleadoras, indagar sobre empleo a través de relaciones personales o de manera mediada, anunciarse o responder
a anuncios de empleo, estudiar ofertas de empleo, participar en procesos o entrevistas de seleccidn en el marco de
un procedimiento de contratacién, buscar terrenos o locales, o hacer gestiones para obtener permisos, licencias, o
recursos financieros.

47 El INE establece un conjunto de causas (14) por las que estas personas sin trabajo y disponibles para no buscan
empleo, desde la creencia de no encontrar trabajo habiéndolo o no buscado, a no saber dénde dirigirse o estar
esperando reanudar su actividad por cuenta propia.
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incluye: estudiantes, personas trabajando en labores de hogar, personas jubiladas vy
prejubiladas, personas con otro tipo de pensién distinta de las anteriores, realizacién de

actividades de tipo benéfico, personas con incapacidad para trabajar y otras situaciones.

Por dltimo, para analizar el mercado de trabajo en I'Horta Nord utilizaremos varios
indicadores, que pasamos a definir a continuacién, de acuerdo a lo que entiende el Censo de
poblacién:

Tasa de Actividad: Se trata del cociente entre el total de activos y la poblacién de 16 y

mas afios, es decir, el porcentaje sobre las personas de 16 afios 0 mas que trabajan de

forma remunerada o estan buscando trabajo.
Tasa de actividad = Poblacidn activa / Poblacién en edad de trabajar x100.

Tasa de paro: Se trata del cociente entre la poblacion parada y la poblacion activa.
Tasa de paro=Poblacién parada/ Poblacion activa x100.

Tasa de empleo o tasa de ocupacién: Se trata del cociente obtenido de la division entre

la poblacidn ocupada por la poblacién de 16 afios 0 mas.
Tasa de ocupacién=poblacion ocupada / Poblacion de 16 afios o mds x100.

Comenzamos el analisis presentando los datos sobre la evolucion de la poblacién activa
en la comarca de I'Horta Nord a través de los diferentes Censos de Poblacion del INE,

comparando las tasas de actividad asociadas a cada momento temporal analizado.

COMPARATIVA INTERCENSAL DE LA POBLACION ACTIVA Y LA TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO

Sexo Ao Variacion Tasa de actividad
2021 | 2011 | 2001 | 1991 |var11-21|varo01-21|var91-21] 2021 | 2011 | 2001 | 1991
Mujeres 72837 76935 43234 28950  -533%  6847% 151,60%  56,05%  63,60%  44,10%  3550%
Hombres 76.626 83.735 66.367 56.029 -8,49% 15,46% 36,76% 62,52% 71,70% 70,50% 72,80%
Total 149.463 160.670 109.601 84.979 -6,98% 36,37% 75,88% 59,20% 67,60% 57,00% 53,60%

Tabla n.2 50. Comparativa intercensal de la poblacién activa y la tasa de actividad por sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir del INE; censos de poblacion de 1991, 2001, 2011y 2021.

Los datos del Censo del afio 2021 muestran un retroceso de la poblacion activa en I’Horta
Nord del 6,98 % respecto de los datos del censo registrados en el afio 2011. Se pasa de 160.601
personas activas censadas en el afio 2011 a las actuales 149.463, lo que supone una reduccién
de 11.207 personas. Sin embargo, si tenemos en cuenta el progreso desde 1991, se contempla

una evolucion positiva del 75,88% de la poblacién activa.

Desagregados por sexo, los datos muestran una reduccion de la poblacién activa en
ambos casos, siendo mas acusada en el caso de los hombres, cuyo descenso es del 8,49 %,
pasando de 83.735 personas en el afio 2011 a 76.626 en el afio 2021. Por su parte, el descenso
de la poblaciéon activa en mujeres es del 5,33 % alcanzando las 72.837 personas en el afio 2021,
frente a las 76.935 del afio 2011. Tomando como referencia la evolucidn en la poblacién activa

desde el afio 1991, se ha pasado de 28.950 a 72.837 mujeres. Asi, en los Gltimos treinta afios se
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han incorporado como poblacién activa 43.887 mujeres frente a 10.259 hombres, lo cual
constata una dindmica que se corresponde con una transformacion estructural experimentada
por la economia valenciana y espafiola: la tendencia a una mayor participacion femenina en el
48

mundo del trabajo mercantil y la reduccion y estancamiento de la participacion masculina

(Banyuls, J. et al., 2003)

En cuanto a las tasas de actividad, que dan cuenta de la composicién de la poblacién y su
relacidn con la economia en el territorio, encontramos una evolucion a la baja desde el censo
de 2011. La tasa de actividad de la poblacidn pasaria del 67,60 % registrado en el ano 2011 al
59,20 % en el afio 2021, por lo que encontramos una composicién de la poblacidn caracterizada
por una menor disponibilidad de recursos para la generacidn de riqueza a través del empleo y
un mercado laboral menos robusto. Estas cifras se equipararian a la tasa de actividad del censo
de 2001 (57,00 %), aunque, como hemos visto, con diferencias en la composicion y peso de los
datos desagregados por sexo, que muestran la misma tendencia bajista y una mayor tasa de
actividad para hombres (62,52 %) que para mujeres (56.06 %). En la serie se aprecia una
convergencia entre las tasas de actividad de hombres y mujeres, pasando de un diferencial del

8,1 % en 2011, al 6,47 % de 2021.

TASAS DE EMPLEO DE L'HORTA NORD POR SEXO

Tasa de empleo
Sexo
2021]  2011]  2001] 1991
Mujeres 4553%  42,06%  36,80%  26,10%
Hombres 54,89%  51,86%  64,70%  63,10%
Total 50,07% __ 46,88% _ 50,50% _ 44,10%

Tabla n.2 51. Tasas de empleo de 'Horta Nord por sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir del INE; censos de poblacion de 1991, 2001, 2011y 2021.

La tasa de empleo o tasa de ocupacidn, con las debidas consideraciones realizadas sobre
la poblacién desanimada, permite determinar el porcentaje de la poblacidon que se encuentra
trabajando activamente respecto al total de la poblaciéon en edad de trabajar. En el caso del
censo de 2021 la tasa de empleo asciende al 50,07 %, por lo que se sitta por encima de los datos
previos de 2011, cuya magnitud era del 46,88 %, por lo que encontramos un 2,19 % mas de
personas trabajando sobre el total de personas en edad de hacerlo. De manera desagregada
por sexo, observamos una progresion positiva de la tasa de empleo en el caso de las mujeres a
lo largo de toda la serie, desde el 26,10 % de la primera medicidén en 1991, hasta el 45,53 % de

2021.

48 yéase: “Mercado de trabajo de la Comarca de |'Horta Nord” (2003). Estudio realizado por la UV en
colaboracion con el Consorcio Pactem Nord.
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POBLACION OCUPADA DE L'HORTA NORD POR SEXO
Poblacién ocupada
Sexo
2021]  2011]  2001] 1991
Mujeres 59.166  50.875  36.112  21.282
Hombres 67275  60.550  60.904  48.534
Total 126.438 111425  97.016  69.816

Tabla n.2 52. Poblacion ocupada de I'Horta Nord por sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE; Censos de poblacion de 1991, 2001, 2011 Y 2021.

La mayor capacidad del mercado de trabajo en la ocupacién efectiva de la poblacidén en
edad de trabajar, que se observaba en la tabla anterior, se puede matizar con la informacion
recogida en el punto 5.2.1, sobre la evolucion de la poblacién ocupada en I'Horta Nord. En ella
observamos los datos de la poblacién ocupada residente en I'Horta Nord, incluyendo a las
personas que siendo residentes no trabajan necesariamente en la comarca. Sobre este

particular haremos referencia mds adelante.

Los resultados avalan un incremento de la poblacién ocupada de 15.013 personas desde
el censo de 2011, lo que supone un crecimiento porcentual del 13,47 %, pasando de 111.425 a
126.438 el numero de personas ocupadas actuales. Un crecimiento que podemos dimensionar
a lo largo de toda la serie si vemos el crecimiento neto respecto a los censos de 1991 y 2001,
sobre a los que se produce un aumento del 81,10 % y del 30,32 % respectivamente. Debemos
tener en consideracién que desde el citado censo de 2011 se iniciaba la recuperacién econémica

de la “Gran Crisis” y, en el aflo 2020, se hacia frente al impacto negativo de la pandemia sanitaria.

En coherencia con el crecimiento de la poblacién activa femenina en la serie analizada,
observamos también un crecimiento significativo en la poblacién ocupada femenina, con un
aumento neto de 37.884 mujeres ocupadas mas que en el afo 1991 (lo que supone un 178,01
% mas). No obstante, todavia nos encontramos lejos de la paridad, pues, aunque la progresion
neta en el nimero de personas ocupadas desde el censo de 2011 al de 2021 ha sido de 8.291
mujeres (16,2 %), y de 6.725 hombres (11,1 %), la proporcién de mujeres ocupadas respecto al

total se sitia en el 46,79 %, por un 53,21 % de hombres.
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RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD Y PRINCIPALES TASAS EN LOS MUNICIPIOS DE L'HORTA NORD

Relacién preferente con la actividad (detalle)
Poblacién activa Poblacién inactiva s
Municipio de residencia Total o fenf ! or! ',s @ Otra Total aplicable Pob!a’cux: des|pechicic
Tasa de Tasa de Tasa . Pensionista | jubilacién, | .~ ) Tasa mis afios total
Ocupado/a Parado/a L poblacién ) . . " |situacién de| Estudiante | . L poblacién (menor de
empleo paro Actividad de invalidez|prejubilacié | " inactividad _
activa n inactividad inactiva 16)

Albalat dels Sorells 51,98% 1.809 12,23% 252 59,22% 2.061 99 633 471 249 41,72% 1.452 645 3.480 4.125
Alboraia 52,40% 10.905 12,05% 1494 59,58% 12.399 432 3.009 3.246 2.049 41,98% 8736 2134 20.811 24.945
Albuixech 48,93% 1716 15,88% 324 58,17% 2.040 99 618 570 225 43,11% 1512 645 3.507 4.152
Alfara del Patriarca 49,05% 1.401 11,72% 186! 55,57% 1587 81 477 351 387, 45,38% 1.296 516 2.856 3.372
Almassera 50,41% 3.159 15,83% 594 59,89% 3.753 207 1.020 906 474 41,60% 2.607 1212 6.267 7.479
Bonrepos | Mirambell 55,78% 1,680 13,45% 261 64,44% 1.941 69 220 114 222 37,35% 1125 768 3.012 3.780]
Burjassot 45,78% 15.168 20,09% 3.813 57,28% 18.981 990 5.037 6.066 2481 43,98% 14.574 5.892 33.135 39,027
Emperador 59,67% 324 12,20% 45 67,96% 369 9 63 72 36 33,15% 180 147 543 690}
Foios 52,23% 3.228 12,87% 477 59,95% 3.705 192 1.137 822 393 41,17% 2544 1320 6.180 7.500
Godeila 48,67% 5.331 10,70% 639 54,51% 5.970 213 2.040 1.776 1116 46,97% 5.145 2.124 10.953 13.077|
Massalfassar 59,68% 1248 11,86% 168 67,72% 1416 39 294 237 144 34,15% 714 477 2.091 2.568
Massamagrell 49,21% 6.687 15,76% 1.251 58,41% 7.938 600 2.121 2.199 909 42,89% 5.829 2.637 13.590 16.227]
Meliana 50,99% 4.641 15,19% 831 60,12% 5.472 237 1.500 1.383 609 40,97% 3.729 1.818 9.102 10.920|
Moncada 4530% 8466 15,81% 1590 53,81% 10.056 582 3165 3213 1932 47,58% 8.892 3177 18,687 21.864
Museros 53,59% 2.952 14,66% 507 62,80% 3.459 165 855 747 351 38,45% 2.118 1.155 5.508 6.663
Paterna 51,26% 29.391 17,21% 6.111 61,92% 35.502 1.629 7.602 9.003 4.467 39,59% 22.701 13.995 57.333 71.328
Pobla de Farnals, ia 51,72% 3615 12,74% 528 59,27% 4143 225 1.113 1182 414 41,97% 2.934 1305 6.990 8.295
Puig de Santa Maria, el 48,03% 3.543 14,73% 612 56,32% 4.155 216 1.434 1.152 516 44,98% 3318 1338 7.377 8715
Pugol 50,71% 8.445 12,79% 1.239 58,15% 9.684 450 2673 2.793 1.293 43,29% 7.209 3.297 16.653 19.950)
Rafelbunyol 54,87% 4.206 13,35% 648 63,33% 4.854 219 1.128 1.035 525 37,93% 2.907 1677 7.665 9.342
Rocafort 53,43% 3222 11,17% 405 60,15% 3.627 93 768 1.017 639 41,74% 2517 1.410 6.030 7.440
Tavernes Blanques 47,00% 3.696 18,35% 825 57,50% 4521 270 1.347 1.293 543 43,91% 3.453 1.341 7.863 9.204
Vinalesa 56,21% 1.602 12,17% 222 64,00% 1.824 78 495 276 210 37,16% 1.059 636 2.850 3.486
Total 50,08% 126.438 15,40% 23.022 59,19% 149.460 7.200 38.949 40.215 20.178 42,20% 106.542 51.663 252.489 304.152]

Tabla n.2 53. Relacion preferente con la actividad y principales tasas en los municipio en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de Poblacién y Viviendas, 2021.

En la tabla anterior ofrecemos una caracterizacion mas amplia de la relacion de la
poblacién con la actividad y distintas tasas segin municipio. Encontramos una poblacién
ocupada de 126.438 personas, que suponen el 41,57 % de la poblacién, mientras que 23.022,
un 7,57 % de la poblacion total, se encuentran en situacién de desempleo. La poblacién activa
comarcal sumaria 149.460 personas, un 49,13 % del total de la poblacién, correspondiéndole

una tasa de actividad de 59,19 %.

Otra parte importante de la poblacidn aglutina diferentes situaciones relacionadas con la
actividad, enmarcadas en lo que se define como poblacién inactiva (estudiantes, pensionistas
por jubilacién, prejubilacion o incapacidad, asi como otro tipo de situaciones de inactividad),

llegando a suponer el 35,03 % de la poblacidn, es decir, 106.542 personas.

Por municipios, encontramos cifras mas elevadas para cada categoria en las ciudades mas
pobladas como Paterna, Burjassot y Alboraia. Sin embargo, analizando la prevalencia de cada

situacién por municipio, encontramos algunas diferencias significativas entre los mismos.

En cuanto a los resultados de la tasa de actividad, que estableceria la proporcion entre la
poblacién activa respecto a la poblacién en edad de trabajar (edad superior a 16 afios de edad),
destacan las altas tasas de Emperador (67,96 %), de Massalfassar (67,72 %) y de Bonrepos i
Mirambell (64,44 %), mientras que en Moncada y Alfara del Patriarca, municipios en los que la

actividad académica es muy elevada, se sitian en un 53,81 % y un 55,57 %, respectivamente.

Los municipios con mayores tasas de empleo, en los que se localiza la mayor proporcién
de poblacidn ocupada sobre la poblacidon en edad de trabajar son, Massalfassar (59,68 %)

Emperador (59,67 %), Vinalesa (56,21 %) y Bonrepos i Mirambell (55,78 %), mientras que
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aquellas con una menor tasa serian Moncada (45,30 %), Burjassot (45,78 %) y Tavernes Blanques

(47 %).

Si analizamos el nimero de personas paradas destacan los datos de Burjassot y Paterna,
que serian, junto con Tavernes Blanques, los municipios con una mayor tasa de paro. En el caso
de Burjassot, la tasa de paro asciende al 20,09 % sobre el total de la poblacién activa, en
Tavernes Blanques es del 18,25 %, mientras que para Paterna seria del 17,21 %, unas cifras
superiores al 15,40 % de media comarcal. En los percentiles mas bajos respecto a la media
encontrariamos las tasas de paro de Godella (10,70 %) Rocafort (11,17 %) y Alfara del Patriarca

(11,72 %).

En relacidn a las situaciones de inactividad, se ha calculado la tasa como resultado del
cociente entre el total de la poblacidn inactiva para cada municipio y el total de poblacién mayor
de 16 anos de edad. Los municipios que presentan una mayor proporcion de personas inactivas
son Moncada (47,58 %), Godella (46,97%) y Alfara del Patriarca (45,38 %). La menor tasa, sin
embargo, se encuentra en los municipios de Massalfassar (34,15 %) y Emperador (38,15 %) que

se sitlan por debajo de la media comarcal cuyo porcentaje seria del 42,20 %.

POBLACION SEGUN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TASAS POR SEXO

Relacion preferente con la actividad e X
(detalle) Hombre Mujer Total
% s/total % s/total
Ocupado/a 67.272 53,21% 59.166 46,79%  126.438
Tasa de empleo 54,89% 45,53% 50,08%
. arado/a .35 ,62% .67 59,38% .
Poblacién P do/ 9.351 40,62% 13.671 9,38% 23.022
activa Tasa de paro 12,20% 18,77% 15,40%
Total lacion
0:3 poblacié 76.623 51,27% 72.837 48,73% 149.460
activa
Tasa actividad 62,52% 56,05% 59,19%
Pensionista de
. lid 4.062 56,42% 3.135 43,58% 7.200
invalidez
Pensionista de
jubilacion, 22.653 58,16% 16.296 41,84% 38.949
prejubilacién...
Poblacién Otra situacion de
. . . ! o B ) o .
tividad 11.190 27,83% 29.025 72,17% 40.218
inactiva nacuvidad e e ]
Estudiante 9.816 48,66% 10.356 51,34% 20.172
Total poblacion
A tiva 47.721 44,79% 58.812 55,20% 106.539
inac
Tasa inactividad 38,94% 45,26% 42,20%
No es aplicable (menor de 16 afios) 26.670 51,66% 24.993 48,34% 51.663
Personas en edad de trabajar 122.550 48,54% 129.939 51,46% 252.492
Total 149.220 49,06% 154.932 50,94% 304.155

Tabla n.2 54. Poblacion segun relacion con la actividad econdmica y tasas por sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de Poblacién y Viviendas, 2021.

En la anterior tabla podemos observar cifras absolutas y tasas respecto de la relacién

preferente con la actividad en I"Horta Nord ofreciendo datos desagregados por sexo. En primer
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término, vemos que las diferencias en cuanto a la poblacién activa de la comarca, cuya
composicion se distribuye entre el 48,73 % que corresponde a mujeres y el 51,27 % a hombres
sobre un total de 149.460 personas activas. Las tasas de actividad asociadas, en funcién del
sexo, hablan de una mayor tasa de actividad para hombres, 62,52 %, mas de 6 puntos

porcentuales superior a la tasa en mujeres, que es del 56,05 %.

En cuanto a la tasa de empleo, que pone en relacidn las personas que disponen de un
empleo respecto a las que se encuentran en edad de trabajar, también encontramos datos mas
favorables para la poblaciéon masculina de I’'Horta Nord, con una tasa del 54,89 % frente al 45,53
% que corresponde a las mujeres. Las tasas estan en consonancia con los porcentajes de
hombres (53,21 %) y mujeres (46,79 %) que trabajan sobre el total de las 126.438 personas

ocupadas, en el momento que se toman los datos.

En relacion a la tasa de paro, que determina la proporcién de personas que se encuentran
paradas respecto a aquellas que se encontrarian activas en el mercado de trabajo, encontramos
una tasa mas alta entre las mujeres, con una tasa de 18,77 %, frente al 12,20 % para hombres,
lo que nos habla de una problematica latente en torno a la equidad en el acceso al empleo. Este
dato viene avalado por el porcentaje de mujeres sobre el total de personas en paro, que
asciende al 59,38 %. El fendmeno del desempleo, en la fecha del censo poblacional de 2021,

es una situacion que afecta a 13.671 mujeres y 9.351 hombres.

Si tenemos en cuenta la situacidn de inactividad, encontramos también algunas
diferencias significativas entre ambos sexos. El total de poblacién inactiva es de 106.539
personas en I'Horta Nord, con un porcentaje sensiblemente mayor de mujeres (55,20 %) que de
hombres (44,79 %). Pero si observamos las diversas situaciones de inactividad podemos ver que
mientras determinadas condiciones tienen una mayor prevalencia masculina, como por ejemplo
las personas jubiladas o prejubiladas, que muestran un porcentaje del 58,16 % de hombres
frente al 41,84 % de mujeres, o aquellos que describen las situaciones de incapacidad o
invalidez, cuyo porcentaje para hombres seria del 56,42 % frente al 43,58 % que corresponde a
mujeres. Sin embargo, para el caso de “otras situaciones de inactividad”, el porcentaje seria
claramente superior en el caso de las mujeres con un 72,17 %, por un 27,83 % de los hombres
(esta categoria incluye situaciones como las tareas domésticas y/o de cuidados, altamente

feminizadas).

También en el caso de personas que se encuentran estudiando los porcentajes, aunque
mas equilibrados, son mayores en el caso de las mujeres, representando un 51,34 % por el 48,66

% de los hombres. Con todo, la tasa de inactividad, expresada como el cociente entre el total de

-102-



personas inactivas sobre la poblacién en edad de trabajar, es superior en el caso de las mujeres,

45,26 %, frente a la de los hombres, 38,94 %.

Con el objeto de ofrecer una visidn dinamica de las principales tasas recogidas en las
tablas anteriores, a continuacidn, se presentan una serie de tablas y graficos que toman como
referencia los datos elaborados por el IVE a través del banco de datos territorial®.

Este organismo toma como referencia una definicion ligeramente distinta de las
principales tasas, motivo por el cual los porcentajes son sensiblemente mas altos:

Tasa de actividad de la poblacidn de 16 a 64 afios: cociente entre los activos y la poblacion de 16 a 64 afios,
multiplicado por 100.

Tasa de ocupacion de la poblacidn de 16 a 64 afios: cociente entre los ocupados y la poblacién de 16 a 64
afos, multiplicado por 100.

Tasa de paro de la poblacidon de 16 a 64 afos: es el cociente entre los parados y los activos, multiplicado por

100.
COMPARATIVA TERRITORIAL DE LA TASA DE ACTIVIDAD DESAGREGADA POR SEXO (2019-2023)
P - 2019 2020 2021 2022 2023
Sexo Ambtio geografico
1 | m2 | 13 | ta [T |l 12| w3 |14l 1|72 t3 | a1l T2 T3] T4l

Comunitat Valenciana 8019 8123[7781,06| 8092 8025 77,28 7999 7838 7721 7898 798 7946 793 7949 8069 8081 7986

Hombres  Provincia de Valencia 80,75 80,75 80,44 7984 79,72 7646 79,14 7798 7658 79,66 79,63 788l 7843 8041 8057 8084 8054
L'Horta Nord 80,4 80,43 79,69 79,19 79,09 7555 79,32 78 7711 80,75 81,58 81,96 80,07 81,1 80,71 80,73 81,16

Comunitat Valenciana 67,80 689 6876 6943 67,66 64,89 69,11 6943 67,73 70,07 7053 7051 702 70,47 71,26 72,21 71,65

Mujeres  Provincia de Valencia 69,03 6889 6865 6861 695 67,24 7126 71,22 694 70,66 71,67 70,88 7035 69,91 71,04 71,04 72,34
L'Horta Nord 68,99 69,77 69,4 69,07 70,67 67,69 72,69 71,77 69,83 71,54 7405 7392 7105 69,79 70,1 69,56 71,95

Tabla n.2 55. Comparativa territorial de la tasa de actividad desagregada por sexo (2019-2023).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE: Banco de datos territorial (Indicadores del mercado de trabajo a nivel sub provincial) sobre
datos de la EPA.

Desde estas previsiones, el analisis de la tasa de actividad elaborada por el IVE sobre datos
de la EPA, nos permite observar el desarrollo a lo largo de los ultimos 4 afios del porcentaje de
personas que se encuentran en situacion activa sobre el total de la poblacién comprendida entre

los 16 y 64 afios de edad.

En la tabla se observa que la evolucién de la tasa de actividad tiene un componente
ciclico, aunque no homogéneo, con ascensos y descensos trimestrales en los que observamos
en el dltimo trimestre analizado (T-1, 2023) que la tasa de actividad para hombres es mas alta
(81,16 %) que para mujeres (71,95 %). En I’'Horta Nord la tasa de actividad seria ligeramente
superior a la provincial y autondmica en los hombres, mientras que en el caso de las mujeres se

encuentra en un porcentaje intermedio entre los datos provinciales y autondmicos.

En la serie analizada encontramos la mayor tasa de actividad en I’'Horta Nord durante el

cuarto trimestre de 2021 (81,96 %), en el caso de los hombres, y en el tercer y cuarto trimestre

49 E| IVE elabora sus indicadores trimestrales del mercado de trabajo basandose en los datos de la EPA y de otras
fuentes, aunque es preciso sefialar que para posibilitar la realizacién de estimaciones a nivel inferior al provincial (que
incluyen las proyecciones sobre I’'Horta Nord) utiliza técnicas de estimacidn indirecta (basadas en una metodologia
de ajuste de modelos lineales mixtos dinamicos).
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del afio 2021 (74,05 % y 73,92 %) para las mujeres. Las tasas fluctian entre los mencionados
maximos y el minimo alcanzado durante el segundo trimestre de 2020, que presenta la menor

tasa de actividad con motivo de la pandemia sanitaria: 67,69 % para mujeres y 75,55 % para los

hombres.
Comparativa territorial de la evolucion de la tasa de actividad
(2016-2023)
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Grafico n.2 7. Comparativa territorial de la evolucion de la tasa de actividad (2016-2023).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE: Banco de datos territorial (Indicadores del mercado de trabajo a nivel sub provincial).

En el grafico numero 7 se puede apreciar que, a partir del primer trimestre de 2021, la
tasa de actividad se recupera de manera paulatina hasta alcanzar una cota maxima del 77,86 %
durante el cuarto trimestre del afio 2021, alcanzando en este punto un diferencial maximo
respecto de la tasa a nivel provincial y autondmico. Desde el segundo trimestre del afio 2022, la
tasa comarcal es equiparable a la de la provincia y la Comunitat, correspondiendo el tltimo dato

del primer trimestre del afio 2023 a una tasa del 76,49 %.

A continuacion, tomaremos en consideracidn el grafico nimero 8, que representa las
tasas de ocupacion, las cuales relacionan el nimero de personas ocupadas respecto al total de
personas de entre 16 y 64 afios de edad. El grafico revela que las tasas de ocupacion en I’Horta
Nord son ligeramente superiores a las tasas provinciales y autonémicas. En toda la serie
analizada encontramos una tendencia generalizada ascendente que solo se ve interrumpida por
la pandemia, momento en el cual la tasa de empleo decrece hasta el 61,34 %, ascendiendo
después hasta su pico mas alto, que se produce en el cuarto trimestre del afio 2021, con el 69,65

%, reduciéndose posteriormente hasta llegar al 67,54 % en el primer trimestre de 2023.
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Comparativa territorial de la evolucion de la tasa de ocupacion
(2016-2023)

72 69,65

70 65,85 5724 67,54

Grafico n.2 8. Comparativa territorial de la evolucién de la tasa de ocupacién (2016-2023).

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE: Banco de datos territorial (Indicadores del mercado de trabajo a nivel sub provincial).
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Recogemos en el siguiente grafico la tasa de paro de la poblacion de entre 16 y 65 afos
de edad desde el afio 2016. Asi, de manera general, podemos ver que la tasa de paro en |'Horta

Nord se ha mantenido constante por debajo del indicador provincial y autonédmico a lo largo de

toda la serie.
Comparativa territorial de la evolucion la tasa de paro
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Grafico n.2 9. Comparativa territorial de la evolucidn de la tasa de paro en I’'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del IVE: Banco de datos territorial (Indicadores del mercado de trabajo a nivel sub provincial.
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Se reconocen, asi mismo, diferentes fases en la evolucidon de la tasa de paro. La serie
parte del valor maximo que se alcanza en el tercer trimestre de 2016 (19,98 %), afio a partir del
cual la tasa de paro comienza a disminuir hasta alcanzar un minimo en el cuarto trimestre de
2018 (10,91 %), aumentando desde entonces, aunque con ligeras fluctuaciones, hasta el 14,72
% registrado en el tercer trimestre de 2020. La tasa comienza a descender, de manera relevante,
en el segundo trimestre de 2021y cae, desde el 14,56 %, marcando su cota mas baja en el primer
trimestre del afio 2022, con una tasa de paro del 10,42 %, hasta alcanzar el 11,7 % en el primer

trimestre de 2023.

A continuacidn, se presentan datos sobre la relacion de la poblacion de I’'Horta Nord con
la actividad econémica desarrollada en funcién de la edad por periodo quinquenales. De las
255.990 personas que componen la poblacidén analizada (excluida la poblacion menor de 15
afios) el grupo mas numeroso es el de mayores de 65 afios de edad, con 51.282 personas,
seguido por el grupo de 40-44 aios de edad, con 29.034 personas, y por el de 45-49 afios de

edad, con 28.164 personas.

POBLACION SEGUN SU RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EDAD EN L'HORTA NORD
Edad

Relacién preferente con la

Total
actividad (detalle) 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 aft ot
afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios anos

Ocupado/a 684 5.364 9.375 11.568 15.876 22.653 21.450 17.133 13.272 7.398 1.665 126.438
Parado/a 846 1.650 2.058 2.055 2.301 2.733 2.922 2.865 2.943 2.640 9 23.022
Pensionista de invalidez 6 30 48 114 270 573 963 1.272 1.707 2.115 102 7.200
Pen_sw_msm de jubilacién, 3 - - 3 3 3 45 2.976 35.910 38.943
Otra situacion de inactividad 1.560 3.195 2.829 2358 2.550 2952 2.736 2.784 2.808 2.949 13.494 40.215
Estudiante 13.590 4.968 780 237 174 120 90 48 39 24 102 20.172
Total 16.686 15.207 15.093 16.332 21.171 29.034 28.164 24.105 20.814 18.102 51.282 255.990

Tabla n.2 56. Poblacion segun su relacion con la actividad econémica y edad en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: se ha excluido de los resultados a la poblacion menor de 15 afios de edad.

Como se puede apreciar en la tabla anterior en las situaciones consideradas como
situaciones de inactividad, de acuerdo a las categorizaciones establecidas por el INE, el grupo de
edad que integra un mayor nimero de personas inactivas es el de mayores de 65 afos, con un
total de 49.608 personas, de las cuales, una gran mayoria figuran como pensionistas por
jubilacidn (35.910 personas) asi como por otras situaciones de inactividad (13.494 personas). El
segundo grupo mas numeroso en orden a su situacién de inactividad seria el de personas entre
15 y 19 afios de edad (15.156 personas) debido a la condicion de estudiantes, situacion en la
gue se encuentran 13.590 personas en este grupo de edad. El siguiente grupo de personas
inactivas mas numeroso es el de 20 a 24 afios de edad (8.193 personas), caracterizado por
actividades relacionadas con los estudios (4.968 personas), pero también con otras situaciones

de inactividad (3.195 personas). En la cohorte de edad de entre 60 y 64 afios, sin embargo, las
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situaciones de inactividad se relacionan de manera predominante con las pensiones de
prejubilaciéon (2.976 personas), otras situaciones de inactividad (2.949 personas) y con
pensiones de invalidez (2.115), siendo este el grupo de edad en el que este tipo de situacion es
mas notable. Atendiendo a las menores cifras de inactividad, los grupos de edad con un menor
numero de personas en esta situacion es la cohorte de 30-34 afos de edad (2.709 personas) y

el de 35-39 afios de edad (2.994 personas).

Las personas activas en la comarca de I’Horta Nord registran el grupo con mayor nlimero
de personas entre la franja de edad comprendida entre los 40 y los 44 aios de edad (25.386,
incluye a las personas ocupadas y paradas), seguido por el de 45 a 49 afios (24.372 personas).
De estas personas activas, la mayor magnitud de personas paradas se encuentra en la franja de
edad que va de 55 a 59 afios, 2.943 personas) seguida por la que va de 45 a 49 afios de edad
(2.922 personas), mientras que las franjas de edad que presentan menores porcentajes de
personas paradas son las que van de 15 a 19 afios (846 personas paradas) y de 20 a 24 afios

(1.650 personas), mientras que en mayores de 65 afios esta cifra solo alcanza a 9 personas.

Por otra parte, y con caracter general, el nimero de personas que se encuentran
ocupadas es mayor que el de personas paradas en casi todas las franjas de edad. Tan solo el
numero de personas paradas (846 personas) es mayor que el de personas ocupadas (684) en el
caso de aquellas que se encuentran entre 15 y 19 afios. El grupo que aglutina una mayor
cantidad de personas ocupadas es el de 40-44 afios de edad, alcanzando las 22.653 personas,
seguido por el grupo de entre 45 y 49 afios de edad. En el extremo opuesto, con el menor
numero de personas ocupadas, se encontraria el grupo de entre 15-19 afios (684) seguido por
el de personas mayores de 65 afios, con 1.655 personas que siguen activas y desempenando una

actividad.

5.2. Poblacion ocupada.

En este apartado analizaremos el perfil de la poblacién ocupada, los sectores y ramas de
actividad mas significativos, el nivel académico de la poblacidn laboral, el perfil de las personas
empleadoras, y otras variables de relevancia. En todas ellas, se pretende ofrecer una vision

municipal y en atencién al sexo.

Es necesario tener en cuenta que la informacién que la imagen que fija el Censo en el
momento de realizacidon del mismo, obvia determinadas dindmicas subyacentes al periodo que

va desde la pandemia sanitaria hasta su realizacién, con procesos y circunstancias que han
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modificado de manera sustancial el escenario socioecondmico de los territorios. A ello se
ha hecho una referencia en el apartado 2, en el que se recogen algunos apuntes de contexto y

consideraciones.

A continuacién, se presentan diferentes tablas que permiten establecer las
particularidades de la poblaciéon ocupada de I’'Horta Nord recurriendo nuevamente al Censo de
Poblacién y Vivienda de 2021, para abordar diversos atributos y variables como el sexo, la edad,

la educacion, la actividad econdmica, la actividad del establecimiento y la ocupacidn.

5.2.1. Evolucidn de la poblacion ocupada.

Profundizamos ahora en la poblacién ocupada en |'Horta Nord que alcanzé en el Censo
de poblacién del afio 2021 un total de 126.114 personas. La siguiente tabla incorpora los datos
de la poblacién ocupada en los distintos censos elaborados en los ultimos 30 afios por el INE,

desagregada por sexo.

En la tabla siguiente recogemos la evolucién de la poblacién ocupada en cada uno de los

censos elaborados en los afios 1991, 2001 y 2011.

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA DE L'HORTA NORD POR SEXO

Ao
Sexo
1991 2001 $/1991 (%) 2011 $/2001 (%) 2021 S/2011(%) S/2001(%) S/1991 (%)
Mujeres 21.282 36.112 69,68% 50.875 40,88% 59.025 16,02% 63,45% 177,35%
Hombres 48534 60904  2549% 60550  -058% 67080  1080%  1016%  3823%
Total 69.816 97.016 38,96% 111.425 14,85% 126.114 13,18% 29,99% 80,64%

Tabla n.2 57. Evolucién de la poblacién ocupada de I'Horta Nord por sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censos de Poblacion y Viviendas de 1991, 2001, 2011 y 2021.

Considerando sus valores absolutos apreciamos un aumento constante de la poblacién
ocupada entre los diferentes censos de poblacién. Los datos de poblacién ocupada en 1991
ascendian a 69.816 personas, de las cuales el 69,51 % eran hombres (48.534 personas), mientras
que el 30,49 % eran mujeres (21.282 personas). Considerando los datos del censo de 2001, el
numero total de personas ocupadas se elevé un 38,96 % hasta las 97.016 personas, presentando
un aumento mas significativo entre mujeres, con un avance del 69,68 % hasta las 36.112

personas, mientras que los datos de hombres se alzaron un 25,49 % hasta las 60.904 personas.

Las divergencias entre ambos sexos respecto al aumento de las personas ocupadas fueron
mas notorias en el censo de 2011, puesto que, mientras que la subida en los datos femeninos,
desde el censo de 2001, alcanzé el 40,88 %, progresando hasta las 50.875 personas ocupadas,

en el caso masculino los datos revelaban un estancamiento en la cifra de personas ocupadas,

-108 -



descendiendo un 0,58 % hasta las 60.550 personas. Con todo, la cifra total se habia

incrementado un 14,85 %, creciendo hasta las 111.425 personas ocupadas en la comarca.

En el Ultimo censo encontramos un total de 126.114 personas ocupadas en la comarca de
I’'Horta Nord, avanzando 14.689 personas respecto a los datos de 2011, por lo que la cifra de
personas ocupadas se amplia un 13,18 % a lo largo de la tltima década. Estas cifras siguen
mostrando una mayor expansidon del empleo femenino, que aumenta en un 16,02 %, en
comparacién con la subida del 10,80 % masculino, aunque las cifras totales todavia revelan una
mayor poblacién masculina ocupada, 67.089 personas (53,19 % de la poblacion ocupada),

respecto a la femenina, 59.025 personas (46,08 % del total).

Desde el censo del aifio 1991 observamos un avance significativo de la poblacién ocupada
femenina, que desvela un primer momento de crecimiento exponencial seguido de la progresiva
ralentizacion que caracteriza a las funciones logisticas. El incremento porcentual acumulado es
del 177,35 % de la poblacién ocupada femenina. En contraste, el crecimiento acumulado de la

poblacion ocupada masculina asciende al 38,23 % durante el mismo periodo.

5.2.2. Perfil de las personas ocupadas.

Tras examinar con detenimiento los principales datos sobre ocupacién derivados del
censo del afio 2021 identificamos un perfil mayoritario de persona ocupada que corresponde al
de un hombre (53,20 %) de edad comprendida entre 40 y 44 afios (17,89 %), con educacion
superior (49,17 %), que trabaja por cuenta ajena de manera fija o indefinida (64,69 %) en el
sector servicios (77,87 %), de manera especifica en el subsector del comercio al por mayor o al
por menor, reparacidon de vehiculos a motor y motocicletas o en el subsector de la industria
manufacturera, y cuya ocupacidon estaria relacionada con los servicios de restauracion,

personales, de proteccién y vendedores (20,54 %).

En la siguiente tabla podemos apreciar las diferencias de personas ocupadas en funcién
de su sexo, ampliando la perspectiva a nivel municipal, y observando las diferencias en datos

absolutos y porcentuales, lo que nos ayuda a establecer comparaciones dentro del territorio.
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PERSONAS OCUPADAS POR SEXO EN L' HORTA NORD

Sexo
Municipio de residencia Hombre Mujer Total
% %
Albalatdels Sorells 960 53,07% 849 46,93% 1.809
Alboraia B 5.682 52,1(-)-"/: 5.223 47,90% B 10.90_5__
Alfara del Patria rca 738 52,6?_"/9_ 663 47,32% = 1.401
Almassera - 1.662 52,6!_"/9_ 1.497 47,39% - 3.159
Bonrepds i Mirambell 8% 5331% 783 466% 1671
Butassot 8031 S297%  7A31  4703% 15162
Emperador - 183 57,02!._"/3 138 42,99% - 321
Foios - 1.701 52,7(_)_"/9_ 1.527 47,30% - 3.228
Godella . 2658 A98%% 2673 S0a4% 533
Massalfassar 660 52,88% 588 47,12% 1.248
Massamagrell - 3.624 54,1?_"/_1:_ 3.063 45,81% - 6.687
Meliana - 2.511 54,1% 2.130 45,90% - 4.641
Moncada . 4566 5393 3900 4607% 8.466
Museros 1.644 55,63% 1.311 44,37% 2.955
Paterna B 15.729 53,5:_[?/_0_ 13.665 46,49% N 29.394
Pobla de Fa rnals{__lra 1.953 53,9%%_ 1.665 46,02% - 3.618
Puigde santa Mariael 1896 | S3AT% | 1650 4653% 3546,
Pucol 4.488 53,14% 3.957 46,86% 8.445
Rafelbunyol N 2.274 54,0?_"/9_ 1.932 45,93% N 4.206
Roca foLt nnnnn 1.647 o 51,12% M{.:WS 48,88% 3.3122
Tavernes Blanques L1 533 AT A8ET% . 3.6%.
Vinalesa 858 53,56% 744 46,44% 1.602
Total 67.269 53,20% 59.166 46,80% 126.435

Tabla n.2 58. Personas ocupadas por sexo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: las puntuaciones que ofrece el censo tienen una desviacion de +/-3 y esto puede provocar la omision de algunos elementos territoriales, modificando el
sumatorio final, que variaria por esta circunstancia respecto a otras tablas.

Entre las personas ocupadas, en los municipios de I'Horta Nord, muestran una mayor
proporcién los hombres, con un 53,20 % (67.269), que las mujeres, con un 46,80 % (59.166).
Estas diferencias, aunque se van reduciendo de forma progresiva, todavia no convergen en una

distribucidn equitativa respecto del nivel de ocupacién.

Por municipios, Paterna, Burjassot, Alboraia, Moncada y Pugol aglutinan a 38.496
hombres ocupados, que suponen el 57,22 % del total de poblacién masculina ocupada, y 33.876
mujeres, que representan el 57,25 % de la poblacion femenina ocupada. Las poblaciones con
una mayor proporcidon de hombres ocupados respecto al total de poblacién ocupada son
Emperador (57,01 %), Museros (55,63 %) y Albuixech (54,72 %). Tan solo encontrariamos un
municipio cuya proporcidn ofrece un balance positivo favorable al sexo femenino, se trata del
caso de Godella, donde la poblacidon ocupada femenina es el 50,14 %, mientras que otros
municipios que también presentan distribuciones mas equilibradas serian Rocafort y Alboraia,

con el 48,88 % y el 47,90 % de poblacién ocupada femenina, respectivamente.
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En la siguiente tabla se centra la atencién sobre el factor de la edad para determinar el
numero de personas ocupadas en I’'Horta Nord. Los datos se encuentran desagregados por sexo
para posibilitar una evaluacion mas detallada de las peculiaridades de cada cohorte de edad
quinquenal. El atributo se analiza en toda la poblacidn a partir de 15 aios, lo que nos aporta,

una comprension de la relacién con la actividad que presenta la poblacidon en nuestra comarca.

TABLA PERSONAS OCUPADAS POR SEXO Y EDAD EN L'HORTA NORD

Edad (grupos quinquenales)
Sexo Total
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39  40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94
Hombre 426 2.868 4.791 5.922 8.292 11.952 11.505 9.321 7.251 3.972 630 114 36 6 * * 67.086
% 0,64% 4,28% 7,14% 8,83% 12,36% 17,82% 17,15% 13,89% 10,81% 5,92% 0,94% 0,17% 0,05% 0,01% 0,00% 0,00%
Mujer 258 2.484 4.569 5.622 7.539 10.602 9.867 7.782 6.003 3.423 516 138 87 66 39 18 59.013
% 0,44%  4,21%  7,74%  9,53% 12,78%  17,97%  16,72% 13,19% 10,17% 580% 0,87% 023% 0,15% 0111% 0,07%  0,03%
Total 684 5.352 9360 11.544 15.831 22.554 21.372 17.103 13.254 7.395 1.146 252 123 72 39 18 126.099
% 0,54% 4,24% 7,42% 9,15% 12,55% 17,89%  16,95% 13,56% 10,51% 586% 0,91% 0,20% 0,10% 0,06% 0,03%  0,01%)

Tabla n.2 59. Personas ocupadas por sexo y edad en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
*S6lo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algtin caso omitirse algtin elemento territorial. Esta circunstancia puede
modificar el sumatorio final mostrando variaciones respecto a otras tablas que miden el mismo indicador.

El andlisis de la poblacién ocupada muestra una distribucién cuya moda para la poblacién
total, tanto para hombres como para mujeres, se encuentra en el rango de edad comprendido
entre los 40 y los 44 afios de edad, tramo de edad en el que encontramos un total de 22.554

personas ocupadas (10.602 mujeres y 11.952 hombres), el 17,89 % de la poblacién ocupada.

Los tres rangos de edad con mayores magnitudes (con edades que van de los 40 a los 54
afios de edad) representan el 48,4 % de las personas ocupadas, 61.029 personas. Es significativo
que entre los 20 y los 34 afios de edad encontramos una proporcién que representa el 20,81 %
de la poblacién ocupada, lo que denotaria que el nimero de personas ocupadas, 26.256, es

menos de la mitad que la comprendida en la franja anteriormente analizada.

Por su parte, el nimero de mujeres ocupadas solo es superior al de hombres en las franjas
de edad superiores a los 70 afios. Sin embargo, en el resto de franjas el nUmero de hombres
ocupados es mayor, con diferencias significativas en determinados grupos de edad. Por ejemplo,
en la franja que va de los 15 a los 19 afios de edad, el nUmero hombres ocupados es
significativamente superior al de las mujeres, evidenciando una mayor proporcién de chicos
(62,28 % del total de personas ocupadas). Esto sugiere que los hombres se incorporan a la
actividad a temprana edad, de manera casi inmediata a la finalizacién o abandono prematuro

de los estudios.

En el siguiente grupo de edad, de los 20 a los 24 afios de edad, esta diferencia se modera,
y en los siguientes intervalos quinquenales, si bien muestran una mayor cantidad de personas

ocupadas de sexo masculino, se aprecia cierta convergencia porcentual, siendo entre los 25y 29
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afios de edad del 51,30 % en hombres y del 48,81 % en mujeres, mientras que, entre los 30y 34
afios de edad, es del 51,39 % para hombres y del 48,70 % para mujeres. En estos intervalos
quinquenales encontramos un mayor equilibrio entre las personas ocupadas para ambos sexos

respecto al resto de intervalos de edad analizados.

En sentido contrario, la mayor disparidad entre el nUmero de personas ocupadas por sexo
en edades avanzadas lo encontramos en la franja de 65 a 69 afios, con la poblacidon masculina
representando un 54,97 % del total de personas ocupadas en ese rango de edad mientras que,
de 55 a 59 afios la poblacién masculina representa un 54,71 % del total por un 45,29 % del sexo

femenino.

A continuacion, se presenta informacion relativa a la situacién profesional y el nivel de
estudios®, desagregado por sexo. El nivel de estudios nos permite apreciar las diferencias entre
personas ocupadas con educacidn primaria e inferior, primera etapa de educacion secundaria,
segunda etapa de educacion secundaria y postsecundaria no superior (bachillerato, ciclos
formativos, formacién profesional), y educacién superior o universitaria (grados universitarios:

diplomaturas y licenciaturas universitarias).

PERSONAS OCUPADAS POR SEXO, SITUACION PROFESIONAL Y NIVEL DE ESTUDIOS (GRADO)

Nivel de estudios (grado)

) 12 etapa de 22 etapa Ed.
Educacion ., ) £d L
Situacién profesional | Sexo primaria e Educacu.)n Secundaria E(_" ucaC}on Total
. . Secundariay |Postsecundaria Superior
inferior
similar no Superior
% % % %
Trabajador/a por Hombre 195 8,13% 744 30,20% 627 = 25,53% 837 | 36,15%
cuenta propia que Mujer 84 6,01% 318  22,57% 354 24,37% 699 | 47,05%
emplea personal Total 279 7,23% 1.062 27,53% 981 25,43% 39,81%

5,93% 25,01% 25,57% 43,49%

Trabajador/a por

cuenta propia que
no emplea personal

ujer

49,74%

Total 22,57% 24,96% 45,85%
Trabajador/a por ~ Hombre /1191 278% 11781 27,50% 9780 22:83% 20094 46,90% 42846
cuenta ajena fijoo Mujer 864 2,23%| 7.722 19,94% 20,68% 22.134 57,15%
indefinido Total | 2085 252% 19503 2391% 17.787 2181% 42228 5177% 81573
Trabajador/a por  Hombre 285  2,56% 4.098 | 36,87% 25,37% 3.912 35,20% 11.115
cuenta ajena 52,97% 12.369|

temporal Total 564  2,40% 6.738 28,69% 5.718 24,35% 10.464 44,56% 23.484
Hombre 39 10,00% 189 | 48,46% 69 17,69% 93  23,85% 390

Otrasituacién  Mujer 21 9,86% 78 | 3662% 39 1831% 75 3521% 'z'ié|
Total ers(“)vm;ss% 267 | 44,28% ) 108 17,91% m;.rG“SV"NZZSG% 603

Total 4.056 3,22% 31.314 24,83% 28.734 22,79% 62.001 49,17% 126.105|

Tabla n.2 60. Personas ocupadas por sexo, situacion profesional y nivel de estudios (grado).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

50 Completamos este anélisis en el apartado 7 de este trabajo.
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En primer lugar, se puede apreciar que el nimero de personas ocupadas es sensiblemente
mayor entre las que han obtenido estudios superiores, ya que representan el 49,17 % del total,
mientras que el grupo de personas con estudios de primera etapa de secundaria y de segunda
etapa de secundaria y postsecundaria no superior, alcanzaria de manera conjunta el 47,62 % de
la poblacién ocupada. Poniendo el foco sobre la situacién profesional, y atendiendo a las cifras
de personas trabajadoras por cuenta ajena, se hace notar el mayor peso de la contratacion
laboral de caracter indefinida®! (81.573 personas, 77,64 %) sobre la contratacién laboral de

caracter temporal (23.484 personas, 22,36%).

En cuanto a las personas trabajadoras por cuenta propia, la mayoria de ellas no tiene
empleados/as, situacion en la que se encuentran 16.587 trabajadores/as autdbnomos/as en
I’'Horta Nord, mientras que 3.858 personas trabajadoras por cuenta propia disponen en sus

empresas de personas asalariadas.

Por sexo, se constata la existencia de una mayor cantidad de hombres como trabajadores
por cuenta propia en todos los niveles educativos, destacando, proporcionalmente, los que
disponen de educacion superior, el 43,49 % de aquellos que no emplean personal y un 36,15 %
de los que si tienen empleados/as. Se detecta también un gran porcentaje, en esta Ultima
categoria, entre hombres que han cursado estudios de primera etapa de secundaria, un 30,20
%. En el caso de las mujeres, si bien en términos absolutos la cifra de hombres que trabajan por
cuenta propia es mayor que la de mujeres, destacamos una mayor proporcién de aquéllas que
han cursado estudios superiores, las cuales evidencian mayores tasas de emprendimiento que
las mujeres con niveles académicos inferiores, y alcanzan un 49,74% de las mujeres que trabajan

por cuenta propia sin emplear personal y un 47,05 % de las que si lo emplean.

En relacidn a las mujeres y hombres contratadas/os por cuenta ajena, vemos que hay mas
mujeres contratadas de manera temporal (12.369, por 11.115 contrataciones temporales para
los hombres) y, por tanto, hay mas hombres contratados de manera indefinida que mujeres

(42.846, por 38.727 contrataciones laborales indefinidas para las mujeres).

A continuacién, nuestro analisis se va a centrar en los datos municipales sobre situacion
laboral, referente al tipo de empleador/a y la duracion del contrato de las personas ocupadas

en ’Horta Nord, de modo que se pueden observar algunas diferencias relevantes en el territorio.

51 Nuevamente es necesario advertir del impacto positivo de la reforma laboral operada por Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, entrd en vigor en marzo de 2022, impactando significativamente en el
nimero de contratos de trabajo de caracter indefinido.
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PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN TIPO DE EMPLEADOR/A Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Tipo de empleador/ay duracién del contrato Total
. Trabajador/a por cuenta X 5 Personas trabajadoras*
Municipio de residencia Trébajado/a por cuenta e (e GiEE TrAabaJafior/.a porAc?lenta Tra ba{ador/a por cuenta Otra situacién
propia que emplea personal sarsarEl ajena fijo o indefinido** ajena temporal
Total Hombre Mujer | Total Hombre Mujer Total  Hombre Mujer | Total Hombre Mujer [ Total Hombre Mujer | yompre Mujer  Total
Albalat dels Sorells 57 36 21 26 168 81 1143 612 531 357 147, 213 3 3 3 963 846 1809
Alboraia/Alboraya 378 234 144 1614 1035 579 7.221 3696  3.525  1.641 690 951 54 30 24 5685 5220  10.905
Albuixech 54 42 12 234 135 99 1.086 594 492 330 156 174 12 9 3 942 777 1716
Alfara del Patriarca 39 24 18 153 105 54 915 486 432 285 126 162 3 6 0 738 663 1.401
Almassera 75 45 27 393 246 147 2064 1065 999 621 297 324 9 6 3 1662 1500  3.159
Bonrepos i Mirambell 45 33 12 210 141 69 1.125 594 534 297 126 168 3 0 3 894 783 1.680
Burjassot 351 231 120 1.587 999 588 97775067 4710 3336 1668 1668 117 69 48 8031 7131  15.165|
Emperador 6 3 6 42 30 12 231 129 102 45 21 24 0 0 0 183 141 324
Foios 9% 54 42 411 267 147 2127 1086  1.038 579 285 291 15 9 6 1701 1527  3.225
Godella 219 129 93 1041 588 453 3201 1554 1647 864 381 483 9 6 6 2661 2673 5334
Massalfassar 30 15 15 129 69 60 873 477 396 210 96 117 6 6 3 660 591  1.248
Massamagrell 168 102 63 780 489 291 4347 2358 198 1362 651 708 33 21 9 3624  3.060  6.687
Meliana 159 102 57 624 399 225 2949 1581 1368 894 417 477 15 12 3 2508 2130 4641
Moncada 255 168 84 1.047 690 354 5400 2841 2559 1737 846 891 27 15 9 4566 3900 8466
Museros 78 54 21 354 219 135 1938 1086 852 570 273 297 18 12 3 1644 1308 2952
Paterna 870 525 345 3.840 2424 1416 19233 10122 9111 5292 2556 2733 159 102 60 15729  13.662  29.391
Pobla de Farnals, la 129 81 48 495 303 189 2325 1260  1.068 642 291 354 21 15 9 1953 1665  3.615
Puig de Santa Maria, el 123 75 48 540 330 213 2244 1194 1050 624 201 336 9 6 3 1896 1650  3.543
Pucol 273 174 99 1149 654 495 5427 2907 2523 1551 720 831 42 33 12 4488 3957 8445
Rafelbunyol 129 81 48 513 318 195 2733 1443 1.290 807 417 390 21 18 3 2274 1932 4.206
Rocafort 177 99 78 642 384 261 1.935 960 975 456 198 255 12 6 6 1647 1575  3.222
Tavernes Blanques 102 66 39 414 258 156 2421 1299 1125 747 342 405 12 9 3 1974 1725  3.699
Vinalesa 57 36 18 171 108 66 1.086 564 522 285 147 141 6 3 0 858 747 1602
Total 3.867 2409 1458 16.632  10.359 6.276  81.801 42972 38.829 23.529 11.142 12.387 606 393 216 67.272  59.163 126.441
Porcentaje 100,00%  62,30% 37,70% 100,00% 62,28%  37,73% 100,00% 52,53% 47,47% 100,00% 47,35% 52,65% 100,00% 64,85% 3564% 53,20% 46,79% 100,00%|

Tabla n.2 61. Personas trabajadoras segun tipo de empleador/a y duracién del contrato de trabajo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
(*) Se advierten pequefias desviaciones en determinados sumatorios (+/- 3) que no tienen incidencia estadistica.

En la tabla se aprecia que el grupo mas numeroso es el que esta formado por las personas
trabajadoras por cuenta ajena con contrato indefinido, que suponen un 64,68 % de personas
ocupadas, siendo el municipio de Paterna, con 19.223 personas, la localidad con el mayor
numero de personas trabajadoras con contrato laboral indefinido. Sin embargo,
porcentualmente, la localidad con un mayor porcentaje de personas contratadas de manera
indefinida, es Emperador, donde suponen el 71,30 % de las personas ocupadas, seguidas por
Massalfassar, donde lo hacen el 69,95 %. Los municipios con las menores tasas son Godella y

Rocafort, con un 60,01 % y 60,06 %, respectivamente.

La contratacién laboral temporal afecta al 18,61 % de las personas ocupadas,
presentandose en municipios cuya temporalidad destaca, como es el caso de Burjassot, con el
22,00 %, y Moncada con el 20,52 % de temporalidad, mientras que las localidades de Emperador
(13,89 %) y Rocafort (14,15 %) destacan por la baja proporcién de personas ocupadas con un

contrato temporal.

En relacidn a las personas que trabajan por cuenta propia como trabajadores/as
auténomos/as y que ocupan al 13,15 % de la poblacion ocupada, destacan las poblaciones de

Rocafort y Godella, con un 19,93 % y 19,52 %, respectivamente. Las localidades con una menor
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proporcion de personas trabajadoras por cuenta propia son Massalfasar (10,34 %) y Burjassot

(10,46 %), por debajo de la media comarcal.

Finalmente se destaca el porcentaje de personas que trabajan por cuenta propia
empleando personal, que en la comarca alcanza el 3,06 %, siendo mayores los porcentajes en
municipios como Rocafort (5,49 %) y Godella (4,11 %), y cuyo porcentaje mas bajo

encontrariamos en Emperador (1,85 %) y Burjassot (2,31 %).

Se destaca, por lo tanto, la mayor proporcién de personas trabajadoras por cuenta propia,
tanto de aquellos que emplean a terceros como los que no lo hacen, en municipios que cuentan

con una mayor renta bruta media en la comarca.

En las siguientes dos tablas se profundiza en estos aspectos incorporando las variables del
sexo, de los estudios, de la situacion profesional y de la edad para disponer de una visién mas

completa respecto de la poblacién ocupada.

POBLACION OCUPADA MASCULINA SEGUN SITUACION PROFESIONAL, ESTUDIOS Y EDAD EN L'HORTA NORD

Situacion Edad (grupos quinquenales)

Nivel de estudios (grado) T

15-19  20-24  25-29 30-34 35-39  40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >65 Total

Trabajador/a por
cuenta propia que - 3 6 12 15 18 24 27 33 42 24 195

emplea personal
Travay

cuenta propia que

9 15 30 36 42 60 111 129 120 54 615
no emplea
Educacion primaria e Trabajador/a por
inferior cuenta ajena fijo o 12 33 42 75 93 132 153 216 270 153 15 1.194
indefinido
Trabajador/a por
cuenta ajena 12 33 30 42 39 51 30 21 15 9 6 288
temporal
Otra situacién - 3 - - - 3 3 9 6 6 6 42
Total 27 81 96 159 183 246 267 381 456 333 102 2.331]

Trabajador/a por
cuenta propia que - 6 30 51 87 141 135 123 102 51 27 747
emplea personal

Trabajador/a por
cuenta propia que 9 27 84 177 273 396 447 387 405 306 84 2592
no emplea

Primera etapa de Educacign 17abajador/a por

Secundaria y similar cuenta ajena fijo o 39 249 594 1068 1506 1968 | 2043 1845 1581 864 54 11.811
indefinido
Trabajador/a por
cuenta ajena 93 252 429 492 582 657 573 492 372 147 12 4.104
temporal
Otra situacion - 6 6 24 30 27 27 30 18 15 3 189
Total 144 543 1140 1806 2475 3192 3225 2877 2478 1383 174 19.440)

Trabajador/a por
cuenta propia que 3 9 18 39 66 108 114 108 81 60 27 630
emplea personal

Trabajador/a por

cuenta propia que 15 96 90 135 246 435 471 462 366 264 69 2.652
Segunda etapa de noemelea
Educacion Secundariay ~ Tr2bajador/a por
Educacién Postsecundaria CUE"(? éjena fijoo 84 513 552 717 1.281 1.839 1.653 1.503 1.152 480 33 9.810
no Superior indefinido
Trabajador/a por
cuenta ajena 150 597 315 282 282 423 303 246 162 63 6 2.829
temporal
Otra situacién - - 3 3 3 12 18 12 15 9 - 69
Total 255 1.218 978 1173 1.881 2.817 2.556 2328 1770 873 135 15.990
Trabajador/a por
cuenta propia que - 3 15 a8 93 156 162 126 9% 84 a8 837
emplea personal
Trabajador/a por
cuenta propia que - 57 171 315 498 855 897 759 486 324 138 4.506
no emplea
Trabajador/a por
Educacién Superior cuenta ajena fijo o - 489 1.563 1.875 2.709 4.116 3.951 2571 1.806 903 177 20.157
indefinido
Trabajador/a por
cuenta ajena - 486 825 552 474 594 477 270 159 72 12 3.918
temporal
Otra situacion - - 6 9 9 24 18 18 6 6 - 93
Total 0 1035 2580 2799 3780 5745 5502 3747 2559 1389 381 29514
ToTAL 426 2877 4794 5937 8319 12000 11550 9333 7263 3978 792 67275

Tabla n.2 62. Poblacion ocupada masculina segun situacion profesional, estudios y edad en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

-115-



En la tabla anterior se aprecian las caracteristicas de la poblacién ocupada masculina por
nivel educativo. En un primer andlisis se evidencia que el grupo que presenta mayor poblacién
ocupada es el que dispone de estudios superiores, con 29.514 hombres, seguido por la
poblacién masculina que parte de un nivel equivalente a primera etapa de educacién
secundaria, cuya poblacién ocupada asciende a 19.440 personas. Destaca, por su menor
volumen sobre el total de hombres ocupados el grupo con estudios primarios e inferiores, cuya
cifra asciende a 2.331 personas. Por edades, el mayor nimero de hombres ocupados se
encuentra en el intervalo de entre 40 y 44 afios de edad (12.000 personas), seguido por el
intervalo de 45 a 49 afos de edad (11.550 personas); las edades con un menor nimero de
hombres ocupados corresponden a las personas de 15 a 19 afios de edad, con 426, y al de

mayores de 65 afios, con 792 hombres.

Si analizamos una a una las situaciones profesionales en funcién de la edad observamos
diferencias en las cifras absolutas de poblacidn ocupada masculina entre los diferentes niveles

educativos de partida.

Poniendo el foco sobre las diferentes situaciones profesionales que corresponden a un
nivel educativo superior observamos que las cohortes etarias que acumulan mayor poblacién
ocupada entre trabajadores por cuenta propia, y aquellos que trabajan por cuenta ajena con
contratos laborales de duracién indefinida, se encuentran entre 40 y 49 afios de edad (con 8.067
hombres, 1.752 trabajadores por cuenta propia y 318 por cuenta propia que ademas emplean
personal). Para los trabajadores contratados de manera temporal, la moda se sitlia en el

intervalo de edad entre 25y 29 afios, con 825 personas empleadas.

Para aquella poblacién masculina que parte de estudios de segunda etapa de educacidn
secundaria y educacién postsecundaria no superior, encontramos un mayor numero de
personas ocupadas como trabajadores por cuenta ajena con contratos laborales indefinidos
entre los 40 y los 49 afios de edad (3.492 hombres), mientras que entre aquéllos que disponen
de un contrato laboral temporal, se ubican entre los 20 y los 24 afios de edad (597 hombres), y
los 40 y los 44 ainos de edad (423 hombres). Las edades con mayor nimero de trabajadores por
cuenta propia que no emplean personal se encontrarian entre 45 y los 54 afios de edad (933
personas), de manera similar a aquéllos que trabajan por cuenta propia empleando a personal

(222 personas).

En relacidon a la poblacion masculina en la primera etapa de educacion secundaria

encontramos que para todas las situaciones profesionales las mayores cifras de personas
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ocupadas se encuentran en la franja de edad que va de los 40 a los 49 afios de edad. Solo en la
poblacién masculina que figura como persona trabajadora por cuenta ajena de manera temporal
el intervalo se desplazaria hacia abajo, siendo mds numeroso el comprendido entre los 35y 44

anos de edad.

Por ultimo, entre los hombres de un nivel educativo igual o superior a la educacion
primaria, los que tienen una edad de entre 50 y 59 afios suponen presentan un mayor numero
de trabajadores auténomos o trabajadores de caracter indefinido, mientras que para los que
figuran como personas trabajadoras por cuenta propia contratando personal el intervalo con un

mayor numero de hombres ocupados se situa entre los 55 y 64 afios de edad.

Si nos fijamos en la poblacion ocupada femenina encontramos también algunas
tendencias similares a las de los hombres respecto de los intervalos de edad y las situaciones
profesionales y nivel educativo. Observamos, genéricamente, que los grupos de edad con mayor
numero de mujeres ocupadas son el de 40 a 44 aios de edad y el de 45 a 49 afos de edad con
10.653 y 9.897, respectivamente. Es también en estas franjas de edad en las que localizamos al
mayor nimero de trabajadoras indefinidas para cualquier nivel educativo.

POBLACION OCUPADA FEMENINA SEGUN SITUACION PROFESIONAL, ESTUDIOS Y EDAD EN L'HORTA NORD

Edad (grupos quinquenales)

Nivel de estudios (grado) Situacién profesional

1519 2024 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 6064  >65 Total
T
rabajador por cuenta propia 5 . . . 5 5 s " s o
que emplea personal
Trabajador por cuenta propia 3 9 12 21 33 2 51 51 75 204 486
que no emplea personal
Educacion primaria e j ij
Feucacionp Trabajador por cuenta ajena fijo 3 12 2 51 60 102 129 144 165 138 30 864
inferior o indefinido
Trabajador por cuenta ajena
3 9 15 27 39 s 36 36 33 2% 6 276
temporal
Otra situacion . 3 3 - 3 3 3 3 3 3 21
[Total 6 27 60 102 129 189 198 243 261 261 261 1.734]
. ’
rabajador por cuenta propia 3 9 18 36 8 39 48 a8 39 30 318
que emplea personal
Trabajador por cuenta propia
3 15 27 57 9% 129 132 189 198 18 135 1164

que no emplea personal

Primera etapa de N -
S Trabajador por cuenta ajena fijo
educacién secundaria y definid 27 123 324 672 84 1005 1191 1278  1.281 867 111 7.740
o indefinido

similar
Trabajador por cuenta ajena
42 168 252 243 333 363 405 375 204 144 15 2603
temporal
Otra situacion . 3 3 6 9 5 9 15 12 9 3 78
Total 69 315 615 999 1338 1557 1776 1902 1833 1245 285 11.943]
Trabajador por cuenta propia 6 12 3 5 66 57 57 5 21 15 354
que emplea personal
Trabajador por cuenta propia 15 a2 57 93 144 234 243 23| 246 129 75 1506
que no emplea personal
Segunda etapa de
educacién secundariay T fi
. Y Trabajador por cuenta ajena fijo sS4 348 483 624 1026 1299 1335 1296 1053 468 39 8.028
educacién postsecundaria o indefinido
no superior
Trabajador por cuenta ajena
111 504 297 246 321 423 375 300 204 114 12 2.904
temporal
Otra situacion 3 - - - 3 9 3 6 6 6 - 39
Total 183 897 849 995 1539 2034 2013 1890 1551 738 138 12.831]
Trabajador por cuenta propia 2 2 99 138 144 114 60 54 33 699
que emplea personal
Trabajador por cuenta propia 45 168 297 414 615 672 447 261 150 54 3.120
que no emplea personal
) ) Trabajad ta ajena fij
Educacion superior rabajadorporcuenta ajena fijo 483 1653 2298 3117 | 5010 4203  2.694 1797 870 81 22.200
oindefinido
Trabajador por cuenta ajena
720 | 1209 891 915 1092 882 495 237 108 12 6.564
temporal
Otra situacion - - 9 6 9 18 12 15 9 3 3 75
[Total 0 1251 3048 3534 4508 6873 5910 3762 2367 1182 180 32.661
ToTAL 258 2490 4572 5631 7.554 10653 9897 7.797 6012 3426 864 59.169)

Tabla n.2. 63. Poblacion ocupada femenina segun situacion profesional, estudios y edad en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
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Asi, en atencidon a los estudios, encontramos las mayores proporciones de mujeres
trabajadoras por cuenta ajena con contratos temporales en el grupo de edad comprendido entre
los 25 y los 29 afios de edad para personas con educacidn superior y de 20 a 24 afos de edad
para mujeres en segunda etapa de educacién secundaria. Sin embargo, entre las que cuentan
con la primera etapa de la educacién secundaria, el grupo mas numeroso de trabajadoras
temporales se sitla entre los 45 y los 49 anos, mientras que en las que cuentan con educacién

primaria lo es entre los 40 y los 44 afos de edad.

Por su parte, atendiendo a aquellas mujeres que constan como trabajadoras por cuenta
propia, tanto empleadoras como no empleadoras, el grupo mas numeroso entre las que
disponen de una primera etapa de educacién secundaria se encuentra entre los 50 y los 59 afios
de edad. Situacién que es muy diferente a la de aquellas mujeres con educacién superior, que

emprenden su propia actividad de manera mas significativa en el intervalo de los 40 a 49 afios.

En la siguiente tabla ofrecemos una perspectiva sobre la relacion entre el nivel educativo
de la poblacién ocupada en I’Horta Nord y el sector de actividad en el que desempeia su

actividad, abordando un aspecto relevante de la estructura del mercado laboral en la comarca.

POBLACION OCUPADA SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y ESTUDIOS EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (grado)
ivi i Educacion primaria e 12 etapa de Educacion 2t etapa de Educacién jotal
Sector de actividad econémica " p. - . . . Secundaria y Educacién Educacién Superior
inferior Secundaria ysimilar . N
Postsecundaria no Superior

% s/fila % s/col. % s/fila % s/col. % s/fila % s/col. % s/fila % s/col. % s/col.
Agricultura, ganaderia y pesca 306 13,73% 7,58% 1.050 46,86% 3,35% 438 19,53% 1,52% 447 19,88% 0,72% 2.244 1,77%
Industria 576 3,34% 14,17% 5.796 33,65%  18,47% 4.140 24,05%  14,37% 6.711 38,96%  10,80% 17.226 13,62%
Construccion 321 3,79% 7,90% 3.624 42,82%  11,55% 1.989 23,49% 6,90% 2.529 29,89% 4,07% 8.463 6,69%
Servicios 2.835 2,88% 69,76%  20.901 21,23%  66,60%  22.251 22,60% 77,20%  52.470 53,29%  84,39% 98.457 77,87%
No consta 24 47,06% 0,59% 9 19,61% 0,03% 3 5,88% 0,01% 12 27,45% 0,02% 51 0,04%
Total 4.065 3,21% 31.380 24,82% 28.821  22,79% 62.172  49,17% 126.441 100,00%|

Tabla n.2 64. Poblacion ocupada segun sector de actividad y estudios en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Para una poblacidon ocupada de 126.441 personas en I'Horta Nord se constata que el
sector servicios predomina, al igual que en cualquier tipo de economia occidental, sobre el resto
de sectores en la composiciéon del mercado laboral®?, ya que emplea 98.457 personas que
representan al 77,87 % de la poblacién ocupada. Le sigue en importancia el sector industrial,
cuya proporcion sobre el total es del 13,62 %, ocupando a 17.226 personas, mientras que la
construcciéon, que en otro momento ha tenido un peso econdmico importante, hoy presenta
menores cuotas de empleo, representando el 6,69 % de las personas ocupadas. El sector agricola

alcanza al 1,77 % de las personas empleadas.

52 En el apartado 6 presentamos informacidn asociada a esta cuestién con datos de la TGSS.

-118-



Atendiendo al nivel de estudios, como ya apuntdbamos en los analisis previos,
encontramos 62.172 personas ocupadas, un 49,17 % del total, con estudios superiores, por lo
que practicamente la mitad de aquellas personas registradas como trabajadoras se encuentran
en este grupo. Se constata que entre todas las personas ocupadas en el sector servicios, las
personas con nivel educativo superior representan un 53,29 % del total. Asi mismo, aunque
dentro del grupo de personas con estudios superiores aquellas que estan ocupadas en el sector
industrial, cuyo niumero asciende a 6.711 personas, el 10,80 % de las personas ocupadas en

todos los sectores, suponen el 38,96 % de las personas empleadas en el sector industrial.

Con educacidn secundaria y postsecundaria no superior localizamos a 28.821 personas
ocupadas, de las que un 77,20 % estan ocupadas en el sector servicios, un 14,37 % en empresas
del sector industrial y un 6,90 % en la construccién. Intra sectorialmente las personas con este
nivel educativo suponen en torno al 20 % de las personas que trabajan (en servicios el 22,60 %,

en industria el 24,05 %, en construccion el 23,49 % y en agricultura el 19,53 %).

En cuanto a las 31.380 personas ocupadas que cuentan con un nivel de primera etapa de
educacién secundaria, 20.901 personas trabajan en el sector servicios, el 66,60 %, 5.976 en el
sector industrial, con un 18,47 % (que supone el porcentaje mas elevado de trabajadores/as en

la industria) y 3.624 en el sector de la construccién, el 11,55 %.

El 42,82 % de las personas que trabajan en el sector de la construccién son personas con
la primera etapa de educacién secundaria. Este grupo destaca también por constituir el 46,86 %

de las personas que se dedican al sector agricola.

Por ultimo, tomando como referencia los datos sobre las personas que parten de un nivel
educativo de primaria y niveles inferiores encontramos a 4.065 personas registradas, un 3,21
% del total. En este grupo, 2.835 personas trabajan en el sector servicios (69,76 %) mientras que
un 14,17 % trabajarian en la industria, destacando también un 7,58 % de personas que lo harian
en el sector primario. Asi pues, el 28,03 % de las personas que trabajan en |'Horta Nord, es decir,
35.445 personas, o no disponen de estudios o los que tienen alcanzan utnicamente la
educacion secundaria. No obstante, esta situacion ha mejorado, pues en estudios anteriores

localizabamos en esta categoria a algo mas de 50.000 personas.

Centramos seguidamente el analisis sobre el sector econémico o rama de actividad de las
empresas donde figuran las personas ocupadas en I’'Horta Nord desde la perspectiva municipal,

para ilustrar las diferencias del mercado laboral y del sistema productivo en el territorio.
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PERSONAS OCUPADAS POR ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y MUNICIPIO EN L"HORTA NORD

Actividad del establecimiento (sector de actividad)

Agricultura,
Municipio de residencia ganaderia y Industria Construccién Servicios No consta Total
pesca
valor %s/fila| valor %s/fila| valor %s/fila| valor %s/fila| valor %s/fila

Albalatdels Sorells .. 33 L77% 303 1680% 120  663% 1353 747% - v I 1809,
Alboraia 159 1,45% 1.119 10,26% 486 4,45% 9.138 83,81% 3 0,03% 10.902
e 54 3s% 201 1707% 117 676% 1251 7296% 3 006% 1716
Alfara del Patriarca 24 179% 189 1336% 105  7,50% 1083 7736% - - 139%8]
AMAsSera e 66 206% 528 1678% 177 567% 2385 7550% - v I 3159,
Bonrepos | Mirambell . 30 L79% 231 1376% 129 7)62% 1290 7677% 3 006% 1680
i e 189 124%| (1785 1178% 1272 838% 11916 7858% 3 003% 15165
Emperador 8.82% 27 208M% 13 1340% 40 SO5% - 000% 97
Foios 75 2,26% 540 16,74% 222 6,88% 2.385  73,99% 3 0,12% 3.228
Godella 57 1,09% 465  8,74% 240 4,54% 4.566 = 85,60% 3 0,04% 5334
Massalfassar

Massamagrell

Meliana

Moncada

Museros

Paterna

Pobla de Farnals, la 126 | 3,51% 486 13,44% 222 6,19% 2778 76,80% 3 0,06% 3.618
PuigdeSanta Maria, el 33 093% 471 1326% 201 573% 2838  8008% w I N 3.543
Pugol 249 2,93% 1.176 13,94% 540 6,38% 6.474  76,67% 6 0,08% 8.442
Rafelbunyol . W4 266% 732 1740% 300 7.18% 3057 7273% - 00% 4206
Rocafort 27 0,90% 333 10,37% 120 3,76% 2.733 | 84,82% 6 0,16% 3.222
Tavernes Blanques . 60 162% 555 1507% 273 738% 2802 7579% 3| 014% 3.69
Vinalesa 30 1,75% 243 15,21% 111 6,92% 1.221  76,00% 3 0,12% 1.605
Total 2.238 1,78% 17.178 13,62%  8.448 6,70% 98.199 77,87% 51 0,04% 126.205

Tabla n.2 65. Personas ocupadas por actividad del establecimiento y municipio en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Hemos podido comprobar la importancia que tiene el sector servicios en las dindmicas
econdmicas comarcales, ya que supone el 77,87 % del total de las personas ocupadas. Sin
embargo, encontramos diferencias significativas en la configuracién del mercado laboral en los
diferentes municipios, puesto que determinados nucleos disponen de una mayor proporcion de
empleados terciarios, como es el caso de los municipios de Godella y Rocafort, en los que un
85,60 % y un 84,82 % de la poblacion ocupada pertenecen al sector servicios, mientras que en
el extremo opuesto destacan algunos municipios como Emperador con un 50,52 % y Museros o
Massamagrell, con un 71,43 % y un 71,75 %, respectivamente, de personas ocupadas en sector

servicios.

El segundo sector por importancia respecto al nUmero de personas ocupadas en I'Horta
Nord es el sector industrial que emplea a 17.178 personas, representando al 13,62 % del total.
El porcentaje de personas ocupadas en el sector industrial seria también prominente en el caso

de Museros (18,28 %) y Rafelbunyol (17,40 %). Sin embargo, municipios como Godella, con un
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8,74 %, o Alboraia, con un 10,26 %, ilustran un menor peso del sector industrial sobre el total de

la poblacidn ocupada en I’"Horta Nord.

Otro de los sectores con mayor peso sobre el total de las personas ocupadas en la
comarca, es el sector de la construccidn. Se trata de un sector que ha atravesado ciclos de gran
expansién en alternancia con otros de retraccién. La gran crisis acaecida en el afio 2008 tuvo un
impacto significativo. De hecho, sin entrar en consideraciones de tipo ético, la llamada burbuja
inmobiliaria®® y la posterior “crisis del ladrillo”, supusieron una subita caida del crédito, el
descenso de precios, y la quiebra y generacion de dificultades financieras de promotoras
inmobiliarias, bancos y empresas de construccion. Todo ello provocd severas alteraciones en el
mercado laboral, con la pérdida de miles de empleos y la progresiva transformacién de la fuerza
laboral y migracidon hacia otros sectores de actividad, lo que ha redimensionado su peso

especifico econémico hacia pardmetros similares a los de otros territorios.

En I'Horta Nord el sector de la construccion emplea a 8.448 personas, que representan
al 6,70 % de las personas ocupadas. Emperador, con un 13,40 % de las personas ocupadas,
Moncada, con un 9,20 %, y Burjassot, con un 8,30 %, son los municipios en los que existe una
mayor proporcién de personas ocupadas en este sector. Recordemos que es este sector el que
aglutina una proporcidon importante de personas trabajadoras que o no disponen de estudios o
los que tienen alcanzan Unicamente la educacion secundaria (46,61 % del total de poblacién
trabajadora que dispone de ese nivel de estudios, lo cual, como hemos analizado, tendra que
ver con aspectos relacionados con la estabilidad o temporalidad laboral, con la rotacién, con la
disponibilidad de rentas, etc. Por el contrario, encontramos un menor porcentaje de personas

ocupadas en los municipios de Rocafort (3,76 %) y Alboraia (4,45 %).

El sector agricola ha sido un sector que en otros momentos tuvo una presencia mas
potente en la economia de la comarca. De hecho, su importancia se revela en la propia
toponimia de la denominacién Horta Nord. Sin embargo, con el correr de los tiempos, diversos
factores®, como la progresiva mecanizacién y automatizacidn, la falta de rentabilidad de las
pequefias explotaciones, la baja resiliencia que muestra la produccion de cultivos con alta
intensidad de mano de obra, la falta de relevo generacional o los habitos de consumo de la

ciudadania, ha ido reduciendo la capacidad para la creacién de empleo en el sector.

53 Fernandez-Cuesta, A., Puente, Alberto (Dir.). “La burbuja inmobiliaria: causa o efecto de la crisis. Repercusién del
estallido de la burbuja inmobiliaria sobre la crisis econdmica”. Universidad Pontificia de Comillas (2015).

54 para un mayor conocimiento y analisis sectorial, puede consultarse el punto 2.2. Capital natural, del “Analisis
territorial de |'Horta Nord”.
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El sector primario actualmente ocupa a 2.238 personas, lo que supone el 1,78 % de todas
las personas ocupadas. Estas cifras muestran algunas diferencias intermunicipales, y mientras
encontramos un mayor porcentaje de personas ocupadas en municipios como Emperador (8,25
%), Massamagrell (4,29 %) o Meliana (3,56 %), en otros como Paterna, Rocafort o el Puig de

Santa Maria, suponen un 0,70 %, 0,90 % y 0,93 %, respectivamente.

Seguidamente ofrecemos informacién de la situaciéon profesional de las personas
ocupadas segun tipo de actividad (primera letra de la CNAE-09) y peso en la economia comarcal,
destacando la tipologia de personas trabajadoras en cada una y otras variables como la

disponibilidad de trabajadores/as o la temporalidad de la relacién laboral.

SITUACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS OCUPADAS Y SU RELACION CON LA ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN

L'HORTA NORD (CNAE 9)

Situacion profesional
Actividad establecimiento a1 letra |Trabajador/a por | Trabajador/a por |Trabajador/a por |Trabajador/a por Total
CNAE-09 cuenta propia cuenta propia |cuenta ajena fijo | cuenta ajena Otra situacién
aue emplea que no emplea o indefinido temporal
valor s/colum| valor s/columf valor s/columf valor s/colum{| valor s/colum
A - Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca 84 2,18% 468 2,82%  1.083 1,33% 594 2,53% 9 1,51% 2.238
B - Industrias extractivas * * * * 27 0,03% * * * * 27
C - Industria manufacturera 219 5,71% 1.188 7,16% 12.459 15,27% 2.166 9,23% 24 4,36% 16.056
D - Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado * * 18 0,10% 147 0,18% 12 0,06% * * 177 ]
E - Suministro de agua, actividades
de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion N . ”n 0,13% 657 080% 222 0,95% N . 900
F - Construccion 465 | 12,09% 2.019 @ 12,17% 3.792 4,65% 2.142 9,12% 27 4,87% 8.445
G - Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas 927 | 24,02% 3.885 | 23,43% 17.220 21,11%______2_.925 12,46% 225 37,75% 25182
H - Transporte y almacenamiento 201 5,21% 996 6,01% 4.671 5,73% 1158 4,93% 147 24,33% 7.173 |
| - Hosteleria 675 | 17,51% 1341  8,09% 4.689  575% 1767  7,53% 27 453% 8.499 |
J - Informacién y comunicaciones 36 0,96% 426 2,57%  2.355 2,8%% 483 2,07% 18  2,85% 3.318 |
K - Actividades financieras y de
seguros 48 1,30% 420 2,52%  1.659 2,03% 63 0,26% * * 2.190
L- Actividades inmobiliarias 57 1,45% 288 1,73% 546 0,67% 63 0,27% * * 954
M - Actividades profesionales,
cientificas y técnicas 276 7,19% 1.887 11,38%  3.801 4,66% 882 3,75% 33 5,37% 6.879
N - Actividades administrativas y
servicios auxliares 159 4,10% 930 5,60%  5.286 6,48% 2.361 = 10,06% 24 4,19% 8.760
O - Administracion Publica y
defensa; Seguridad Social
obligatoria * * * * 5.721 7,01% 1.482 6,31% * * 7.203
P - Educacion 114 3,01% 546 3,29% 8.109 9,94% 1.692 7,21% 51 8,56% 10.512
Q- Actividades sanitarias y de
servicios sociales 135 3,45% 573 3,46%  4.767 5,84%  3.513 14,97% * * 8.988
R - Actividades artisticas,
recreativas y de entrenimiento 87 2,28% 447 2,69%  1.569 1,92% 669 2,84% 3 0,84% 2.775
S - Otros servicios 357 9,29% 1095  659% 1.464 1,80% 372 1,58% 3 084% 3.291
T - Actividades de los hogares como
empleadores de personal
doméstico; actividades de los
hogares como productores de
bienes y servicios para uso propio * * * * 1.545 1,89% 909 3,86% * * 2.454
U - Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales * * * * 12 001% * * * * 12
No consta 12 0,26% 39 0,25% * * * * * * 51
Total 3.852 3,06% 16.587 13,16% 81.579 64,70% 23.475 18,62% 591 0,47% 126.084

Tabla n.2 66. Situacion profesional de las personas ocupadas y su relacién con la actividad del establecimiento en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
*S6lo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algiin caso omitirse algiin elemento territorial.
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Las actividades que aglutinan una mayor cantidad de personas trabajadoras en I'Horta
Nord tienen que ver con el comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos a
motor y motocicletas, con 25.182 personas, la industria manufacturera, con 16.056 personas
trabajadoras, y las actividades educativas, con 10.512 trabajadores/as por cuenta ajena. Estas
tres actividades suponen el 41,04 % de las personas empleadas. Les seguirian en orden de
importancia otras actividades como las sanitarias, los servicios auxiliares y administrativos y la

construccion.

Asi, de las 81.579 personas trabajadoras con contratos laborales indefinidos, destaca la
mayor proporcion en actividades de comercio al por mayory por menor, reparacién de vehiculos
a motor y motocicletas, que emplean al 21,15 % de personas indefinidas (17.220
trabajadores/as), mientras que otras actividades como la industria manufacturera, con un 15,27

%, y la educacién con un 9,94 %, le siguen en el volumen de contrataciones indefinidas.

Respecto a las personas que se encuentran trabajando por cuenta ajena de manera
temporal, destacan proporcionalmente las actividades relacionadas con servicios sociales y
sanitarios, empleando a 3.513 personas que suponen el 14,97 % de la poblacién contratada de
forma temporal. Le siguen por volumen de contrataciones, las actividades comerciales al por
mayor y por menor, reparacién de vehiculos a motor y motocicletas, con un 12,46 %, y las
actividades administrativas y de servicios auxiliares, que ocupan a 2.361 personas, el 10,06 % de

las personas contratadas temporalmente.

De las 20.439 personas que trabajan en el régimen especial de trabajadores auténomos,
16.587 no emplean personal, 81,15 %, destacando su presencia en las actividades relacionadas
con comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos a motor y motocicletas, con
3.885 (23,43 % del total), seguidas por las actividades relacionadas con la construccién (12,17

%) y por las actividades profesionales, cientificas y técnicas (11,38 %).

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia que emplean personal, 3.892
personas, un 24,02 % lo hacen en la actividad de comercio al por mayor y por menor, reparacion
de vehiculos a motor y motocicletas, mientras que el 17,51 % pertenece al sector de hosteleria

y un 12,09 % al de la construccion.

En la siguiente tabla exploramos la relacion entre la actividad de la empresa en la que
desarrolla su trabajo la poblacién ocupada de I’'Horta Nord y la ocupacion desempeiada (primer

digito de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones).
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POBLACION OCUPADA SEGUN ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y OCUPACION EN L'HORTA NORD

Ocupacién a1 digito CNO-11

5-
4-Empleados/as 6- 7- Artesanos/as
- pleados/as | 1o iadores/as ) LBy
i e 2-Técnicos/as y L contables, .
Actividad establecimiento a 1 letra . 3-Técnicos/as; P de los senicios de i o - : 9
1-Directores/as y | profesionales ¢ administrativos/a ! enel delas | de 9-0 Total
CNAE-09 N . n profesionales de restauracion, . PR No consta
gerencia cientifico/as e 2p0 as yotros/as ersonales sector agricola, industrias ymagquinaria,y | elementales
intelectuales e empleados/as de Zm(mié"‘; ganadero, forestal | manufactureras yla montadores
oficina esquero construccién
vendedores vpesa !
% S/total % S/total % S/total % S/total % S/total % S/total % S/total % % %*
S/total S/total S/total
A - Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca. 45 2,01% 75 33% 39 174% 54 2,05% 42 187% 684 3054% 27 1,11% 24 098% 1107 4935% 147  6,60% 2201
B - Industrias extractivas 3 6,25% 3,12% 3 9,38% 6,25% 3,12% 0 3 6,25% 18 50,00% 3 625% 3 938% 33
C-industria manufacturera 678 4,22% 1065  662% 1869  11,60% 1218  7,55% 261 1,63% 9 005% 5.595 34,75% 2391 14,84% 2247 13,94% 771 4,79% 16.107
D - Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor yaire acondicionado. 9 391% 33 19,55% 36 20,11% 36 20,11% 3 112% 0 27 13,97% 9 a47% 15 894% 15 7,82% 180
£ - Suministro de agua, actividades
de saneamiento, gestion de 18 1,98% 6 7,60% 150 1641% 114 12,33% 9 099% 0 60 6,61% 129 14,10% 312 34,14% 54 584% 909
residuos.
F - Construccion 423 499% 438 516% 705 833% 405 4,80% 72 083% 6 005% 5706 | 6741% 267  317% 351  4,15% 93 11% 8.463
G- Comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos de 153 609% 1245  4,92% 3027 11,98% 2559  1013% 10350  40,99% 75 030% 1878 745% 987 391% 2814 1115% 777 3,09% 25.251
motor y motocicletas
H-Transporte yalmacenamiento 261 3,64% 9 139% 300 542% 1503 2093% 261 3,63% 6 006% 171 2,35% 3606 5014% 774 1075% 120  1,68% 7.188
I - Hosteleria 29 2,94% 66 079% 324 381% 246 291% 6063  71,13% 6 007% 54 0,63% 144 169% 1203 1411% 162  191% 8523
) - Informacién y comunicaciones. 159 471% 1230 3688% 1053 | 31,60% 408  12,30% 105 321% 0 111 3,27% 9 027% 60 180% 198 594% 3333
K- Actividades financieras y de
seguros 180 | 811% 333 1522% 687 31,25% 813 37,04% 21 1,05% 0 6 032% 3 0% 15 073% 135 615% 219
L- Actividades inmobiliarias 81 826% 39 418% 435 | 4550% 264 | 27,72% 27 272% 0 12 1,26% 3 031% 42 450% 51 554% 954
M- Actividades profesionales, y ) N
cientificas y técnicas. 546 789% 3057  44,32% 1326 1922% 1089 1581% 162 2,3% 6 007% 135 1,96% 54 081% 207 2,97% 318 4,63% 6.897
N~ Actividades administrativas y
senicios auxliares. 288 328% 315 357% 756 8,61% 1242 1413% 1122 1277% 204 2,34% 315 3,56% 324 3,70% 3534 4022% 687  7,82% 8.787
0 - Administracién Pablica y
defensa; Seguridad Social 102 141% 1776 2460% 873 1210% 1290 17,83% 2022  28,00% 57 076% 219 3,04% 105 145% 606 839% 177 242% 7224
obligatoria.
P - Educacion. 258 2,45% 8241  78,22% 783 744% 528 500% 369 351% 0,01% 69 0,66% 3 002% 183 175% % 0,92% 10.539
Q- Actividades sanitarias y de
135 150% 4173 4635% 792 882% 582 646% 2763 30,66% 3 003% 84 091% 78 087% 264 2,9% 132 149% 9.006

senvicios sociales
R - Actividades artisticas, recreativas
v de entrenimiento. 108 384% 540 19,34% 990  3549% 297  1066% 417  14,96% 9 029% 69 2,48% 33 115% 249 890% 81 2,91% 2.787
S - Otros servicios. 126 388% 393 11,90% 219 663% 216 654% 1809 54,80% 0 228 6,90% 60 185% 162 4,93% 84 257% 3303
T - Actividades de los hogares como
empleadores de personal

icoy como de o 3 004% 6 016% 15 053% 9% 395% 3 016% 6 0,24% 0 2322 9458% 9 033% 2454
bienes y senvicios para uso propio.
U Actividades de organizaciones y .
organismos extraterritoriales 6,25% 3 1875% 6,25% 4 4 0 0 0 o 12 | 6875% 15
No consta - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 o - 0 51 100,00% 51
Total 5199  4,11% 23196  18,35% 14460 1144% 12882 10,19% 25974 20,54% 1065  084% 14769  11,68% 8244 652% 16464 13,02% 4182 331% 126441

Tabla n.2 67. Poblacion ocupada segun actividad del establecimiento y ocupacion en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
*Solo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algin caso omitirse algin elemento territorial.

El mayor nimero de personas ocupadas realizan actividades relacionadas con servicios
de restauracion, personales, proteccion y vendedores, con 25.974 personas (el 20,54 %); con
23.196 personas empleadas (un 18,35 % del total), localizamos ocupaciones técnicas, cientificas
y profesionales, mientras que las ocupaciones elementales suponen un 13,02 % sobre el total
de personas ocupadas en nuestra comarca. Entre otras ocupaciones relevantes se encuentran,
los artesanos/as y trabajadores cualificados/as de industrias manufactureras y de la
construccion (11,68 %), técnicos y profesionales de apoyo (11,44 %) y personas empleadas

contables, administrativas y empleadas de oficina (10,19 %).

En la actividad de comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos a motory
motocicletas, las ocupaciones con un volumen mas alto de personas trabajadoras son las
dedicadas a servicios de restauracidn, personales, proteccion y vendedores/as (40,99 %),
seguidas de técnicos y profesionales de apoyo (11,98 %). Para las actividades manufactureras,
que ocupan a 16.107 personas en la comarca, las ocupaciones mayoritarias son las personas
trabajadoras cualificadas de las industrias manufactureras (34,75 %) seguidas por las operadoras

de instalaciones, maquinaria y montadoras (14,84 %).
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Otra actividad con un volumen importante de personas ocupadas es la educativa (10.539),
figurando un 78,22 % de personas empleadas en ocupaciones profesionales, cientificas, e
intelectuales. Por su parte, las actividades sanitarias y de servicios sociales, que son la cuarta
actividad en volumen de ocupacién, con 9.006 personas, emplea principalmente a técnicos, y
profesionales cientificos e intelectuales (46,35 %) y a trabajadores/as de servicios personales
(30,66 %). Las actividades administrativas y los servicios auxiliares cuentan con 8.787 personas
ocupadas que desarrollan ocupaciones elementales (44,22 %) y contables y administrativos
(14,13 %). Para las actividades de hosteleria, que da empleo a 8.523 personas, la ocupacidon mas

destacada es la de servicios de restauracién, con un 71,13 %.

En la siguiente tabla se ofrece una perspectiva complementaria, incorporando la variable

de la edad para las diferentes ocupaciones de la poblaciéon ocupada.

POBLACION OCUPADA SEGUN EDAD Y OCUPACION (A 1 DIGITO CNO11) EN L'HORTA NORD

Edad (grupos quinquenales) Total
Ocupacién a 1 digito CNO-11
15-19 2024 2529 3034 3539 2008 4549 50-54 5559 6064 >65
% s/col. % s/col. % s/col. % s/col. % s/col. % s/col. % s/col. % s/col. % s/col. % s/col. % s/col. % s/col.

1- Directores/as y gerencia 3 0,29% 72 1,34% 201 2,14% 282 2,80% 399 2,51% 717 3,16% 951 443% 1011 5,89% 813 6,13% 546 7,41% 201 12,09% 5.199 4,11%)
2-Técnicos/as y
profesionales cientifico/as e
intelectuales 2 3,66% 588 1098%| 1989 21,20% 2391  2068% _ 3105  1956% _ 4488 1980% 3870 1804%| 2757  1609% 2259 |  17,02%| 1398  1887% 327 19,68% 23196 1835%
3 - Técnicos/as; profesionales
de apoyo 81 11,57% 624 1,61% 1176 1255% 1380 11,92% 1857  1168% 2676 1182% 2706 1261% 1845 10,77% 1284 9,67% 711 9,58% 129 7,76% 14460 11,08%

4-Empleados/as contables,

administrativos/as y otros/as

empleados/as de oficina 27 4,10% 459 8,56% 900 959% 1152 994% 1665 1048% 2541 1122% 2508 | 11,6% 1758 1025% 1281 9,65% 537 7,23% 63 3,79% 12882 10,19%
5 - Trabajadores/as de los

senvicios de restauracién,

personales, proteccion y

207, .3001% 1794 3B3A% 2538 2706% 2820  2438% 3519 2216% 4329 191% 3768  1757% 3135 1829% 2328 17,55%| 1266  17,11% 276 1661% 25977 20,54%)
6 - Trabajadores cualificados

en el sector agricola,

ganadero, forestal y pesquero 5 0,38% 3 0,67% 2 0,46% 57 0,48% 78 0,48% 171 0,75% 147 0,69% 180 1,04% 177 1,39% 14 1,54% 54 3,25% 1062 0,84%
7 Atesanos/asy

trabajadores/as

cualificados/as de las

industrias manufactureras y

2 6 54 8,05% 477 8,89% 801 850% 1266 1093% 1989 | 1253% 2889 | 12,75% 2667  1243% 2052 _ 11,9% 1518 _ 11,44% %00 1216% 156 939% 14769 11,68%)
8 - Operadores/as de

instalaciones y maquinaria, y

montadores/as 8 7,17% 213 3,99% 363 387%, 564 4,38% 939 591% 1638 7,22% 1521 7,09% 1386 808% 1032 7,79%, 456 6,19% 75 4,51% 8244 652%
9 - Ocupaciones elementales 74 2548% 861  1605% 1095  11,68% 1362 11,78% 1917  1209% 2652 _ 11,72% 2634  1228% 2376 1387% 2046 1540% 1173 1584% 171 1029% 16467 13,02%
No consta 60 8,78% 240 447% 273 2,89% 297 2,56% an 2,59% 555 2,45% 681 317% 642 3,75% 531 4,00% 303 2,07% 198 11,01% 4182 3,31%)
[Total 684 100% 5364 100% 9375 100% 11565 100% 15879 100% 22653 100% 21450  100% 17436 100% 13272 100% 7398 100% 1662 100% 126438 100%

Tabla n.2 68. Poblacion ocupada segun edad y ocupacién en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
*S6lo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algtin caso omitirse algtin elemento territorial.

Observamos una preeminencia de las ocupaciones relacionadas con las categorias de
trabajadores/as de servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores/as, que
asciende al 20,54 % del total de personas ocupadas, de las ocupaciones técnicas y de
profesionales cientificos y tecnoldgicos, con un 18,35 % y de las ocupaciones elementales, con
el 13,03 %. Estas tres ocupaciones aparecen de manera sistemdtica como las mas relevantes
para todas las cohortes de edad. Sin embargo, explorando el nimero de personas ocupadas en
cada cohorte de edad, podemos decir que la poblacion ocupada se concentraria
significativamente en las edades comprendidas entre los 35 y 54 afios de edad, aglutinando a
77.118 personas. Si cruzamos los datos de las tres ocupaciones mayoritarias mencionadas para
el intervalo de edad entre 35 y 54 afios, encontrariamos cerca de 38.550 personas ocupadas,

un 30,48 % sobre la poblacién ocupada total en la comarca.
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Organizando la informacién encontramos diferencias significativas entre los distintos
intervalos de edad en funcidn de la representatividad de una determinada ocupacidn. En este
sentido, para la ocupacidn “directores y gerentes” encontramos una alta representatividad
entre las personas mayores de 65 afos, donde el 12,09 % continuarian desempefiando esta
ocupacion, mientras que entre las personas menores de 39 afios de edad esta ocupacion

representa un 8,72 % de personas ocupadas.

Las personas mayores de 65 afios también destacarian por mostrar un alto porcentaje de
las que se ocupan como “trabajadores agricolas, ganaderos o forestales”, con un 3,25 % sobre
el subtotal de personas en esta edad. En el caso de “técnicos/as y profesionales cientificos e
intelectuales” el mayor porcentaje lo encontramos entre las personas con una edad de entre 25

y 29 afios, con un 21,22 %.

Para la ocupacion de “técnicos y profesionales de apoyo” encontramos cifras muy
similares entre los diferentes grupos de edad, en torno al 10 %, aunque destaca la franja de edad
comprendida entre 45 y 49 afios de edad, con un 12,61 %; la menor proporcién la
encontrariamos entre las personas mayores de 65 afos de edad, con un 7,76 %. Una situacion
muy similar ocurre con la categoria de “empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina”, que cuenta con una mayor representatividad entre las personas

ocupadas de entre 45 y 49 anos de edad, con un 11,69 %.

La ocupacidn relativa a los trabajos de “servicios de restauracion, personales, proteccion
y vendedores”, recoge en el intervalo de 20 a 24 afios de edad una mayor proporcioén ya que el
33,44 % de las personas con esta edad se emplean en esta ocupacion, relacionada con

actividades como la hosteleria y el comercio. Seglin aumenta la edad este porcentaje se modera,

situdndose en el Ultimo tramo, mayores de 65 afios, en un 16,61%.

Respecto a las personas “trabajadoras cualificadas de industrias manufactureras y
construccion” encontramos la mayor cifra absoluta asi como el mayor porcentaje relativo entre
aquellas que cuentan entre 40-44 afios, mientras que la ocupacion de “operadores/as de
instalaciones y maquinaria, y montadores” aun presentando mayor numero de personas
trabajadoras en el intervalo de 40 a 44 afios, es la cohorte de edad comprendida entre los 50 y
los 54 afos de edad en la que esta ocupacion arroja un mayor porcentaje, ascendiendo al 8,08

% de las personas con esta edad.

Por ultimo, las ocupaciones elementales muestran, entre las personas ocupadas que se
encuentran en el intervalo de 15 a 19 afos el mayor porcentaje, alcanzando al 25,48 % de las

personas con esa edad, y seguido por el 16,05 % de las que tienen entre 20 y 24 afios de edad.
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La siguiente tabla proporciona una visidon concisa de la compleja red de relaciones entre
las actividades econémicas desarrolladas en los centros de trabajo, concretados en la actividad
del establecimiento a 1 letra CNAE-09, y la edad de las personas ocupadas® en I'Horta Nord,

tomada en intervalos quinquenales.

POBLACION OCUPADA SEGUN ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y EDAD EN L'HORTA NORD

Edad (grupos quinquenales)
Total
PR o ean (N ETRD 1519 2024 2529 3034 3539 40-04 45-49 5054 55-59 6064 65
% % % % % % % % % % % % 5/total
s/total s/total s/total s/total s/total s/total s/total s/total s/total s/total s/total fila
fila fila fila fila fila fila fila fila fila fila fila
A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 39 165% 17 522% 153 687% 180 8,07% 255 11,28% 327 | 1453% 321 | 1427% 324 | 14,40% 282 1262% 177 7,85% 72 321% 2244 100,00%)
B - Industrias extractivas - 0 - - - - - - - 625% 6 21,88% 9 31,25% 3 12,50% 3 938% 3 12,50% 3 9,09% 33 100,00%)
C - Industria manufacturera 54 033% 477 296% 1065  661% 1500 930% 2166  1344% 3330 2067% 2976 1848% 2145 1330% 1536  952% 726  451% 141  088% 16107 100,00%
D- ini: de energia eléctrica, gas, vapory aire - - 6 2,79% 12 6,70% 12 7,82% 27 1397% 24 13,41% 33 | 17,88% 24 1397% 24 13,97% 9 503% 9 500% 180 100,00%
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de
residuos y inacié 3 044% 2 275% 42 a63% 60 672% 87 947% 168 1850% 171 1894% 153 1685% 120 1311% 72 1% 6 066% 909 100,00%
F - Construccién 21 027% 219 2,60% 354 418% 600 7,10% 1128 13,30% 1803  21,30% 1707 | 20,16% 1248  1472% 807  9,55% 459  540% 117  1738% 8463 100,00%)
G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de
vehiculos de motor y motocicletas 147 058% 1305  516% 2109  835% 2550 10,11% 3.282 12,99% 4.266 1690% 4.083 | 16,17% 3.429 | 13,57% 2487  9,86% 1296  513% 300 1,19% 25.248 100,00%)
H-Transporte y i 21 028% 189 264% 384 533% 546 7,61% 852 11,84% 1371 1904% 1323 1839% 1158 | 1611% 885 1232% 396  552% 63 088% 7191 100,00%
1- Hosteleria 192 224% 945 11,10% 1014 11,90% 906 10,65% 1011 11,85% 1236 1450% 1074 1261% 897 1052% 714 837% 417  488% 111 130% 8523  100,00%
J - Informacién y comunicaciones 3 006% 147 444% 360 1080% 438 1309% 549  1645% 627  1882% 576  17,09% 357 10,68% 185 555% 75 222% 18 054% 3333 100,00%
K - Actividades financieras y de seguros 6 023% 27 1,28% 72 328% 9 442% 273 1235% 510 | 2328% 531 | 2415% 336 | 1531% 234 10,66% 78 3,64% 30 137% 2196 100,00%)
L- Actividades inmobiliarias 0 010% 21 230% 39 3,97% 87 889% 96 1004% 162 1684% 183 | 19,14% 174 1820% 108 11,19% 60 628% 33 345% 957 100,00%)
M- Actividades pro ientificas y técnicas 9 010% 261 3,80% 648 9,41% 678 9,82% 951 | 13,79% 1329 1927% 1254  18,20% 828 12,01% 501 7,25% 342 495% 99 144% 6.894 100,00%|
N - Actividades administrativas y servicios auxliares 48 0,54% 408 4,64% 585 6,65% 735 839% 993 11,28% 1491  1698% 1572 | 17,91% 1260 14,34% 999 1137% 606 6,90% 87 099% 8.784 100,00%)
obligatoria 6 0,08% 99 137% 222 3,09% 384 534% 699 969% 1251 | 17,31% 1305  1806% 1236 17,11% 1254 17,38% 705 9,74% 57 0,79% 7.227 100,00%
P - Educacién 36 034% 345 326% 777 739% 936  889% 1266 12,02% 1920  1822% 1740 1650% 1410 | 13,38% 1299 1233% 642  609% 162  1,54% 10539 100,00%
Q- Actividades sanitarias y de servicios sociales 15 0,18% 357 3,94% 849  9,43% 990 11,00% 1110 12,31% 1479 | 1642% 1332 | 14,79% 1.095 12,14% 891  9,89% 756 8,38% 135 1,50% 9.006 100,00%
R - Actividades artisticas, recreativas y de entrenimi 75 2,73% 252 9,08% 348 12,52% 348 12,49% 411 | 14,75% 438 | 15,75% 360 12,92% 240 8,65% 180 6,49% 108 3,84% 21 075% 2.787 100,00%)
S - Otros servicios 15 039% 132 400% 276 842% 357 10,78% 522 | 1583% 597  18,01% 480 | 1456% 393 11,93% 303 920% 162 493% 60 182% 3303 100,00%
T- Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de - - 30 1,26% 66 2,61% 150 6,11% 207 851% 312 12,75% 414 | 16,78% 426 | 17,31% 453 | 18,49% 315 12,75% 84 342% 2.454 100,00%)
extraterritoriales - 4 - - - - 12,50% - 625% 3 1875% 3 1875% 3 2500% - o - o - 0,00% 15 100,00%
No consta - S - S - - 3 588% 3 39% 3 392% 6 980% - 1,96% 3 588% 6 7,8% 30 | 5882% 51 100,00%
Total 684 054% 5367 424%  9.375  7,42% 11565  9,15% 15876 12,56% 22.650 17,92% 21450 1696% 17133 13,55% 13272 10,50%  7.401 585% 1662 131% 126441 _ 100,00%)

Tabla n.2 69. Poblacién ocupada segun actividad del establecimiento y edad en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Una primera aproximacion, en linea con lo ya referido, el mayor nimero de personas

ocupadas se encuentran ente los 40 y los 49 afios de edad, (34,88 % de las personas ocupadas).

En las etapas de transicidn entre el sistema educativo y el mercado laboral, un periodo en
el que se presenta unas tasas de actividad tradicionalmente bajas ante la falta de experiencia 'y
las dificultades de acceso al mundo del trabajo, la actividad laboral se desarrolla en puestos de
trabajo caracterizados por la alta temporalidad y parcialidad de las jornadas. Se observa que en
el intervalo de edad que va de los 15 a los 19 afos de edad, la hosteleria constituye la actividad
mas representativa al ocupar al 27,96 % de las personas en este rango, seguida por las
“actividades de comercio al por mayor y por menor, reparacién de vehiculos a motor y
motocicletas” que ocupan al 21,38 %. En menor medida las personas de esta edad también se
emplearian en “actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento” con el 11,13 % y en la

“industria manufacturera” (7,76 %).

55 Véase “Informes de andlisis del mercado de trabajo, MITES,2014-2023".
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https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/jovenes/index.htm

En el siguiente intervalo de edad, que va desde los 20 a los 24 afos de edad, las
“actividades de comercio al por mayor y por menor, reparacién de vehiculos a motor y
motocicletas” son las mas representativas, con un 24,29 %, seguidas de la hosteleria con el 17,63
%, y, de manera mas moderada, de las actividades de la industria manufacturera, que emplean

al 8,89 % de las personas ocupadas en este grupo de edad.

Desde este intervalo de edad hasta el de personas mayores de 65 afos de edad, la
actividad mas representativa es el “comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos
a motor y motocicletas”. Por su parte, las “actividades manufactureras” ocupan el segundo lugar
en proporcion de personas ocupadas en cada grupo de edad desde los 25 a los 59 afios de edad,
con el porcentaje mas alto en el 14,70 % de las personas entre los 40 y los 44 afios de edad. En
el intervalo de entre 60 y 64 afios la segunda actividad mas notable es la de “actividades
sanitarias”, con un 10,20 %, mientras que para las mayores de 65 afos de edad lo serian las

“actividades educativas”, que emplearian a un 9,75 % de las personas en este rango de edad.
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5.3. Anadlisis del desempleo.

A continuacién, se aborda el fendmeno del desempleo, una problematica que plantea
desafios sociales y econdmicos de gran magnitud a la vista de su persistente presencia y dado

que esta situacién afecta a una parte significativa de la poblacién activa en nuestro territorio.

El desempleo es una problematica compleja en la que influye muy variadas causas, desde
el devenir de los ciclos econémicos y la estacionalidad de determinadas actividades econdmicas,
a la existencia de factores demograficos, geopoliticos, tecnolégicos, educativos y formativos,
personales, legislativos, y factores estructurales y organizativos del entorno empresarial, entre
otros. Esta complejidad ha impedido la eliminacidn de una situacién que no afecta del mismo
modo a los paises o territorios que los componen, ni a las personas que lo padecen, lo cual,
afade elementos que obstaculizan la intervencién publica, principal herramienta en la

reduccion, erradicacién y proteccion del desempleo.

La dificultad que implica establecer con claridad las causas y sus relaciones especificas
para con las situaciones de desempleo, distintas en funcidn de las personas y territorios
socioecondmicos sobre los que se despliega la actividad laboral, complica sobre manera el

desarrollo de soluciones eficaces.

Mas alld del establecimiento de diagndsticos precisos, en lo que existe un consenso
amplio es en el impacto negativo que el desempleo tiene sobre las personas y la comunidad. En
primer lugar, porque desde un punto de vista individual el desempleo merma el bienestar
personal, provoca la pérdida de la estabilidad econdmica y financiera y genera consecuencias
sobre la calidad de vida que pueden derivar en situaciones de pobreza que, en muchas

ocasiones, impiden un retorno al trabajo en el corto plazo.

Las distintas situaciones que el desempleo puede acarrear provocan en primera instancia
una reduccion de los ingresos, con la consecuente reduccidn en las inversiones para la propia
formacién, cauce que podria facilitar la reinsercion laboral de personas desempleadas,
especialmente entre las que presentan un desempleo de larga duracién®. Ademas, en muchas
ocasiones, el desempleo provoca problemas de salud fisica o mental®’ (estrés, ansiedad,

depresion) propiciando situaciones de aislamiento social, pérdida de identidad y autoestima,

% yéase: “Are the Spanish Long-Term Unemployed Unemployable?”, SERIEs- Journal of the Spanish Economic
Association. Bentolila, S.; Garcia-Pérez, J. I., y M. Jansen (2017),

57 Véase: “Psicopatologia del desempleo”. Anales de psicologia. 6 (1), 21-36. Universidad de Murcia. Buendia, J.
(1990)
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generdndose en el ambito familiar situaciones de dependencia y tensidn. En este sentido,
el Ministerio de Trabajo ha publicado recientemente el trabajo realizado por una comision de
personas expertas sobre el impacto de la precariedad laboral en la salud mental en Espafia,
presentando el mercado de trabajo espafiol unos rasgos distintivos entre los que destaca la
elevada tasa de desempleo muy elevada en comparacion con paises de desarrollo similar, lo
cual incide directamente con la desigualdad de ingresos. Ademas, este trabajo muestra una clara

relacién entre la precariedad laboral y la mala salud mental en la poblacién trabajadora®.

Desde un punto de vista comunitario, junto a las consideraciones efectuadas en sentido
de reducir la vida social y con ella una participacién activa en nuestra sociedad, la problematica
del desempleo impacta en el aumento de la desigualdad, generando mayor presidn sobre los
servicios sociales municipales, los servicios publicos sanitarios y los recursos publicos de empleo
y formacioén. Igualmente, plantea desafios en materia de vivienda derivados de situaciones de
insolvencia, provoca la disminucién de ingresos fiscales en las arcas publicas, el descenso del
consumo de bienes y servicios y puede derivar en un aumento de la tension y conflictividad

social.

5.3.1. Evolucidén del desempleo.

Este trabajo presenta cifras asociadas al desempleo en I'Horta Nord para analizar sus
caracteristicas principales desde una vision comarcal y municipal. Con este conocimiento se
contribuye, con las dificultades que supone abordar una problematica tan compleja desde una
perspectiva local en el actual marco competencial, a identificar espacios prioritarios de

intervencién y, de esta manera, al diseiio de estrategias coherentes.

Recurriendo a los datos que proporciona Labora, Servicio Valenciano de Empleo y
Formacioén, a través de las estadisticas de paro registradas en el sistema de informacion de los
servicios publicos de empleo (SISPE) desde el afio 2005, realizamos una primera aproximacion

tomando como referencia el mes de mayo del periodo que va del afio 2016 al afio 2023.

58 \/éase: “Precariedad laboral y salud mental”. Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2023. El Informe PRESME,
responde a su peticion de tratar de comprender como, en quién y por qué la precariedad laboral y la desigualdad
afectan a la salud mental, y qué se puede hacer para remediar una situacion hoy alarmante. (Benach, J. Coord.
Comision de expertos/as)
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EVOLUCION DEL DESEMPLEO MUNICIPAL EN L'HORTA NORD

Tabla n.2 70. Evoluciéon del desempleo municipal en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, 2023.

Entre el afio 2016 y el afio 2023 se observa una reduccion de 7.793 personas
desempleadas, un 30,15 %. Esta reduccién ha sido mayor en los hombres, con 4.290 hombres
desempleados menos, una reduccion del 38,15 %, mientras que entre las mujeres la reduccion
ha sido de 3.503 mujeres, un 24 %. Interanualmente, las reducciones mas significativas de
desempleo se registraron en el afio 2017, con una reduccién del 11,69 %, y en el afio 2022, con

una reduccion del 17,95 %.

Con motivo de la pandemia del afio 2020 se registra en la serie contemplada el mayor
incremento de personas desempleadas®, con un llamativo 22,34 %, 4.357 personas
desempleadas entre las que, en esta ocasidn, la destruccién de empleo tuvo mas impacto entre
los hombres que entre las mujeres. La tendencia generalizada en este sentido es precisamente
la contraria, es decir, cuando se reduce el desempleo, lo hace en mayor medida entre los
hombres que entre las mujeres, algo especialmente llamativo en el aifio 2021. En el afio 2023 se
observa una diferencia mayor entre las mujeres, con la incorporacion al mercado de trabajo de
776 mujeres frente a 358 hombres, si bien, el 61,45 % de las personas desempleadas, 11.092,

son mujeres.

Por dltimo, en el afio 2023 se evidencia una nueva rebaja del 5,91 % en las cifras

interanuales de personas desempleadas, con 1.134 personas menos que en el afo 2022 en los

59 Téngase en cuenta que, con motivo de la “Gran Crisis”, en el afio 2012 en |'Horta Nord se alcanzé la cifra de 32.827

personas desempleadas inscritas en los servicios publicos de empleo (Observatorio de Empleo de Pactem Nord,
fuente: Labora, 2012)
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Afio Dif 2016-2023
Municipio may-16 may-17 may-18 may-19 may-20 may-21 may-22 may-23

Mujeres Hombres Total |Mujeres Hombres Total |Mujeres Hombres Total [Mujeres Hombres Total |Mujeres Hombres Total |Mujeres Hombres Total [Mujeres Hombres Total |Mujeres Hombres Total |Mujeres Hombres Total
Albalat dels Sorells 198 113 311 183 98 281 150 72 222 128 78 206 177 93 270 171 78 249 147 77 224 125 71 196 - 73 - 42 - 115
Alboraia/Alboraya 899 506 1495 812 505 1317 737 479 1216 703 431 1134 848 559 1407 831 579 1410 690 439 1129 618 428 1046 - 281 168 - 449
Albuixech 188 149 337 171 132 303 149 108 257 141 9% 237 179 134 313 195 115 310 141 83 24 131 89 220 - 57 60 - 117
Alfara del Patriarca 155 124 279 132 89 21 123 74 197 127 72 199 132 88 220 132 79 211 115 76 191 87 58 145 68 66 - 134
Almassera 372 256 628 345 212 557 308 192 500 318 180 498 360 255 615 331 231 562 297 177 474 275 167 442 97 89 186
Bonrepos i Mirambell 188 133 321 168 107 275 149 95 244 157 84 241 0 118 297 171 116 287 144 82 226 128 73 201 60 - 60 - 120
Burjassot 2311 1918 4229 2205 1654 3859 2034 1488 3522 1946 1367 3313 2332 1721 4053 2372 1675 4047 1981 1300 3281 1865 1275 3140 446 - 643 - 1089
Emperador 34 14 48 25 2 46 2 19 a1 20 21 a1 23 23 46 19 2 42 16 15 31 21 18 39 13 4 9
Foios 321 257 578 286 197 483 286 198 484 248 172 420 293 229 522 302 184 486 271 151 422 231 152 383 90 - 105 195
Godella 379 304 683 343 291 634 309 269 578 320 230 550 377 324 701 380 320 700 342 249 591 294 220 514 85 84 169
Massalfassar 117 73 190 107 61 168 88 54 142 81 52 133 92 8 177 % 59 153 80 61 141 82 52 134 35 2 56
Massamagrell " g16 o4 1460 784 509 1293 722 48 1208 683 415 1098 773 533 1306 784 513 1297 649 416 1065 615 394 1009 - 201 - 250 - 451
Meliana 567 303 960 519 318 837 506 324 830 509 34 813 557 373 930 538 357 895 444 75 719 406 24 650 161 149 - 310
Moncada 1.053 930 1.983 912 755 1.667 858 665 1.523 824 576 1.400 892 712 1.604 917 677 1.594 782 518 1.300 743 472 1215 310 458 768
Museros 334 25 559 305 168 473 203 143 43 270 126 3% 341 192 533 330 179 509 262 143 405 234 124 358 100 101 - 201
Paterna 392 3011 6937 3588 2476 6064 3399 2201 5600 3202 1950 5152 3715 2587 6302 3818 2417 6235 3302 1884 5186 3174 1869 5043 752 - 1142 - 1894
Pobla de Famals, la 303 266 569 301 201 502 306 175 481 286 180 466 352 23 575 325 207 532 275 170 ads 274 155 429 29 - 111 - 140
Puig de Santa Maria, el 322 265 587 319 253 572 279 197 476 291 206 497 339 256 595 340 238 578 278 180 458 229 157 386 93 108 201
Pugol 766 608 1374 722 507 1.229 650 423 1.073 624 399 1.023 765 517 1.282 765 476 1.241 625 370 995 604 327 931 162 281 443
Rafelbunyol 438 311 749 387 28 635 344 217 561 348 187 535 411 61 672 406 232 638 339 200 539 324 189 513 114 122 - 236
Rocafort 225 181 406 235 163 398 199 130 329 183 135 318 213 171 384 215 188 403 192 127 319 155 120 275 70 - 6l - 131
Tavernes Blanques 553 365 918 484 323 807 46 203 739 398 29 647 482 349 831 467 309 776 393 244 637 379 226 605 174 139 - 313
Vinalesa 130 110 240 113 86 199 101 84 185 102 82 184 129 94 223 132 91 223 103 77 180 98 76 174 32 34 66
Total 14595 11246 25841 13446 9374 22820 12458 8386 20844 11909 7502 19.501 13.961  9.897 23858 14.035  9.343 23378 11868 7314 10.182 11092  6.956 18.048| -3.503  -4.290 -7.793
Variacion interanual 1149  -1.872 3021 -988 988 -1976  -549 794 -1343  2.052 2305 4357 74 -554  -480  -2.167 -2.029 -4196 776 -358 -1134]
% Var. Interanual 7,87% -1665% -11,69%  -7,35% -10,54% -8,66%  -4,41% -947% -644% 1723% 3036% 22,34%  053%  -560% -2,01% -1504% -21,72% -1795% -654%  -4,89% -5,91%)




registros de paro a nivel comarcal, con una mayor reduccién porcentual del 6,54 % en

mujeres y del 4,89 % en hombres.

Si centramos nuestra atencion en los datos de desempleo desde un punto de vista
municipal, podemos observar que los mayores descensos en esta serie se producen en los
municipios con mayor poblacién, entre ellos, destacamos el descenso de 1.894 personas en
Paterna y las 1.089 personas desempleadas menos registradas en Burjassot. De manera
conjunta ambas localidades explicarian el 38,27 % del descenso del desempleo neto total de la
serie. Sin embargo, si observamos las cifras con detenimiento podemos comprobar cémo a nivel

porcentual los mayores descensos se dan en otras localidades de la comarca.

Desde un punto de vista porcentual el mayor descenso de personas desempleadas se
localiza en el municipio de Alfara del Patriarca, con una reduccion del 48,03 %, con las mayores
reducciones de desempleo masculino (52,23 %) y femenino (43,87 %). Le sigue el municipio de
Moncada, en el que la reduccion del desempleo ha alcanzado el 38,73 %, con el segundo
descenso mas alto del desempleo masculino (49,25 %) y Bonrepos i Mirambell, cuyo descenso

equivale al 37,38 %.

El municipio que reduce en menor medida el desempleo es Emperador, con un 18,75 %,

al que siguen los municipios de La Pobla de Farnals (24,60 %) y Godella (24,74 %).

La tabla siguiente ofrece una visién de la evolucién del desempleo segun la edad de las
personas desempleadas en el periodo comprendido entre mayo del afio 2016 y mayo del afio
2023. Se toman las franjas de edad que son ofrecidas por el servicio publico autonémico de
empleo, las cuales hubiesen podido ofrecerse en tramos mas reducidos de edad para facilitar y
disponer de informacién mas detallada. En cualquier caso, se pretende captar el fendmeno del

desempleo en determinadas etapas de la vida profesional de la persona trabajadora.

EVOLUCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN EDAD

Periodo Grupo de edad Total
<25 % 25-44 % >45 %
MAOIE 1948  75M% 11536 A46a% 12357 4782% 25841
MO LT e 1689 7A0% . 9593 4204% 11538 5056% 22820
maols 1673  8O%% 8460 4059% 10711 5139% 20844
MAVOL L7 85 7510 3851% 10316 5290% 19501
[mayo 20 2130 893% 10045 42,10%  11.683 48,97%  23.858
mao2l 2378 1017% 931 3906% 1186 5077% 23378
mayo 22 1.488 7,76% 6.976  36,37% 10.718  55,88% 19.182
mayo 23 1.243 6,89% 6.459  35,79% 10.346  57,32% 18.048
mayo23/mayo22 -245 -517 -372 -1.134
mayo23/mayol6 -705 -5.077 -2.011 -7.793

Tabla n.2 71. Evolucién de personas desempleadas segtin edad.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, 2023.
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La tabla anterior muestra las cifras absolutas y porcentajes de las personas desempleadas

en I'Horta Nord de cada grupo de edad respecto al total de personas desempleadas.

A grandes rasgos, observamos un periodo inicial, desde el afio 2016 al afio 2019,
caracterizado por un descenso generalizado del desempleo en las tres franjas de edad, aunque
en las personas menores de 25 afios se mantiene casi inamovible en este periodo e incluso

aumenta ligeramente (2 personas) en 2019 respecto del afio 2018.

Porcentualmente vemos que la proporcidn que representan las personas desempleadas
entre 25 y 44 afios de edad retrocede desde el 44,64 % en el afio 2016 al 38,51 % del afio 2019.
Los otros grupos muestran un aumento del porcentaje de personas desempleadas, lo que indica
gue hay desigualdades en el ritmo en el cual se produce esta caida del desempleo para los
diferentes grupos de edad. En este sentido los menores de 25 afios pasan de representar un
7,54 % del total en 2016 a representar un 8,59 % en 2019, mientras que los mayores de 45 afios

pasan del 47,82 % al 52,90 % en 2019.

De manera paralela a la irrupcién de la pandemia, como hemos analizado en otras
variables, aumenta subitamente la cifra de personas desempleadas, alcanzando el pico en 2020
para las personas entre 25 y 44 afios de edad, con 10.045 personas paradas, mientras que las
cifras mas altas para el grupo de menores de 25 afios y mayores de 45 afios se producen en
2021, con cifras absolutas de 2.378 y 11.869 personas registradas respectivamente. A partir de
esas cifras, y hasta el afio 2023, se produce un nuevo descenso progresivo en las cifras de
personas desempleadas para todos los grupos de edad, que es sobre todo significativo en 2022,

donde el descenso total es de 4.196 personas, que suponen un 17,94 % respecto al afio 2021.

En mayo de 2023 las cifras de personas desempleadas se han situado en el minimo de
toda la serie, con un descenso de 1.134 personas respecto al afio anterior, lo cual arroja unas

cifras de poblaciéon desempleada menores que en la época previa a la pandemia.

Como hemos visto, la reduccion de 7.793 personas desempleadas desde 2016 hasta
2023, apunta a que el mayor descenso se produce en las personas de entre 25 y 44 aiios de
edad, con 5.077 personas menos desempleadas, seguido por el grupo de personas mayores de
45 afios (-2.011 personas) y los menores de 25 (-705 personas). Las personas menores de 25
afios de edad pasan de representar un 10,17 % de las personas desempleadas en 2021 al 6,89 %
en mayo de 2023 y las personas de entre 25 y 44 aiios de edad el porcentaje desciende desde el
39,06 % del afio 2021 al 35,79 % del afio 2023. Para las personas desempleadas mayores de 45
afnos de edad se pasa del 50,77 % en 2021, al 57,32% en 2023.
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Observamos a continuacién la evolucidn del desempleo en funcién del sector de actividad
en el que figuran las personas registradas como paradas en Labora, lo que nos ayuda a
comprender el fendmeno del desempleo poniendo en relacidon el factor humano con la

estructura productiva del territorio.

EVOLUCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Periodo Sector de actividad T

Agricultura | Construccion | Industria Servicios Sin actividad

mayo 16

mayo23/mayo22 -75 -76 -134 -839 -10 -1.134
mayo23/mayo16 -233 -1.351 -1.129 -4.781 -299 -7.793
% dif. mayo23/mayo16 -47,55% -49,16% -35,83% -26,17% -25,21% -30,16%

Tabla n.2 72. Evolucién de personas desempleadas segtin sector de actividad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, 2023.

Las tendencias descritas en el apartado anterior sobre la evolucion del desempleo y el
efecto de la pandemia sobre la variable edad, son también aplicables sobre el sector de
actividad, y se observa el descenso paulatino de la cifra de personas desempleadas en todos
los sectores desde 2016 hasta 2019, aumentando en mayo de 2020 de forma brusca,
manteniéndose en cifras altas durante el afio 2021 y descendiendo de manera significativa en el
afio 2022, con una tendencia a la baja que continua hasta 2023. Encontramos que el sector
servicios muestra la mayor representacion de personas desempleadas, revelando los impactos
de la pandemia, aunque como veremos a continuacién se ha producido una significativa
recuperacion posterior que nos ha devuelto a cifras previas en cuanto al volumen de personas

desempleadas.

Atendiendo a las cifras sobre el descenso neto del desempleo en I’'Horta Nord a lo largo
de toda la serie, desde el afio 2016 hasta 2023, encontramos que en el caso del sector servicios
el descenso ha sido de 4.781 personas, mientras que el siguiente sector que acumula un mayor
descenso ha sido el de la construccion, con una caida de 1.351 personas, seguido por la
industria cuya reduccion se cifra en 1.129 personas. Por ultimo, el desempleo en el sector

agricola ha acumulado una merma total de 233 personas.

Estas cifras, sobre la disminucion total neta del desempleo, tienen un correlato a nivel

porcentual que nos ayuda a entender mejor la evolucién de cada uno de los sectores. En este
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sentido se puede comprobar que de manera general el sector que presenta una mayor
reduccion del desempleo respecto a las cifras de 2016 es el sector de la construccidn, con una
reduccion del 49,16 %, seguido por el sector agricola, cuyo porcentaje de personas
desempleadas supone una merma del 47,55 % respecto a los datos con los que comienza la
serie. Bajadas mas moderadas se observan en el sector industrial donde el desempleo desciende
un 35,83 %, mientras que en el sector servicios supone un retroceso que asciende al 26,17 %

respecto de las personas registradas como desempleadas en 2016.

Por ultimo, analizamos los datos de desempleo en I'Horta Nord en el mismo periodo en
funcion del nivel académico. La formacion es una variable determinante sobre la empleabilidad
personal por lo que en la comarca de I'Horta Nord se evidencian diferencias respecto a mayores

o menores cifras de desempleo en funcién del nivel formativo.

EVOLUCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN NIVEL ACADEMICO

periodo Nivel Académico e
Sin estudios Primarios Secundarios | Profesional | Bachiller Grado medio GS Universitarios
mayo 16 591 735 17.463 146 1.326 1.909 1.487 2.184 25.841
mayo 17 512 599 15.455 146 1.222 1.615 1.352 1.919 22.820
mayo 18 470 535 14.205 101 1.081 1.529 1.203 1.720 20.844
mayo 19 408 446 13.435 86 1.062 1.380 1.096 1.588 19.501]
mayo 20 568 539 16.143 104 1.346 1.745 1.363 2.050 23.858,
mayo 21 663 521 16.314 101 1.223 1.583 1.240 1.733 23.378,
mayo 22 476 410 13.275 70 1.010 1.403 1.053 1.485 19.182
mayo 23 421 328 12.609 82 1.006 1.267 1.035 1.300 18.048
Mayo 23/mayo 22 -55 -82 -666 12 -4 -136 -18 -185 -1.134
Mayo23/mayol6 -170 -407 -4.854 -64 -320 -642 -452 -884 -7.793|
% dif. mayo23/mayo16 -28,76% -55,37% -27,80% -43,84% -24,13% -33,63% -30,40% -40,48% -30,16%

Tabla n.2 73. Evolucién de personas desempleadas segtin nivel académico.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, 2023.

Podemos observar un mayor volumen de personas desempleadas en el nivel académico
de estudios secundarios, desde el primer al dltimo afio de la serie, un grupo que constituye el
67,57 % de las personas empleadas en I'Horta Nord en el afo 2016, mientras que en 2023
representa el 69,86 %. El siguiente grupo con mayor representatividad es el de personas
universitarias, que representa el 8,45 % en 2016 y el 7,20 % en 2023. Si analizamos el impacto
de la pandemia podemos observar que del afio 2019 al 2020, el aumento del desempleo se
produjo entre las personas con estudios secundarios, con 2.708 personas desempleadas,
aunque, en términos porcentuales, la mayor subida se produjo entre las personas sin estudios,
con el 39,22 % de aumento, seguida por el grupo de personas con estudios universitarios, con el
29,09 % de incremento. El menor efecto de la pandemia sobre el desempleo se observa, sin
embargo, en el grupo de personas con estudios secundarios, en el que la subida alcanzé el

20,16%.
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Tras la pandemia sanitaria, la recuperacién del empleo que tuvo lugar del afio 2021 al afio
2022, se dejo notar sobre todo en las personas con estudios primarios, cuyo descenso en el afio
2022 respecto del afio 2021 asciende al 15,74 %, mientras que fue del 10,68 % para las personas

con estudios universitarios.

El descenso del desempleo a lo largo de los afios que componen la serie se produce entre
las personas con estudios secundarios, cuyo descenso equivale a 4.854 personas, seguido por
884 personas con nivel de estudios universitarios. En términos porcentuales, el mayor descenso
se produce entre las personas con estudios primarios, cuyo descenso de 407 personas, supone
un 55,37 % respecto a la cifra inicial de personas desempleadas, seguidas por el descenso del
43,84 % entre las personas con formacidn profesional, y el 40,48 % de reduccion entre el

colectivo de personas universitarias.

5.3.2. Perfil de las personas desempleadas.

Vamos analizar el perfil de las personas desempleadas en I'Horta Nord desde las variables
estudiadas (sexo, edad, sector formativo y nivel de estudios), pero por municipios de I'Horta
Nord para el mes de mayo del aiio 2023. Genéricamente, ya podemos advertir que el perfil de
la persona desempleada en el territorio seria el de una mujer, mayor de 45 afios, con estudios

secundarios que busca empleo en el sector de los servicios.

A continuacion, se analiza la variable edad para conocer de qué manera afecta a una
mayor o menor propension de un grupo especifico a encontrarse en situaciones de desempleo.
El fendmeno se analiza con cifras de los diferentes municipios de I'Horta Nord tomadas de las

personas inscritas como demandantes de empleo para el mes de mayo del afio 2023.
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PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN EDAD Y MUNICIPIO

Municipi

Total %

<25 % |zs-44 % | > 45 %
Albalatdels Sorells 10 5,10% 69  35,20% 117 59,69% 196 1,09%

Massamagrell 67 6,64% 379 37,56% 563 55,80% 1.009 5,59%
Vinalesa 11 6,32% 60 34,48% 103 59,20% 174 0,96%
Total 1.243 6,89% 6.459 35,79% 10.346 57,32% 18.048 100,00%

Tabla n.2 74. Personas desempleadas segun edad y municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, mayo de 2023.

En primer lugar, entre el grupo de personas jévenes desempleadas menores de 25 afios
de edad, observamos que hay 1.243 personas, lo que supone un 6,89 % del total; destacando
los municipios de Museros (7,82 %), El Puig de Santa Maria (7,77 %) y Paterna y Burjassot, con
un 7,36 % en ambos casos. La Pobla de Farnals (4,66 %) y Rocafort (4,73 %) son los que presentan
mejores porcentajes de desempleo en esta franja de edad. Es conveniente recordar,
haciéndonos eco del informe de octubre de 2023 de la OCDE, la alarmante de tasa de desempleo
entre la poblacién menor de 25 afios en Espafia que, con un 27,94 %, constituye una de las mas
altas de entre los paises analizados. También el informe de la EPA, para el segundo trimestre de
2023, ofrece una tasa de desempleo en esta franja de edad en la Comunitat Valenciana del

31,66%, por encima de la media estatal.

En el grupo de personas de entre 25 y 44 afios de edad la poblacidn desempleada, con
6.459 personas, supone el 35,79 % de las personas desempleadas. Desde un enfoque municipal
sin grandes diferencias respecto de la media comarcal, destaca la mayor proporcidn de personas
desempleadas respecto del total en Massalfassar (41,40 %), Paterna (38,31 %) y Burjassot (37,68
%) y las mas bajas en Rocafort (28,36 %), el Puig de Santa Maria (30,05 %) y Godella (30,35 %).
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El grupo de personas mayores de 45 afios de edad contempla a 10.346 personas, el 57,32
% del total. Revisando los datos de desempleo de la EPA para la Comunitat Valenciana no se
podria establecer para el rango de edad del que parte nuestro analisis, condicionado como ya
hemos explicado por la fuente, una comparativa razonable. No obstante, podriamos realizar
algunas inferencias, ya que el dato se sitda, a nivel autonédmico y en el segundo trimestre de
2023, en el 10,61 % para las personas entre 25-54 afios y en 10,89 % para aquellas que tienen
55 o0 mas afios. Por lo tanto, aunque el grupo de personas mayores de 45 afios de edad presente
unas cifras absolutas de personas desempleadas registradas por Labora significativamente
mayores que en los otros dos grupos de edad analizados, en el marco del andlisis de la EPA,
donde el fendmeno se analiza mediante encuestas poniendo en relacién la poblacion
desempleada con la poblacién activa, se observa que si bien en los diferentes grupos de edad
persiste la problematica en torno al desempleo, ésta tiene un mayor impacto sobre la poblacién

menor de 25 afios.

En cualquier caso, para las personas desempleadas mayores de 45 anos de edad los
municipios con mayor desempleo son Rocafort (66,91 %), Meliana (63,23 %) y Godella (63,18
%), mientras que los municipios de Massalfasar (52,99 %), Burjassot (54,97 %) y Museros (55,03
%) encontrariamos los porcentajes mds moderados de personas desempleadas mayores de 45

afios respecto al total de su municipio.

A continuacién, se aborda el desempleo en funcién del sector de actividad en el que se
encuadra la persona desempleada inscrita en los servicios publicos de empleo respecto a su
experiencia laboral o el tipo de actividad en la que manifiesta interés. Aportamos el detalle
municipal para abordar el analisis de manera ajustada a nuestro territorio. Nuevamente los

datos se referencian municipalmente al mes de mayo del afio 2023.
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PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y MUNICIPIO

Sectores de actividad

Total

Municipio Agricultura Construccién Industria Servicios Sin actividad

valor % s/fila
Albalat dels Sorells 1 0,51% 11

valor % s/fila valor % s/fila valor % s/fila valor % s/fila

56

Bonrepos i Miram

Burjassot

Massamagrell

Meliana

Moncada 26 214% 119 979% 141  1160% 841  69,22% 88 700% 121

Museros I , 3 49 13,69% 258 72,07% 24_ 6,70%

Patena 53 1,05% 458 908% 489  970% 3881 7696% 162 321% 5043
Pobla de Farnals, la 6 1,40% 27 6,29% 42 9,79% 333 77,62% 21 4,90% 429
Pugol 19 2,04% 49 5,26% 91 9,77% 695 74,65% 77 8,27% 931]
Rafelbunyol 10 1,95% 35 6,82% 84 1637% 354 69,01% 30 5,85% 513
Rocafort 1 0,36% 11 4,00% 27 9,82% 235 85,45% 1 0,36% 275
Tavernes Blanques 5 0,83% 43 7,11% 91  15,04% 413 68,26% 53 8,76% 605,
Vinalesa 4 2,30% 10 5,75% 20 11,49% 133 76,44% 7 4,02% 174
Total 257 1,42% 1397 7,74%  2.022  11,20% 13.485  74,72% 887 4,91% 18.048|

Tabla n.2 75. Personas desempleadas segtin sector de actividad y municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA. Estadisticas del paro registrado SISPE, mayo de 2023.

De manera general, observamos una distribucién del desempleo que ejemplifica la fuerte
terciarizacion de la economia, propia de los paises desarrollados de nuestro entorno. En este
sentido, el porcentaje de personas desempleadas del sector servicios sobre el total de las que
se encuentran en desempleo es del 74,72 %, mientras que se eleva al 11,20 % en el caso del

sector industrial, al 7,74 % en el sector de la construccion y al 1,42 % en la agricultura.

Si nos vamos al detalle municipal, como es ldgico, encontramos mayores valores
absolutos en los municipios mas populosos, como Paterna, Burjassot, Alboraia, Moncada o
Pucol; sin embargo, proporcionalmente observaremos determinadas particularidades que son

tenidas en consideracién respecto de la distribucidn del desempleo por sectores de actividad.

Asi, destacan los municipios de Emperador (87,18 %), Rocafort (85,45 %) y Godella
(77,63%), en la proporcion de personas desempleadas en el sector servicios, mientras que las

menores tasas se encuentran en Tavernes Blanques (68,26 %) y Massalfassar (68,33 %).

En el sector industrial encontramos a Almassera (16,97 %) y Rafelbunyol (16,37 %) como
los municipios con mayor proporcién de personas desempleadas en este sector, mientras que

Alfara del Patriarca (8,26 %) y Burjassot (9,08 %) estarian a la cola. Para la construcciéon nos
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encontramos con un gran porcentaje de personas desempleadas en Alfara del Patriarca (9,66 %)

y Moncada (9,79 %), mientras que en Bonrepos i Mirambell y Rocafort no superan el 4 %.

El sector agricola tiene un mayor porcentaje de personas desempleadas en Foios (3,13 %) y

Massalfassar (2,99 %) mientras que es casi anecddtico en Rocafort (0,36 %) y Godella (0,39 %).

En la siguiente tabla nos fijamos en el nivel de estudios de las personas desempleadas

que figuran en los registros de Labora, también sobre datos del mes de mayo de 2023.

PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN NIVEL ACADEMICO Y MUNICIPIO

Nivel de estudios
ALt estii:ios % |primarios % Se::)’;da % FP % |Bachiller % i’;‘:‘; % Gs % Ut";:’l‘::' % ol

Albalat dels Sorells 2 0,92% 3 138% 133 61,29% 23 10,60% 15 691% 17 783% 11 5,07% 13 599% 217
Alboraia/Alboraya 23 2,21% 30 2,88% 617 59,21% 1 0,10% 92 8,83% 72 6,91% 77 7,39% 130 12,48% 1.042
Albuixech 5 2,26% 5 2,26% 161 72,85% 1 0,45% 9 4,07% 13 5,88% 8 3,62% 19 8,60% 221
Alfara del Patriarca 0 0,00% 2 1,38% 94 64,83% 0 0,00% 6 4,14% 16 11,03% 11 7,59% 16 11,03% 145)
Almassera 3 0,68% 4 0,91% 307 69,93% 1 0,23% 20 4,56% 33 7,52% 31 7,06% 40 9,11% 439
Bonrepos i Mirambell 1 0,50% 2 0,99% 137 67,82% 2 0,99% 7 3,47% 26 12,87% 12 5,94% 15 7,43% 202
Burjassot 85 2,72% 57 1,82% 2306 73,72% 3 0,10% 139 4,44% 214 6,84% 168 5,37% 156 4,99% 3.128
Emperador 1 2,17% 1 2,17% 24 52,17% 7 15,22% 5 10,87% 3 6,52% 4 8,70% 1 2,17% 46|
Foios 10 2,61% 6 1,57% 244 63,71% 0 0,00% 26 6,79% 30 7,83% 26 6,79% 4 10,70% 383
Godella 14 2,76% 6 1,18% 319 62,92% 0 0,00% 42 8,28% 32 6,31% 34 6,71% 60 11,83% 507
Massalfassar 2 1,46% 1 0,73% 86 62,77% 3 2,19% 9 6,57% 9 6,57% 11 8,03% 16 11,68% 137|
Massamagrell 20 1,99% 20 1,99% 742 73,83% 0 0,00% 48 4,78% 55 5,47% 55 5,47% 65 6,47% 1.005|
Meliana 13 2,00% 7 1,08% 438 67,28% 3 0,46% 43 6,61% 56 8,60% 35 5,38% 56 8,60% 651
Moncada 17 1,40% 24 1,98% 844 69,58% 1 0,08% 49 4,04% 106 8,74% 86 7,09% 86 7,09% 1213
Museros 8 2,22% 4 1,11% 248 68,89% 2 0,56% 19 5,28% 25 6,94% 25 6,94% 29 8,06% 360
Paterna 145 2,88% 100 1,99%  3.670 73,02% 6 0,12% 262 5,21% 326 6,49% 237 4,72% 280 5,57% 5.026|
Pobla de Farnals, la 16 3,61% 9 2,03% 289 65,24% 17 3,84% 32 7,22% 28 6,32% 19 4,29% 33 7,45% 443|
Puig de Santa Maria, el 12 3,09% 1 0,26% 261 67,27% 2 0,52% 23 5,93% 25 6,44% 20 5,15% 44 11,34% 388
Pugol 2 2,37% 26 2,80% 619 66,70% 3 0,32% 65 7,00% 59 6,36% 64 6,90% 70 7,54% 928
Rafelbunyol 8 1,56% 8 1,56% 367 71,40% 4 0,78% 28 5,45% 39 7,59% 26 5,06% 34 6,61% 514
Rocafort 7 2,55% 5 1,82% 163 59,27% 2 0,73% 31 11,27% 16 5,82% 12 4,36% 39 14,18% 275
Tavernes Blanques 6 0,99% 6 0,99% 435 72,02% 1 0,17% 26 4,30% 52 8,61% 42 6,95% 36 5,96% 604
Vinalesa 1 0,57% 1 0,57% 105 60,34% 0 0,00% 10 5,75% 15 8,62% 21 12,07% 21 12,07% 174

Total 421 2,33% 328 1,82%  12.609 69,86% 82 0,45% 1.006 557%  1.267 7,02%  1.035 573%  1.300 7,20% 18.048|

Tabla n.2 76. Personas desempleadas seguin nivel académico y municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de LABORA Estadisticas del paro registrado SISPE, mayo de 2023.

Como podemos apreciar, de entre las personas desempleadas inscritas en los servicios
publicos de empleo, el colectivo de personas desempleadas mas numeroso es el de personas
con educacién secundaria, que constituye el 69,86 % de las personas desempleadas en |'Horta
Nord, ascendiendo a 12.609 sobre un total de 18.048 personas. Si sumasemos a este grupo el
de personas con estudios primarios y el de personas sin estudios, podriamos advertir que un
74,01 % de las personas que se encuentran en desempleo disponen de un nivel educativo basico
y no han realizado procesos de especializacién a través de algunas de las opciones contempladas

en la oferta de estudios postobligatorios.

El segundo grupo mas numeroso es el compuesto por personas con estudios
universitarios, con el 7,20 % de las personas en paro, mientras que las que tienen un ciclo
formativo de grado medio suponen el 7,02 %. Otros grupos con alta representacién serian el de
personas con bachiller, que alcanza el 5,57 %, y el de personas que disponen de estudios de ciclo

formativo de grado superior, con un 5,73 % sobre el total de personas desempleadas.
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Desde un punto de vista municipal, el mayor porcentaje de personas desempleadas con
estudios de educacién secundaria se localizan en Massamagrell (73,83 %) y Burjassot (73,72 %),
mientras que los menores porcentajes los encontramos en Emperador (52,17 %), Alboraia (59,21
%) y Rocafort (59,27 %). El mayor porcentaje de personas desempleadas con estudios primarios
lo localizamos en Alboraia y Pucgol, con el 2,88 % y el 2,80 % respectivamente, mientras que
destacan en la Pobla de Farnals (3,61 %) y El Puig de Santa Maria (3,09 %) las personas

desempleadas que no disponen de ningun tipo de estudios.

Los municipios que acumulan un mayor porcentaje de personas desempleadas que no
han llegado a realizar estudios postobligatorios serian Burjassot, donde las personas
desempleadas pertenecientes a los niveles mas bajos de la ensefianza alcanzan un porcentaje
del 78,26 % sobre el total, seguido por Paterna, con el 77,89 %, y Massamagrell, con un 77,81 %,
mientras que este porcentaje seria menor en Emperador (56,52 %), Vinalesa (61, 49 %) y Albalat

dels Sorells (63,59 %).

En cuanto a las personas desempleadas con estudios universitarios encontramos un
mayor porcentaje en Rocafort (14,18 %) y Alboraia (12,48 %), frente a Emperador (2,17 %) y

Paterna (5,57 %), que presentan la proporcién mas baja.

Respecto de las personas desempleadas que disponen de ciclos formativos de grado
medio encontrariamos mayores tasas de desempleo en los municipios de Bonrepos i Mirambell
(12,87 %) y Alfara del Patriarca (11,03 %); los municipios de Massamagrell (5,47 %) y Rocafort
(5.82 %), son los que presentan la menor proporcién. Con ciclos formativos superiores, los
municipios que presentan la mayor proporcidn de personas desempleadas son Vinalesa,

Emperador y Massalfassar, con un 12,07 %, un 8,70 % y un 8,03 %, respectivamente.

5.4. Analisis de la contratacion laboral.

El andlisis del fendmeno de la contratacidon laboral tiene una gran utilidad para la
comprension de las dinamicas del mercado laboral, ya que nos permite observar la evolucion de
las tendencias de empleo por sectores productivos, asi como la demanda de habilidades en
funcién del nivel educativo requerido o las ocupaciones demandadas, visibilizando también los
cambios en la fuerza laboral que tienen que ver con la temporalidad del empleo o con el tipo de

jornada laboral.
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Por ello, es procedente recoger en este momento una breve mencién al trabajo®
realizado por el lvie, en relacion a la calidad en el empleo. El lvie ha desarrollado el denominado
indice de calidad del empleo, en cuyo detalle se incorporan distintas variables®?, para ofrecer
una panoramica autondmica sobre este particular. El estudio plantea que en la calidad del
empleo influyen aspectos como el clima econémico del momento, el marco institucional y
regulatorio del mercado de trabajo, las caracteristicas del tejido productivo, y su especializacién
sectorial, o la formacion de los trabajadores. El citado indice refleja los mayores niveles de
calidad en el empleo en el Pais Vasco, Madrid, Cataluiia, Navarra y La Rioja. La situacién menos
favorable corresponde a Canarias y las regiones del sur peninsular. Los casos extremos
corresponden al Pais Vasco (indice de 107,4) y Extremadura (98,8), constatandose, ademas, que
las comunidades con un empleo de mayor calidad son en general las que tienen tasas de
actividad y empleo mds elevadas y, sobre todo, tasas de paro mds bajas. La Comunidad
Valenciana ocupa el puesto nimero 13 de 17, con un 100,7, en un contexto en el que se dispone
del valor maximo de todo el periodo 2007-2022, aunque solo 3,1 puntos por encima del nivel de

2007 (Serrano, L. (dir.), A. Soler y F. Pascual, 2023).

A continuacién, examinaremos datos referentes a la contratacién laboral registrada por
los servicios publicos de empleo de Labora. Comenzaremos con la evolucién de los porcentajes
de contratacién laboral en funcién de la temporalidad o del caracter indefinido de la misma.
Nuevamente, es preciso sefialar que la reforma laboral operada por el RDL 32/2021, de 28 de
diciembre, sobre medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, ha provocado cambios profundos en la
tipologia de contratacién, reduciendo significativamente el uso de los contratos temporales (y
siempre con la suficiente causalidad), y potenciando la contratacion laboral de caracter

indefinido.

60 “| 3 calidad del empleo en Espafia y sus comunidades auténomas”. Monografias, Fundacién Ramén Areces, Ivie.

2023.

61 Este indice, recogido en la publicacion denominada “La calidad del empleo en Espafia y sus comunidades
auténomas”, incorpora 5 dimensiones que agrupa distintos indicadores: 1. Seguridad y ética (siniestralidad,
turnicidad, brecha de género), 2. Salario y beneficios (remuneracién, salarios bajos, horas extraordinarias), 3.
Duracién de trabajo y conciliacién (parcialidad indeseada, horario, jornadas largas, horarios poco habituales), 4.
Seguridad y proteccion (temporalidad, precariedad, antigliedad, empleo a través de ETT), 5. Formacidn y motivacion
(automatizacion, cualificacidn, sobre cualificacion y busqueda de otro empleo).
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Evolucion porcentual de contratos laborales segun tipo de contratoen
I'Horta Nord (2021-2023)
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Grafico n.2 10. Evolucidn porcentual de los contratos de trabajo segtn tipo de contrato en |’'Horta Nord (2021-2023).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (2021-2023).

En el grafico anterior recogemos los contratos de trabajo realizados entre el mes de
febrero de 2021 y mayo de 2023, observandose un cambio de tendencia muy relevante a partir
del mes de abril de 2022, con una contratacién indefinida que llegaba al 45,04 % del total de los
contratos realizados. A partir de este mes se observa cierta estabilidad en el cambio de
tendencia del tipo de contrataciones laborales, un aumento que tiene una relacién directa con
la entrada en vigor del mencionado RDL, pasando del 15,62 % de contrataciones indefinidas
sobre el total de contrataciones que se producian en enero del afio 2022, al 45,04 % de las
contrataciones laborales efectuadas en el mes de abril del mismo afo, un aumento de 29,42
puntos porcentuales. La evolucién del porcentaje de contrataciones indefinidas ha sufrido
altibajos desde ese momento, pero se mantiene estable, fluctuando entre una cota minima del

36,14 %, en agosto de 2022, y su porcentaje maximo, alcanzado en marzo de 2023, cuando llegd

al 49,88 %.

El siguiente grafico establece la evolucion porcentual y cuantitativa del nimero de
contratos indefinidos para el periodo analizado (febrero de 2021 a mayo de 2023) lo que nos

facilita la comprension de los ciclos estacionales asociados a la contratacién laboral.
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Evolucion de la contratacion laboral indefinida en I'Horta Nord (2021-2023)
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Grafico n.2 11, Evolucién de la contratacién laboral indefinida en I'Horta Nord (2021-2023)
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (2021-2023).

En el grafico podemos apreciar en primer lugar la baja cantidad de contrataciones
indefinidas que tenian lugar entre las personas residentes en los municipios de I'Horta Nord
antes de la entrada en vigor del citado RDL; una vez entrd en vigor se produce una adaptacion
de las contrataciones a la nueva normativa, con el incremento significativo de las contrataciones
indefinidas, aumentando en cuestion de 6 meses desde los 1.331 contratos indefinidos que se
realizaban en diciembre de 2021 hasta los 4.395 contratos de junio de 2022. En términos
cuantitativos, se aprecian variaciones a lo largo del afio en el volumen de contratos indefinidos,
con picos de contratacion, como el producido en el mes de agosto del afio 2022, cuyos 6.455
contratos representaban, sin embargo, el 36,14 % del total de contratos de trabajo realizados.
Otros meses, sin embargo, han arrojado unas cifras mds moderadas de contrataciones
indefinidas, siendo diciembre del afio 2022 y enero del aiio 2023 los meses caracterizados por

una bajada generalizada de las contrataciones.

Los datos ponen de manifiesto la intensidad de los cambios producidos por el RDL, cuyos
impactos a corto plazo han sido positivos al proporcionar un marco de mayor estabilidad laboral
para las personas trabajadoras sin incidir de manera negativa sobre el dinamismo del mercado
laboral, cuyas cifras arrojan un balance positivo relacionado con la creacion de empleo en el
contexto econdmico actual. No obstante, es necesario un marco temporal de andlisis mas

amplio para valorar la evolucién de los datos y el impacto sobre el sistema productivo.

La tabla siguiente presenta la evolucion de la tipologia de contratacidén desde un punto de

vista interanual, tomando como referencia en la serie el mes de mayo.
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EVOLUCION DE LOS TIPOS DE

CONTRATO DE TRABAJO EN L'HORTA

Ao Tipo de contrato
Indefinidos | Temporales
may-15 8,95% 91,05%
may-16 12,62% 87,38%
may-17 10,70% 89,30%
may-18 11,83% 88,17%
may-19 11,87% 88,13%
may-20 11,45% 88,55%
may-21 12,39% 87,61%
may-22 40,97% 59,03%
may-23 45,83 % 54,17 %

Tabla n.2 77. Evolucién de los tipos de contrato de trabajo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (2015-2023).

En la tabla anterior se pone de manifiesto, en linea con el analisis previo, la incidencia del
marco regulatorio de las relaciones laborales asociado a la tipologia contractual. Desde la
reforma laboral operada en el afio 1994 (Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social) se han
reproducido dindmicas de contratacion laboral cuya nota dominante ha sido la normalizaciéon
del contrato temporal. En la tabla se puede comprobar cdmo, desde el afio 2015 hasta el afio
2021, el porcentaje de contrataciones temporales sobre indefinidas es significativamente
mayor, constituyendo la opcidon mds generalizada o tipica para la incorporacién de la persona
trabajadora a la empresa. En este sentido, el porcentaje se sitia de manera constante por

encima del 87 %, con afios, como 2015, en el que la contratacidon temporal alcanzé el 91,05%.

A continuacidn, se aportan datos sobre la distribucién municipal de los contratos de
trabajo realizados en mayo de 2023 y su desagregacion por sexo, observandose a primera vista

que son los hombres los que son contratados en mayor medida.
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DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR SEXO Y MUNICIPIO

Sexo
Municipio Mujeres Hombres Total
% %
AlbalatdelsSorells | 2, BSTHR 30 ___ — 42
A
Albuixech
Alfara del Patriarca 41 53,95% 35
Almassera
Burjassot 449 60,84% 289 39,16% 738
Emperador 3 33,33% 6 66,67% 9
FOIOS VW09 5L ST 88,
Godella 8 550 ¢ 63 4a08% 143
Massalfassar 110 41,20% 157 58,80% 267
Massamagrell 86 45,99% 101 54,01% 187
Meliana 47 46,53% 54 53,47% 101
Moncada ... e Aea% 187 LSS 349
Museros 77 39,49% 118 60,51% 195
Paterna 1.442 42,85% 1.923 57,15% 3.365
Pobla de Farnals, la 68 53,97% 58 46,03% 126
PuigdeSanta Maria, el | Wil 4L18% 170 .......] 5882% o 28
Pucol 129 51,81% 120 48,19% 249
Rafelbunyol 202 47,20% 226 52,80% 428
Rocafort 49 64,47% 27 35,53% 76
Tavernes Blanques 2Bk 2 S8TR .. 63,
Vinalesa 26 44,07% 33 55,93% 59
Total 3.500 45,27% 4.231 54,73% 7.731

Tabla n.2 78. Distribucion de los contratos de trabajo por sexo y municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacidn registrada (mayo de 2023)

La tabla presenta un porcentaje de contratacién entre los hombres del orden del 54,73 %
frente al 45,27 % entre las mujeres, para el mes de mayo de 2023. En la serie histdrica
representada en los graficos anteriores se mantiene esta diferencia, aprecidndose cierto

S e ., . )
equilibrio® en lo que a la contratacion laboral entre mujeres y hombres se refiere. Por
municipios, destacan de manera especial las localidades de Rocafort (64,47 %) y Burjassot (60,84
%) por su mayor porcentaje de contratacion femenina sobre el total, mientras que en cuanto a
contratacion masculina sobresalen los datos de Bonrepos i Mirambell (81,25 %) y Albalat dels

Sorells (71,43 %).

En la siguiente tabla observamos la distribucién municipal de las contrataciones laborales

en atencidn al tipo de contrato para el mes de mayo del afio 2023.

62 L3 Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres recoge en su art. 2. h. i., h.: que una
representacion equilibrada es la situacion que garantiza la presencia de las mujeres en una proporcién adecuada en
cada circunstancia. i) Representacion paritaria: la situacion que garantiza una presencia de mujeres y hombres segtin
la cual ningun sexo supera el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni es inferior al 40%, y que debe tender a
alcanzar el 50% de personas de cada sexo.
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DISTRIBUCION MUNICIPAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato
Municipio Indefinido Temporal Total
valor % valor %
Albalat dels Sorells 18 42,86% 24 57,14% 42
Alboraya 316 58,20% 227 41,80% 543
Albuixech 122 60,10% 81 39,90% 203
Alfara del Patriarca 40 52,63% 36 47,37% 76
Almassera 35 43,75% 45 56,25% 80
Bonrepos i Mirambell 19 59,38% 13 40,63% 32
Burjassot 271 37,02% 461 62,98% 732
Emperador 2 22,22% 7 77,78% 9
Foios 49 55,68% 39 44,32% 88
Godella 59 41,26% 84 58,74% 143
Massalfassar 95 35,98% 169 64,02% 264
Massamagrell 115 61,50% 72 38,50% 187
Meliana 49 48,51% 52 51,49% 101
Moncada 165 52,55% 149 47,45% 314
Museros 97 49,74% 98 50,26% 195
Paterna 1.316 39,59% 2.008 60,41% 3.324
Pobla de Farnals, la 81 64,29% 45 35,71% 126
Puig de Santa Maria, el 130 44,98% 159 55,02% 289
Pucol 128 51,82% 119 48,18% 247
Rafelbunyol 269 62,85% 159 37,15% 428
Rocafort 30 39,47% 46 60,53% 76
Tavernes Blanques 54 85,71% 9 14,29% 63
Vinalesa 33 55,93% 26 44,07% 59
Total 3.493 45,83% 4.128 54,17% 7.621]

Tabla n.2 79. Distribucion de los contratos de trabajo por tipo de contrato.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (mayo de 2023).
Nota: téngase en cuenta que para este mes aparecen en el registro de “otros”, 110 contratos de trabajo que no se suman a la totalidad de contratos
realizados en mayo de 2023.

Desde un punto de vista municipal, encontramos algunas diferencias que pueden resultar
significativas. La contratacién laboral indefinida, cuya media se situ6é en el mes de mayo de
2023 en el 45,83 % sobre el total de contratos de trabajo, presenta mayores porcentajes en
municipios como Tavernes Blanques, con un 85,71 %, seguido por la Pobla de Farnals (64,29 %)
o Rafelbunyol (62,85 %). Por otra parte, la contratacién temporal, cuya media supone el 54,17
% de las contrataciones laborales en la comarca, presenta su mayor porcentaje en el municipio
de Emperador, donde este tipo de contratacidn asciende al 77,78 %, seguido por Massalfassar,

con el 64,02 % y Burjassot, donde un 62,98 % son contrataciones temporales.

Vemos ahora el detalle sobre el tipo de jornada de los contratos de trabajo realizados
durante el mes de mayo de 2023. Se trata de un tipo de analisis complementario al realizado
sobre el indicador de duracidn y tipologia de contrato que nos permite valorar uno de los
elementos que inciden sobre la calidad del empleo generado, desde la consideracion realizada
en la introduccién de este apartado en relacién a los diferentes componentes que integran el

indice de calidad del empleo.
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Los contratos de trabajo realizados a tiempo parcial visibilizan un tipo de relaciones
laborales en las que la voluntariedad o no de las jornadas parciales son un elemento de gran
trascendencia a la hora de determinar dicha calidad en el empleo, pues este tipo de jornadas,
pueden relacionarse con situaciones laborales circunstanciales que se podrian compatibilizar,
desde dicha voluntariedad o no, con otras actividades (estudios, cuidados, cargas familiares,
etc.), o situaciones de pluriempleo ante ingresos insuficientes. La Comunidad Valenciana se
encuentra en los puestos altos de la contratacién laboral a jornada parcial, con un 15 % de los
trabajadores/as en esa situacidn respecto del total de trabajadores/as y también presenta unas
cifras elevadas entre las personas que se encuentran en esa situacién y lo hacen de manera
involuntaria o indeseada (7,4 %). Indica el lvie que en Espafia el empleo con jornada parcial crece
de modo extraordinario durante los periodos de crisis y falta de (mejores) oportunidades
laborales, lo cual contribuye a aliviar los problemas mds agudos de desempleo, pero refleja una

menor calidad del empleo existente.

DISTRIBUCION DE CONTRATOS DE TRABAJO POR TIPO DE JORNADA

Tipo de jornada
Municipio Completa Parcial Total
% %
Albalatdels Sorells | 32 ... 10| 381%| a2
Alboraya 258 45,99% 303 54,01% 561
Albuixech 172 83,09% 35 16,91% 207
Alfara del Patriarca 42 55,26% 34 44,74% 76
Amassera 2 S1E% 39 481 81
Bonrepos i Mirambell 25 78,13% 7 21,88% 32
Burjassot 414 56,10% 324 43,90% 738
Emperador ... 9...10000% - .. 000% .. 9
Foios L a7 5341% AL A659% 88
Godella 64 44,76% 79 55,24% 143
Massalfassar 152 56,93% 115 43,07% 267
Massamagrell | 135 7219% 52 2781% 187
Meliana 55 54,46% 46 45,54% 101
Moncada 182 52,15% 167 47,85% 349
Museros 79 40,51% 116 59,49% 195
Paterna ... 2269 | 6743% 109  3257% 3365
Pobla de Farnals, la 36 28,57% 90 71,43% 126
Puig de Santa Maria, el 174 60,21% 115 39,79% 289
Pugol M0 aas% 139 s5E% 249
Rafelbunyol .. 204 47e6% 24 s23% 48
Rocafort 37 48,68% 39 51,32% 76
Tavernes Blanques 42 66,67% 21 33,33% 63
Vinalesa 33 55,93% 26 44,07% 59
Total 4.613 59,67% 3.118 40,33% 7.731

Tabla n.2 80. Distribucion de contratos de trabajo por tipo de jornada.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (mayo de 2023).

Los datos comarcales evidencian una mayoria de contrataciones a jornada completa, si
bien, existe un porcentaje elevado de contrataciones a tiempo parcial con un 40,33 %. En mayo
de 2023 en algunas localidades la contratacién a tiempo completo supone el 83,09 % del total

de contratos de trabajo, caso de Albuixech, y el 78,13 % en Bonrepos i Mirambell. Atendiendo a
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las cifras absolutas, la mayor cantidad de contratos a tiempo completo se realizan en Paterna,
con 2.269 contrataciones, suponiendo un 67,43 % del total de las realizadas en el municipio,
seguido de las 414 de Burjassot, aunque en este municipio alcanzan una magnitud del 56,10 %.
Respecto de la contratacion laboral a jornada parcial encontramos a la cabeza al municipio de la
Pobla de Farnals, con un 71,43 % de los contratos de trabajo en esta modalidad, seguido de

Museros con el 59,46 %.

En la siguiente tabla se aborda la contratacion laboral en atencidn al sector de actividad.

CONTRATOS DE TRABAJO POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y MUNICIPIO

Municipio Sector actividad .
Agricola Construcciéon | Industria Servicios

Albalat dels Sorells - 2 9 31 42
Alboraya 33 24 83 421 561
Albuixech 7 5 67 128 207
Alfara del Patriarca 1 5 3 67 76
Almassera 1 1 17 52 81
Bonrepds i Mirambell 7 4 1 20 32
Burjassot - 72 16 650 738
Emperador 1 - - 8 9
Foios 18 6 10 54 88
Godella - 13 5 125 143
Massalfassar 1 2 91 173 267
Massamagrel | - 17 20 150 187
Meliana 2 8 34 57 101
Moncada 8 13 36 292 349
Museros 10 15 21 149 195
Paterna 12 146 1.044 2.163 3.365
Pobla de Farnals, la - 9 16 101 126
Puig de Santa Maria, el 27 14 45 203 289
Pucol 3 18 40 188 249
Rafelbunyol 10 5 113 300 428
Rocafort - 4 3 69 76
Tavernes Blanques 2 28 3 30 63
Vinalesa - 12 8 39 59
Total 153 423 1.685 5.470 7.731
% sobre total 1,98% 5,47% 21,80% 70,75%

Tabla n.2 81. Contratos de trabajo por sector de actividad y municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (mayo de 2023).

Tal y como es caracteristico de los paises “desarrollados”, el sistema productivo de I'Horta
Nord se encuentra fuertemente terciarizado, lo que se traduce en el gran peso que adquiere el
sector servicios sobre el total de sectores econdmicos. L'Horta Nord no es ajena a este proceso
y encontramos que cerca de un 70,75 % de los contratos de trabajo generados durante el mes
de mayo de 2023 corresponden al sector terciario, lo que supone 5.470 contratos, sobre un

total de 7.731.

En segundo lugar, destaca el sector industrial con 1.685 contratos, lo que supone el 21,80
% del total de contratos de trabajo realizados. El sector de la construccién, que tuvo una gran

relevancia econdmica a comienzo del presente siglo, ahora supone un 5,47 % de las
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contrataciones. Por ultimo, el sector primario, relacionado con la agricultura, ganaderia y pesca,

supone el 1,98 % de los contratos de trabajo realizados.

La tabla siguiente ofrece informacion sobre el nimero de contratos de trabajo por
municipio en funcién de la ocupacién para la cual se realizan, clasificada segun CNO-11% y
tomando como referencia el mes de mayo del afo 2023. De este modo, presentamos la

demanda de perfiles de ocupacién especificos por parte del sistema productivo.

CONTRATOS DE TRABAJO POR OCUPACION Y MUNICIPIO EN L'HORTA NORD

Ocupacion
. . Artesanos/asy
Trajadores/as |Trabajadores/a )
Empleados/as o X trabajadores/a
L de servicios de | s cualificados ) Operadores/as
Técnicos/asy Técnicos/ contables, : ., Iy s cualificados d
Municipio Directores/asy | profesionales ecnlc‘os 25V [ administrativo | festauracion, - ene ’sec or delas ) ? Ocupaciones | Ocupaciones Total
h L profesionales personales, agricola, . . instalacionesy -
gerencia cientificos/as e s/as y otros L, industrias . elementales militares
. de apoyo protecciony ganadero, maquinaria, y
intelectuales empleados de manufacturera
. vendedores/as forestaly montadores
oficina . syla
de comercio presquero Py
construccion
Albalatdels Sorells o 2 R L 5 S A 2 2 o T a2
Alboraya - 45 23 28 220 16 37 19 173 561
Albuixech - 24 15 55 18 - 12 9 74 207
Alfara del Patriarca - 7 11 9 23 1 13 - 12 - 76
Almassera 3 2 8 26 1 1 5 35 81
Bonrepos i Mirambell - - 2 4 4 - 6 8 8 - 32
Burjassot 2 95 36 54 307 1 71 31 141 - 738
Emperador e R . e e 2| T S I I 6l R 9
FOIOS e RN, AN ] N LI S S e 2 . 9 o 88,
Godella - 32 6 7 49 3 14 4 28 - 143
Massalfassar - 3 22 6 55 - 9 37 135 - 267
Massamagrell o 8. T 18 o 2 e B0 B B e 187,
Meliana - 3 13 5 17 - 16 23 24 101
Moncada 2 59 41 17 49 - 19 51 111 349
Museros 1 10 16 10 53 1 29 29 46 195
Paterna 11 458 400 285 433 6 463 211 1.098 3.365
Puig de Santa Maria, el - 7 7 21 94 1 21 19 119 - 289
Pucol 3 25 11 19 93 - 30 8 60 - 249
Rafelbunyol o 2] Lo Bl 0] 185 | e 2B Bl 150 | S R 428
Rocafort - 11 5 2 37 - 2 - 19 - 76
Tavernes Blanques 1 6 2 3 13 - 23 6 9 - 63
Vinalesa - 1 2 - 16 - 5 8 27 - 59
Total 22 820 643 578 1.777 34 913 530 2414 - 7.731
% sobre total 0,26% 9,74% 7,64% 6,86% 21,10% 0,40% 10,84% 6,29% 28,67% 0,00% 100,00%

Tabla n.2 82. Contratos de trabajo por ocupacién y municipio en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de la contratacion registrada (mayo de 2023).

Destacan las “ocupaciones elementales”, que agruparian a personas trabajadoras que
realizan actividades caracterizadas por tareas sencillas y rutinarias, que requieren esfuerzo fisico
y un moderado nivel de iniciativa, en puestos de peones, limpieza, o asistencia doméstica. El
nuimero de contratos de trabajo en esta ocupacion supone el 28,67 % del total, ascendiendo a
2.414 contrataciones en la comarca. La segunda ocupacion mds numerosa en volumen de

contratos corresponde a las personas trabajadoras de “servicios de restauracién, personales,

63 Se puede consultar la metodologia de clasificacion de las ocupaciones CNO-11 en el siguiente enlace:
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/Introduccion CNO11.V02.pdf
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proteccion y vendedores de comercio”, que aglutina un gran nimero de perfiles heterogéneos
de servicios relacionados con el comercio, la seguridad, la salud o el ocio, y que representan el
21,10 % de los contratos de trabajo realizados durante el mes de mayo del afio 2023 en I'Horta
Nord. Le siguen los contratos realizados a “artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y de la construccion” (10,84 %), cuyo grupo incluye personas con conocimientos
y experiencia en cuanto a materias primas, procesos productivos y aplicaciones de productos
fabricados, con el uso puntual de maquinaria y tecnologias concretas. El siguiente grupo, que
representaria el 9,74 % de los contratos de trabajo seria el de “técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales", cuyas tareas requieren de conocimientos cientifico-tecnolégicos de
alto nivel y experiencia para su aplicacidn sistemdtica o su ensefianza. En menor medida
destacaria el porcentaje de contratos realizados en ocupaciones como “técnicos/as y

profesionales de apoyo” (7.64 %) y “personas empleadas contables y administrativas” (6,86 %).

5.5. Movilidad y empleo.

La movilidad de la poblacién laboral es un aspecto que guarda una relacion directa entre
el espacio geografico de un territorio y un conjunto de factores que caracterizan a los nucleos
poblacionales en los que se reside y/o se trabaja. Aspectos asociados a la densidad poblacional,
a la dispersidn de la poblacién o a otros elementos que tienen que ver con las caracteristicas
fisicas del territorio, la topografia, el clima, los recursos naturales, las infraestructuras, espacios
dotacionales, etc., son determinantes, junto a las politicas publicas desarrolladas, tanto en los
sistemas de movilidad, como en la interaccién entre dichos elementos naturales y humanos y

compleja red de interconexiones fisicas y relaciones que influyen en la vida de la poblacion.

El sistema productivo también estaria intimamente relacionado con el espacio geografico.
En este sentido I'Horta Nord, como su propia toponimia indica, se encuentra enclavada en un
espacio caracterizado por sus recursos agricolas, que en otro tiempo han tenido una importancia
econdmica fundamental en el desarrollo productivo y comercial del territorio. En una época mas
reciente, la cercania al drea metropolitana de la ciudad de Valencia y su enclave entre dos
puertos, constituye una ventaja competitiva y una situacidon privilegiada, posibilitando el
desarrollo de una red de infraestructuras para el asentamiento de empresas e industrias,
facilitando, asi mismo, tanto los procesos de aprovisionamiento como la orientacién de buena

parte de la economia hacia la exportacion.
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L'Horta Nord cuenta con numerosos poligonos y dreas industriales entre los que
podemos destacar los que se ubican en el término municipal de Paterna: la EGM Asivalco-Fuente
del Jarro, el parque empresarial Tactica, EGM Parc Tecnologic Paterna®, L’Andana y Parc
Cientific, que ademads cuentan con la ubicacién de varios institutos tecnolégicos (AIMPLAST,
ITENE, AINIA, ITE, AIDIMME). También encontramos otros poligonos distribuidos por el territorio
como Cami a la Mar en Alboraia, Campo Anibal en Pucol, "Horteta de Rafelbunyol, Moncada |,
I, Iy Virgen de los Dolores en Moncada, El Moli, en Foios, La Closa en Meliana, Poligono
Mediterrdneo en Albuixech, asi como los poligonos de Museros, el Puig de Santa Maria o

Massamagrell.

Las carreteras, los ferrocarriles y las redes de comunicacién son el soporte que vertebra
estas infraestructuras conectando personas, servicios y centros de produccién, facilitando el
movimiento de la poblacién de manera adaptada a las caracteristicas fisicas del espacio y sus
necesidades. Respecto a su red de comunicaciones por carretera I’'Horta Nord se vertebra en
torno a dos ejes fundamentales, uno en el interior, que toma como eje la autovia del
Mediterraneo (A-7) comunicando toda la zona norte y sur de levante (hacia Barcelona y Alicante
respectivamente) con enlaces a la autovia A-3 hacia Madrid y con la V-30 en el sur, asi como con
la autovia A-23 hacia Teruel y Zaragoza en el norte, posibilitando asi mismo la conexién con el
aeropuerto de Manises. El otro eje discurre paralelo y cercano a la costa, y enlaza desde Pucol
hasta Valencia a través de la autovia V-21, facilitando la movilidad hacia la capital. Entre estos
dos ejes, encontrariamos la antigua carretera de Barcelona, CV-300, que vertebra las

comunicaciones entre las localidades del interior de la comarca®.

La complejidad de la red de relaciones que se dan en el territorio hace que éste sea un
sistema dindmico y que las personas no siempre se relacionen dentro del mismo marco
geografico de referencia en ambitos como el residencial, laboral, formativo, comercial o de ocio,
por lo que se hace necesario analizar los fendmenos de movilidad para comprender dichos
ambitos desde una perspectiva dinamica. A ello, debemos afiadir otras consideraciones
asociadas al trabajo a distancia y el teletrabajo®, cuyo desarrollo implica una menor movilidad

fisica en el territorio®”. Téngase en cuenta que la norma define, desde la voluntariedad del

64 Las entidades EGM Asivalco-Fuente del Jarro y EGM Parc Tecnologic Paterna EGM, cuentan con un Plan de
movilidad sostenible desarrollado en colaboracién con el Ayto. de Paterna.

65 Véase “Diagndstico Territorial de |'Horta Nord, 2017” pédg. 112 y siguientes.

66 Véase la Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a distancia.

67 La primera aproximacion al teletrabajo fue realizada por Jack M. Nilles en Estados Unidos en el afio 1973, en
respuesta a la crisis energética de la década de los afios 70 del s. XX. La idea (“telecommuting”) era la de “llevar el
trabajo al trabajador” para reducir los desplazamientos y, por tanto, el consumo energético y la contaminacion
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trabajador/a, al trabajo a distancia al que se presta en el domicilio de la persona trabajadora o
en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con cardcter regular; el
teletrabajo sera aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informdticos, telemdticos y de telecomunicacion. Aunque se
hard referencia a esta cuestién en el apartado denominado: “Tecnologias de la informacion y
comunicacion”, segun el INE, para el afio 2023 en la Comunitat Valenciana teletrabajaron

290.269 personas.

En este apartado vamos a analizar la movilidad en el ambito laboral, explicitando algunas
relaciones entre lugar de residencia y lugar de trabajo, lo cual no es coincidente en dos tercios
de las personas trabajadoras o residentes. Asi, analizaremos los diferentes espacios de movilidad
de las personas trabajadoras residentes en |'Horta Nord y los puestos de trabajo locales
existentes. Nos referimos a la poblacidon ocupada residente (POR) y a los puestos de trabajo

locales (PTL).

El analisis de este tipo de fendmenos resulta muy util para comprender la movilidad
laboral desde, hacia o en nuestra comarca y para ofrecer una visién que contribuya a establecer
soluciones a los desafios que se derivan de la dimensién espacial de los sistemas productivos,
de empleo, formativos, y de innovacidn en términos de conectividad y movilidad. Para ello, es
esencial una visidon supramunicipal que potencie la colaboracién entre municipios fomentando
un desarrollo armdnico y sostenible desde el aprovechamiento mutuo de los recursos y la
disposicion coherente de sistemas e infraestructuras que permitan una movilidad radial en el
territorio. Igualmente, debemos referirnos al papel clave de otras administraciones en términos
de inversiones publicas (especialmente de las estatales y autondémicas), y a la necesidad de

impulsar una participacién proactiva y empatica en dichos procesos de la ciudad de Valencia.

5.5.1. Anadlisis de la poblacidon ocupada residente y de los puestos de
trabajo locales.

La distribucion geografica de la poblacién ocupada residente (POR), atendiendo a la
localizacién de su lugar de trabajo, responde a una serie de factores interrelacionados. Las
interconexiones existentes entre la ubicacion de empleo y la residencia desempefian un papel

clave en la configuracidn de las comunidades estando condicionadas por elementos que influyen

ambiental. Para la OIT el teletrabajo es una forma de organizacién y/o de realizacion del trabajo utilizando
las TICs en el marco de un contrato o relacion de trabajo, en la cual un trabajo podria ser realizado
igualmente en los locales de la empresa o fuera de ella.
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en la decision de las personas de establecer su residencia en un lugar determinado. Algunos de
estos factores tienen que ver con la accesibilidad y las infraestructuras de transporte existentes,
con la dotacion de servicios a las personas, con la disponibilidad y/o precio de las viviendas, o

con la concentracién de oportunidades laborales en areas especificas.

Analizaremos en primer lugar la relaciéon entre lugar de residencia y trabajo de la

poblacion ocupada residente en la comarca de I'Horta Nord, desagregada por sexo.

POBLACION OCUPADA SEGUN LUGAR DE TRABAJO Y SEXO EN L'HORTA NORD

. Sexo Total
Lugar de trabajo
Hombre Mujer % s/total
Total 10.374 Total 9.780
En el mismo municipio % S/total fila 51,47% % S/total fila 48,53% 20154 15.98%
. S 1 I R | . )y 0
al de residencia % S/total columna 15,78% % S/total columna 16,57%
% S/total ocupados 8,23% % S/total ocupados 7,75%
Total 50.949 Total 45.474
En distinto municipio | % S/total fila 52,84% % S/total fila 47,16% 96.423 76,46%
. . U B Y D R | - ) 0
de la misma provincia ¢ S/total columna 77,49% % S/total columna 77,04%
% S/total ocupados 40,40% % S/total ocupados 36,06%
Total 1.626 Total 957
En distinta provincia "o’/ o) fila 62,95% % S/total fila 37,05%
de la misma PSR e B et | 2.583 2,05%
comunidad % S/total columna 2,47% % S/total columna 1,62%
% S/total ocupados 2,75% % S/total ocupados 0,76%
Total 2.802 Total 1.572
En otra comunidad % S/total fila 64,06% % S/total fila 35,94%
) O L T 4374 3,47%
autonoma % S/total columna 4,26% % S/total columna 2,66%
% S/total ocupados 4,75% % S/total ocupados 1,25%
No consta 1.338 1.242 2.583 2,05%
Total 65.751 59.025 126.117

Tabla n.2 83. Poblacion ocupada segun lugar de trabajo y sexo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: las puntuaciones que ofrece el censo tienen una desviacién de +/-3 y esto puede provocar la omisién de algunos elementos territoriales,
modificando el sumatorio final, que variaria por esta circunstancia respecto a otras tablas.

En la tabla precedente podemos observar la relacion existente entre las personas
ocupadas y el lugar de trabajo, desagregado por sexo, explicitando el marco geografico en el

que las personas residentes de I"Horta Nord desarrollan la actividad laboral.

De las personas ocupadas encontramos una coincidencia entre el municipio de residencia
y el lugar de trabajo en el 15,98 % de las personas ocupadas. En este sentido, hablamos tanto
de personas cuya eleccién del lugar de residencia estaria condicionada por su lugar de trabajo,
como de aquéllas que viviendo en un municipio han aprovechado o generado sus oportunidades
laborales en el mismo lugar de residencia. En esta situacion encontramos a 20.154 personas,
siendo ligeramente mas abundante el nimero de hombres que trabajan en su misma localidad
que el de las mujeres. Sobre el total de las personas ocupadas, los hombres que trabajan en el

mismo municipio en el que residen suponen el 8,23 %, frente al 7,75 % de las mujeres.
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El grupo mas numeroso es el conformado por las personas ocupadas que se encontrarian
trabajando en distinto municipio, pero en la misma provincia, con un 76,46 %, es decir, 96.423
personas ocupadas, siendo mayor el grupo de hombres en esta situacién que el de mujeres,
aunque en términos porcentuales, este grupo englobaria al 77,04 % de las mujeres ocupadas y

al 75,94 % de los hombres. Téngase en cuenta que en este grupo incluimos las personas que

residen en I'Horta Nord y trabajan en |'Horta Nord, pero en un municipio distinto al de su
residencia. Tanto para hombres como para mujeres encontramos en este bloque al grupo mas
numeroso de personas trabajadoras, con 50.949 hombres y 45.474 mujeres, lo que supone un
40,4 % y un 36,06 %, respectivamente, sobre el total de personas trabajadoras. Mas adelante,

abordaremos la movilidad intermunicipal de I'Horta Nord.

Menos comun es el grupo de personas que trabajan en distinta provincia de la CV, cuyo
porcentaje asciende al 2,05 % de las personas ocupadas. Cifras muy similares a las de las
personas que trabajan en otras comunidades autdonomas, cuya tasa seria del 3,47 % del total de
personas ocupadas. En ambos grupos la representacion masculina seria mds voluminosa que la
femenina. No obstante, en ambos casos, son los hombres los que se desplazan en mayor medida
que las mujeres, con un 62,95 % para el desarrollo de su actividad laboral en distintas provincias
y un 64,06 % en otras comunidades autdnomas. En todo caso, como hemos indicado, debemos
tener en consideracién que el desarrollo de la actividad laboral de las personas ocupadas no
implica necesariamente el desplazamiento, pues con el desarrollo del trabajo a distancia y el
teletrabajo, las jornadas laborales pueden desarrollarse de forma online alternando en muchos

casos la presencialidad con el trabajo a distancia.

En la siguiente tabla apreciamos las diferencias municipales respecto al lugar de trabajo,
cuya distribucién nos permite aproximarnos a las dindmicas de movilidad laboral y demografica

de los municipios que integran I'Horta Nord.
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POBLACION OCUPADA SEGUN LUGAR DE TRABAJO POR MUNICIPIO EN L'HORTA NORD

Lugar de trabajo
Distinto municipio de la misma provincia Distinta
Mismo municipio provincia dela |Otra comunidad
A A q 8 o . 7 No consta
Municipio de residencia [ al de residencia Distinto municipio |Distinto municipio Total distinto misma auténoma Total
de la misma de la misma municipio misma comunidad
comarca provincia provincia
% % % % % % %
s/total s/total s/total s/total s/total s/total s/total
municip municip municip municip municip municip municip
Albalat dels Sorells 273 1515% 467 25,86% 955  52,88% 1422 78,55% 27 1,60% 51 2,76% 33 1,93%  1.806
Alboraia o LA10 1291% 1359 | 1246% 7311 67,04% 8670 7951% 192 177% 435 3,9%% 198  182% 10905
Albuixech 333 19,41% 378 21,99% 882 73,43% 42 2,33% 1.719

Alfara del Patriarca 168 12,07% 346 24,70% 806
Almassera 345

82,36%

447 2,96% 288 1,91% 15.162

Burjassot 1.890 2,621  17,29% 9.727  64,15% 12.348

Foios 408 12,65% 852  26,42% 1737 53,86% 2.589  80,32% 57 1,77% 84  2,63% 87 | 2,63% 3.225
ol 53 1003% 804 150% 3459 | 6492% 4263 7997% 96 180% 354 | 668% 8L 150% 5328
Vassalfessar M7 9M% 310 2478% 701 S604% 1011 8088% 42 3M%  S1  400% 30 224% 1251
Massamagrell 1.005  15,00% 1.954 | 29,22% 3.113  46,55% 5.067  7577% 261 3,89% 192 2,89% 162 2,45% 6.687
Meliana 720 15,51% 1106 23,82% 2.506  53,96% 3612  77,81% 75 1,59% 141 3,04% 96  2,05% 4.644
Moncada 1467 17,34% 1.607  18,99% 4.888 57,76% 6.495  76,73% 2,45% 174 2,06% 8.463

24,32% 1.451

7,20% 18.957

Pobla de Farnals, Ia 387 10,65% 971  26,84% 1921 53,10%
Puig de San

Pugol 1.803  21,34%  1.815 21,48%  3.903  46,20% 67,69% 411 | 484% 309
Rafelbunyol 747 17,76% 1.216 = 28,91% 1.925 | 4577%  3.141 74,68% 114 2,71% 123
Rocafort 318 9,90% 522 16,23% 2079 64,65%  2.601 80,79% 54 1,71% 177
Tavernes Blanques 429 | 11,60%) 684 | 1849% 2352 | 63,58% |  3.036 |gSzlewl . SL|. Lave| . 99| 2.62%| 84| 225%  3.699
Vinalesa 177 11,03% 390 24,34% 921 57,49% 1311 81,80% 36 2,18% 30 | 2,00% 48 | 2,99%  1.602
Total 20154 1598%  21.999 17,44% 74424 5901% 96423 7646% 2.583  2,05% 4374  347% 2583  2,05% 126.117

Tabla n.2 84. Poblacién ocupada segun lugar de trabajo por municipio en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.
Nota: los resultados ofrecidos por el INE tras la consulta efectuada omiten los datos del municipio de Emperador.

Comenzamos el analisis fijandonos en los datos de aquellos municipios que destacan por
presentar mayores magnitudes de personas ocupadas que trabajan en el municipio de
residencia. Encontramos grandes porcentajes en esta situacion a municipios que se encuentran
ubicados en el extremo mas septentrional de la comarca, como Pucol y el Puig de Santa Maria,
conel 21,34 %y el 20,06 %; también en municipios como Paterna, con un 21,20 %. Junto a ellos,
localizamos a Albuixech (19,41 %), Museros (19,16 %), Rafelbunyol (17,76 %) o Moncada (17,34
%). En una primera valoracién, se advierte la presencia de poligonos industriales en estas
localidades, es decir, la existencia de un contexto socioeconémico generador de oportunidades
laborales con infraestructuras que potencian la instalacién de las empresas, lo cual permite, en

mayor medida, unir el municipio de residencia al de trabajo.

Atendiendo a la movilidad laboral hacia otras localidades de la misma provincia de la
poblacién ocupada de I'Horta Nord, presentan las mayores tasas Bonrepos i Mirambell, con el
86,61 % de su poblacién ocupada que trabaja en otros municipios de la provincia, Almassera

(82,36 %), Alfara del Patriarca (82,32 %), Tavernes Blanques (82,12 %) y Burjassot (81,43 %),
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evidenciando que una inmensa mayoria de su poblacién necesita desplazarse de la localidad
para trabajar. Detras de este tipo de situaciones pueden coexistir diferentes factores ademas de
la falta de oportunidades profesionales, ya que estos altos porcentajes se pueden dar en
municipios cercanos a grandes centros de trabajo o con buena accesibilidad, pudiendo algunas
localidades tener una marcada funcién residencial, lo que sucede en muchos municipios de las
areas metropolitanas de grandes nucleos de poblacién. Las menores magnitudes de personas
gue trabajan en otras localidades de la provincia se presentan en Pucol y el Puig de Santa Maria,
con un 67,69 % y un 70,94 % de su poblacién ocupada en otras localidades de la provincia,
respectivamente. Ambos municipios se sitlan en el extremo mas septentrional de la comarca,
lo que supone mayor lejania respecto al cinturén econdmico de la ciudad de Valencia y, a su vez,

una menor distancia respecto a la provincia de Castelldn.

Siguiendo el curso de nuestro andlisis, encontramos que el municipio con mayor
porcentaje de personas ocupadas cuyo centro de trabajo se encuentra en otra provincia de la
Comunitat Valenciana, es Pugol, con una representacion del 4,84 % sobre el total de su
poblacién ocupada. Le siguen la Pobla de Farnals, con un 4,26 %, Massamagrell con el 3,89 % y
Massalfassar, con el 3,44 % de su poblacién trabajando en diferente provincia de la misma

comunidad. Podemos aventurar, en este sentido, que la industria del sector ceramico y su

generacion indirecta de puestos de trabajo en la provincia de Castellén podria actuar como polo
de generacion de oportunidades laborales para una parte de la poblacién ocupada de nuestra

comarca.

En ultimo lugar, tendriamos la situacién de aquellas personas ocupadas cuyo puesto de
trabajo se encuentra en otras comunidades auténomas. Esta situacidon se da sobre todo en
Godella, donde un 6,68 % de las personas ocupadas tienen su puesto en otra comunidad, y en

Rocafort, donde esta situacidn seria el caso del 5,52 % de la poblacién ocupada.

A continuacidn, se ofrecen datos y proporciones de las personas ocupadas en funcion del
lugar de trabajo por municipio con datos desagregados por sexo, lo cual nos permite observar

las diferencias de movilidad laboral masculina y femenina.
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POBLACION OCUPADA SEGUN LUGAR DE TRABAJO POR MUNICIPIO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Lugar de trabajo
Mismo icipio al de resi i Distinto icipio de la misma provincia |Distinta provincia de la misma comunidad Otra comunidad No consta

AL i Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

% s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total

municipio municipio municipio municipio municipio municipio municipio municipio municipio municipio
Albalat dels Sorells 141 7,79% 132 7,35% 765 42,03% 657 36,32% 18 0,94% 12 0,66% 27 1,44% 2 1,33% 12 0,77% 21 1,16%
Alboraia 708 6,50% 699 6,41% 4473 41,01% 4200 38,50% 117 1,09% 75 0,68% 276 2,52% 162 1,47% 108 0,99% 90 0,83%|
Albuixech 201 | 11,71% 132 7,69% 660  3852% 600 34,91% 27 1,57% 6 0,41% 33 2,04% 15 0,82% 15 0,93% 24 1,40%
Alfara del Patriarca 90 6,29% 81 5,79% 603 42,93% 552 39,43% 18 1,36% 6 0,50% 21 1,57% 12 0,93% 9 0,57% 9 0,64%|
Almassera 195 6,17% 153 4,78% 1353 42,89% 1248 39,44% 30 0,89% 21 0,66% 45 1,46% 39 1,27% 36 1,14% 42 1,30%
Bonrepos i Mirambell 63 3,63% 57 3,34% 780 46,52% 690 41,10% 9 0,48% 6 0,30% 24 1,43% 15 0,89% 18 1,19% 18 1,13%
Burjassot 897 5,92% 990 6,54% 6549  43,19% 5799 3824% 114 0,75% 75 0,49% 312 2,06% 135 0,90% 159 1,05% 129 0,86%
Foios 225 6,97% 183 5,67% 1335 41,35% 1257 38,96% 39 1,21% 18 0,56% 57 1,74% 27 0,90% 45 1,43% 39 1,21%)
Godella 252 4,71% 285 5,33% 2145 40,22% 2121 39,75% 54 1,05% 39 0,75% 168 3,15% 186 3,53% 39 0,73% 42 0,79%
Massalfassar 66 5,12% 54 4,32% 531 42,48% 480 38,40% 27 2,16% 15 1,28% 30 2,48% 18 1,52% 6 0,64% 21 1,60%)
Massamagrell 507 7,61% 495 7,39% 2721 40,71% 2346 3507% 168 2,48% 93 1,41% 138 2,03% 57 0,85% 93 1,38% 72 1,08%
Meliana 357 7,69% 363 7,82% 1977 42,58% 1635  3523% 45 0,99% 27 0,60% 87 1,83% 57 1,21% 45 0,99% 48 1,06%
Moncada 771 9,11% 699 8,23% 3.486  41,19% 3.009  3554% 72 0,86% 48 0,57% 138 1,62% 69 0,83% 99 1,16% 78 0,90%
Museros 342 11,54% 225 7,62% 1158 3927% 1008 34,12% 57 1,86% 18 0,61% 54 1,76% 21 0,74% 39 1,25% 36 1,22%
Paterna 3216 10,94% 3012 1025% 11205 | 38,12% 9.870  33,58% 249 0,85% 141 0,48% 744 2,53% 390 1,32% 315 1,06% 249 0,85%
Pobla de Farnals, la 222 6,17% 162 4,48% 1530  42,37% 1362 37,61% 84 2,32% 69 1,94% 75 2,07% 33 0,88% 39 1,05% 39 1,11%)
Puig de Santa Maria, el 372 10,52% 339 9,54% 1326 37,44% 1183 | 33,49% 66 1,89% 48 1,35% 99 2,77% 45 1,27% 30 0,85% 30 0,87%|
Pugol 891  10,56% 909  10,78% 3.051 | 36,14% 2664 | 31,55% 255 3,00% 156 1,85% 198 2,37% 111 1,30% 90 1,07% 117 1,39%)
Rafelbunyol 399 9,51% 348 8,25% 1674 39,78% 1467 34,90% 81 1,95% 30 0,76% 81 1,93% 42 1,02% 36 0,88% 45 1,02%)
Rocafort 144 4,41% 177 5,49% 1314 40,75% 1290 = 40,04% 39 1,18% 18 0,53% 111 3,41% 69 2,11% 42 1,37% 24 0,71%
Tavernes Blanques 222 6,00% 207 5,60% 1599 43,28% 1434 38,84% 39 1,00% 15 0,41% 72 1,92% 2 0,70% 42 1,14% 42 1,11%)
Vinalesa 9 5,86% 84 5,17% 708 | 44,08% 606 37,72% 21 1,31% 15 0,87% 18 1,18% 12 0,81% 18 1,12% 30 1,87%)
Total 10.374 8,23% 9.780 7,76% 50949  40,40% 45474 36,06% 1.626 1,20% 957 0,76% 2.802 2,22% 1572 1,24% 1338 1,06% 1.242 0,99%|

Tabla n.2 85. Poblacion ocupada segun lugar de trabajo por municipio y sexo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: los datos ofrecidos por el INE omiten los datos del municipio de Emperador y la desagregacion comarcal por sexo.

Fijdndonos en las personas que trabajan en el municipio en el que residen, podemos
determinar que los municipios en los que existe un mayor porcentaje de hombres, respecto a la
poblacion ocupada total del municipio, son Albuixech (11,71 %) y Museros (11,54 %), mientras
que, en el caso de las mujeres, las localizamos en Pugol (10,78 %) y Paterna (10,25%). Sin
embargo, entre los/as residentes de municipios como Rocafort y Bonrepos i Mirambell se
observa el menor porcentaje de hombres que trabajan en la localidad (4,41 % y 3,63 %
respectivamente) sobre el total de personas ocupadas. Por otra parte, en el caso de las mujeres,
aparecerian las localidades de Bonrepos i Mirambell y de Massalfasar, como las que tienen un

menor porcentaje de poblacién femenina residente trabajando en su municipio.

Hay localidades en las que el porcentaje de mujeres que trabajan en el propio municipio
sobre el total es mayor que el de los hombres. Este seria el caso de Burjassot, Meliana, Godella

o Rocafort.

Continuando con las personas ocupadas que trabajan en otros municipios de la
provincia, los mayores porcentajes los presenta en este bloque Bonrepos i Mirambell, donde un
87,62 % de las personas trabajaria en otros municipios de la provincia (de las cuales el 46,52 %
serian hombres y el 41,10 % mujeres). También encontramos un gran porcentaje representado
por hombres en Vinalesa (44,08 %) o Tavernes Blanques (43,28 %), mientras que, en el caso de
las mujeres, tendria una mayor representacién sobre el total en Rocafort (40,04 %) y Godella

(39,75 %). En el extremo opuesto, nos encontrariamos con municipios como Pugol, donde el
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36,14 % de hombres y el 31,55 % representado por mujeres, arrojarian una magnitud conjunta
del 67,69 % de las personas ocupadas trabajando en otros municipios de la misma provincia.
Situacidon muy similar a la del Puig de Santa Maria, donde ese porcentaje seria del 33,49 % para

las mujeres y el 37,44 % para los hombres.

Se abordan a continuacién las dinamicas de movilidad y demografia laboral en nuestra
comarca. La siguiente tabla detalla la distribucidn de la poblacién ocupada residente en cada
municipio de I'Horta Nord y su relacidn con los centros de trabajo que se encuentran en otras
localidades de la provincia, mostrando las 25 localidades que acaparan un mayor volumen de
desplazamientos por motivos laborales. Se explora en este trabajo aquellas localizaciones que
se encuentran tanto fuera como dentro de la comarca, con especial atencidn a zonas limitrofes
y a la ciudad de Valencia, cuya influencia sobre la distribucion geografica de la fuerza laboral
resulta evidente. A través de este andlisis se pretende revelar algunos patrones de movilidad
intermunicipal, integrando en el estudio, en la medida que los datos lo permiten, aquellos

factores que resultan relevantes para la comprension de este fenémeno.

PERSONAS OCUPADAS RESIDENTES EN L'HORTA NORD Y UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Ubicacién del puesto de trabajo
o %_ '%_ @ % puestos
Municipio de % ’3% \g % (3 1 Total | " Valencia
residencia i3 %;, S % % z % 2 sobre la
% % %-% % z g 3 % % % % ?%( % B 3 . % % a \ & % seleccién
& % 5 \% \¢ LR A [N | 3 % %
Albalat dels Sorells 97 60 55 27 21 43 14 6 18 27 16 31 2 1 29 27 2 12 2 a1 10 8 71741210 41,07%
Alboraia 4537 433 172 174 116 44 % 89 97 7% 61 31 76 36 61 54 30 37 59 2 56 41 31 37716 719 63,05%)
Albuixech 476 50 26 17 17 51 19 26 16 24 23 18 30 10 38 1 6 17 7 14 7 5 126 1034 46,03%)
Alfara del patriarca 423 78 25 27 16 16 13 15 14 9 8 8 16 10 8 114 21 6 9 1 8 13 10 8 78 967 43,74%)
Almassera 1141 142 108 61 a5 27 29 29 37 120 33 19 27 15 20 24 17 9 18 17 21 2 29 8 16 259 2293 49,76%)
Bonrepos i mirambell 611 94 55 2 21 25 5 23 p] 40 5 10 16 10 27 16 13 7 16 1 9 1 16 1171 1270 48,11%)
Burjassot 5198 1201 284 319 271 63 199 137 139 26 60 35 151 42 41 140 182 27 an 66 138 134 31 157 1275 10888 47,74%)
Emperador 106 10 6 8 18 6 10 9 6 5 184 57,61%
Foios 955 130 63 50 2 7 24 a8 2 63 a 23 50 18 51 57 a7 24 2 10 40 17 17 1 12 34 2242 42,60%)
Godella 1895 335 52 7 56 13, an 37 a1 2 21 20 8 34 9 17 49 62 8 30 23 29 37 23 312 3381 56,05%
Massalfassar 413 56 21 13 1 53 10 8 8 16 25 18 15 3 23 35 3 8 10 10 6 52 823 50,18%)
ell 150 235 134 82 79 | 401 a1 60 61 o1 | 143 89 25 18 119 49 27 112 30 100 29 29 15 29 651 4369 34,79%)
Meliana 1348 179 84 70 56 69 35 a 46 | a1 62 35 57 20 54 59 8 24 38 29 ) 21 20 10 20 504 3.084 43,71%)
Moncada 2499 440 187 144 120 88 119 95 101 53 59 39 34 61 6 5 128 34 81 133 57 56 69 48 811 5547 45,05%)
Museros 764 103 64 37 a1 29 24 27 2 a5 18 77 s 93 46 28 19 39 12 25 1 16 19 261 1827 41,82%)
Paterna 9171 469 771 591 61 511 265 322 163 89 | 101 61 450 54 94 122 25 51293 121| 328 227 166 285 2202 17.193 53,30%
Pobla defarnals, la 949 113 78 37 59 178 14 a3 37 36 86 50 86 21 64 31 20 75 20 2 16 17 6 7233 2409 39,39%)
El puig de Santa Maria,el 892 116 53 40 40 47 16 27 p] 2 18 7% 66 15 56 44 13 18 18 20 13 16 13229 2008 44,42%
Pugol 1790 | 289 325 77 76 ...180 57 97 56 “ 209 186 30, 112 % a1 . m 27 0 2 a1 10 20 438 46m 38,54%
910 141 97 39 3719 20 3 EE] 42 169 7 21| 153 8 35 2717 12 50 18 19 1 17340 2656 34,26%)
Rocafort 1122 187 2 43 3 5 65 14 3 16 19 17 9 2 8 12 8 33 9 16 s 15 17 % 13156 2048 54,79%)
Tavernes Blanques 1356 179 59 51 43 40 23 37 101 30 2 21 27 23 2 2 25 12 29 26 2 31 14 20 384 2659 51,00%)
Vinalesa 534 59 36 29 18 26 21 21 15 24 15 8 10 1 17 10 50 9 13 10 17 s 9 7 1 134 1119 47,72%)
Total 39107 4720 2418 2219 1827 1721 1349 1243 1213 1204 1139 1093 1089 1043 1019 966 92 957 932 892 883 857 800 785 778 9.857 81073 48,24%|

Tabla n.2 86. Personas ocupadas residentes en I’'Horta Nord y ubicacién del puesto de trabajo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Un acercamiento preliminar a las cifras totales nos permite identificar qué localidades
muestran mayor atraccién de poblacién ocupada residente en I'Horta Nord. Asi, la ciudad de
Valencia alberga a 39.107 personas ocupadas residentes en I"'Horta Nord, es decir, mas del 48
% de las 81.073 personas trabajadoras residentes en el ambito geografico seleccionado. Le sigue
el municipio de Paterna, en cuyo sistema industrial y de servicios trabajan 4.720 personas del

resto de poblaciones de I'Horta Nord. El siguiente municipio es Tavernes Blanques, donde se
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emplean 2.418 personas de la comarca, una cantidad de trabajadores/as relacionada con el
establecimiento de la sede de una gran empresa. Los siguientes municipios en afluencia de
personas trabajadoras son Quart de Poblet, que da empleo a 2.219 personasy Riba-roja de Turia,
que emplea a 1.827 personas, ambas localidades cercanas al eje sur-occidental de la comarca,
con grandes areas de empresas como el poligono industrial Nou de Octubre y Entrevies,

respectivamente, y accesos por carretera bien conectados.

Se pone de manifiesto que Valencia constituye el principal destino laboral en todos los
municipios de la comarca, un hecho que se ve facilitado por las infraestructuras que facilitan el
transporte a la capital. Tanto la V-21 para los municipios del eje litoral como la A-7 para los que
se encuentran en el interior (a través de rutas de entrada como la CV-35 o la V-30) y la CV-300
en los pueblos del centro del territorio de I'Horta Nord, constituyen las principales vias de acceso
en automovil hacia la capital. Esta estructura viaria se ve reforzada por una red de ferrocarriles,
que integraria tanto la red de cercanias, con la linea C6, (Pucol, el Puig de Santa Maria,
Massalfasar, Albuixech, Meliana-Roca Cuper) como las lineas de metro 3 (Rafelbunyol, La Pobla
de Farnals, Massamagrell, Museros, Albalat dels Sorells, Foios, Meliana, Almassera, Alboraia) la
linea 1 (Moncada, Alfara del Patriarca, Rocafort, Godella, Burjassot) y la linea 2 (Paterna), que

unirian a la gran mayoria de municipios de I'Horta Nord con la ciudad de Valencia.

Por su parte, favoreciéndose un modelo de movilidad sostenible, localizamos
infraestructuras verdes como la “Via Xurra”, que conecta los municipios del centro de I'Horta
Nord con la ciudad de Valencia permitiendo el transito de bicicletas u otro tipo de vehiculos
ligeros y electrificados; igualmente, localizamos el tramo norte del anillo verde metropolitano,
que atraviesa Paterna y pasa por Burjassot, Moncada, Vinalesa, Bonrepos i Mirambell y Meliana
hasta el frente litoral. De esta manera, las infraestructuras de vias verdes y carril bici
desarrolladas paulatinamente permiten unir la Via Xurra con el tramo norte del anillo verde
metropolitano de Valencia facilitando conexiones mediante bicicleta y vehiculos afines entre los

municipios del territorio.

Sin embargo, un vistazo a este modelo de movilidad en I’Horta Nord, fuertemente
direccionado hacia la ciudad de Valencia, permite detectar algunas carencias relacionadas con
las infraestructuras que facilitan la movilidad intra comarcal y, por tanto, la vertebracién del

territorio posibilitado por una adecuada red de transporte publico.

Como hemos visto, el segundo municipio con mas puestos de trabajo ubicados en su
término municipal es Paterna. Los municipios de Burjassot (1.291), Moncada (440), Alboraia

(433) y Godella (335) son los que presentan un mayor volumen de personas trabajadoras en
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dicho municipio, junto a poblaciones como Tavernes Blanques, Vinalesa, Museros, Meliana,
Foios o Almassera, ubicadas en las zonas sur y este de la comarca, que también presentan una

movilidad significativa hacia Paterna (pero en todos los casos, por detrds de Valencia).

El siguiente municipio que ocupa a mas personas residentes en la comarca es Tavernes
Blanques. En este caso, a parte de la afluencia que pudiera existir hacia el poligono industrial
Lladro, el alto volumen de personas contratadas en el municipio se debe a que es sede de una
gran empresa del sector alimentario, por lo que aglutina una gran cantidad de personas
trabajadoras ocupadas, con cifras que son relevantes en municipios como Paterna (469
personas), Pucol (325), Burjassot (284) y Moncada (187), aunque la distribucidon de personas
ocupadas por la comarca es bastante uniforme, y acorde al tamafio poblacional de cada

municipio.

Quart de Poblet, como primer municipio de otra comarca, por volumen de
desplazamientos de personas ocupadas residentes (exceptuando Valencia), acapara la
movilidad de 2.219 personas de la comarca, figurando como la segunda opcién laboral de las
personas trabajadoras que se desplazan desde Paterna, y la tercera desde Alboraia,
aglutinando ambas localidades, junto con Burjassot y Moncada, el 63,45% de las personas que
se desplazarian desde I’'Horta Nord a los centros de trabajo alli ubicados, de manera relacionada
con su proximidad y accesibilidad en automovil a través de la CV-30. Una situacion similar sucede
con Riba-Roja de Turia, que figura como el siguiente municipio hacia el cual se desplazan un
mayor volumen de personas trabajadoras desde I'Horta Nord, ya que la mayoria de los
desplazamientos se producen desde Paterna (591), seguida por Burjassot (271) y Moncada
(120). También, en orden a su proximidad, aunque con un nimero menor de desplazamiento de
personas trabajadoras residentes en |'Horta Nord se encuentra Manises, hacia la cual se

desplazarian 1.043 personas, de las cuales 450 residen en Paternay 151 en Burjassot.

El siguiente municipio que atrae al mayor volumen de personas trabajadoras de I'Horta
Nord es Museros, que emplea, en el poligono industrial Torrubero y otras empresas, a 1.721
personas trabajadoras que pertenecen mayoritariamente a municipios situados en el eje
asociado a la CV-300, entre los que se encuentran Massamagrell (401), Rafelbunyol (196), la
Pobla de Farnals (178) o Pucol (180), municipios, salvo este ultimo, que contarian con la
posibilidad de efectuar desplazamientos en un transporte publico como el metro o a través del

carril bici.

La movilidad hacia el municipio de Burjassot, que asciende a 1.349 personas ocupadas,

también estaria muy relacionada con la cercania a municipios como Paterna (511) Godella (177)
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o Moncada (119), que practicamente se encontrarian conurbados. En estos ultimos, la
confluencia de personas trabajadoras también se relaciona, en orden a su cercania, con los
municipios del sur-oeste de la comarca, y de las 962 personas que trabajan en Moncada, 122 se
desplazarian desde Paterna, 140 desde Burjassot y 114 desde Alfara del Patriarca, mientras que,
en Godella, del total de 785 personas trabajadoras, 321 provendrian de Burjassot y 96 de

Rocafort.

Los siguientes municipios hacia los que se dirigen las personas trabajadoras de nuestra
comarca serian Silla (1.243) y Almussafes (1.213), ubicadas en I’Horta Sud y la Ribera Baixa,
respectivamente, con una fuerte presencia de empresas del sector industrial y automovilistico.
Aunque a cierta distancia de la mayoria de municipios de I'Horta Nord, ambas localidades
presentan una rapida accesibilidad a través de la V-30 y su enlace con la V-31, pero no asi a
través del transporte publico, aglutinando un importante volumen de personas trabajadoras,
encabezadas por las que provienen de Paterna, Burjassot, Moncada o Alboraia, situadas de

manera estratégica cerca de las vias de comunicacidn por carretera mencionadas.

En el municipio de Alboraia encontramos una gran afluencia de personas provenientes
de Paterna (163) y de Burjassot (139), cuya accesibilidad se produce a través de la Ronda Nord
(CV-30), de la linea 2 con transbordo en Valencia hacia la linea 9 o 3, y/o del carril bici paralelo
a la mencionada Ronda Nord. Ademds, también se da un gran movimiento de personas
trabajadoras hacia Alboraia desde municipios situados en el sureste de la comarca como

Almassera, Meliana o Tavernes Blanques a través de la CV-300 y de la linea de metro 3.

En el caso de Pugol la movilidad se produce facilitada por las comunicaciones a través del
eje litoral (V-21) o de la CV-300, pero atrae sobre todo a personas trabajadoras de la zona norte,
como es el caso de Rafelbunyol (169), Massamagrell (143) el Puig de Santa Maria (128) o la
Pobla de Farnals (86). De manera similar, encontramos el caso de la movilidad laboral hacia
Sagunto, que atrae a gran numero de personas de la zona norte de I'Horta Nord, encabezadas
por Pugol (299), Massamagrell (89) o el Puig de Santa Maria (76). También la movilidad laboral
hacia Rafelbunyol se encuentra encabezada por las personas trabajadoras residentes en
Massamagrell (225), Pucol (186) o la Pobla de Farnals (86), mientras que en Masamagrell
confluirian en mayor magnitud las personas trabajadoras de Rafelbunyol (153), Pucol (112) o la

Pobla de Farnals (111).

Asi pues, se pone de manifiesto la existencia de 3 ejes que condicionan la movilidad y de
manera particular, por el objeto de nuestro estudio, la movilidad de caracter laboral. El primer

eje se ubica en el norte de la comarca (incluye municipios como Pucol, el Puig de Santa Maria,
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Rafelbunyol, la Pobla de Farnals, Massamagrell, Museros, Albuixech y Massalfassar), otro eje en
el sur-oeste (que incluiria Paterna, Burjassot, Godella, Moncada y Alfara del Patriarca) y un
tercero en el sur-este (integrado por Alboraia, Tavernes Blanques, Almassera, y Meliana). Este
tercer eje dispondria de una buena conexion con el resto de ejes posibilitada por la CV-300, el
tren de cercanias y la linea 3 de metro en direccién norte, y por la CV-30 vy la relativa cercania
del enlace de metro (de la linea 3 con la 4y 2), hacia los municipios del oeste. Sin embargo, entre
el eje norte y el sur-oeste, si bien se dispone de algunas infraestructuras para facilitar la
movilidad mediante vehiculo privado (sobre todo la autovia A-7 o la CV-304 hacia Moncada que
enlaza la CV-300 a la altura de Meliana y mediante carril bici en el tramo norte del anillo verde
metropolitano de Valencia) no existe una vertebracion de transporte publico que conecte ambas
zonas de manera directa, pasando las conexiones por la realizacién de transbordos en Valencia,

costosos en términos de tiempo.

En la siguiente tabla se explora aquella movilidad que se establece entre los municipios
de nuestra comarca y otras comarcas del entorno de la provincia de Valencia con objetivo de
visualizar las relaciones de movilidad de las personas residentes en I"'Horta Nord con comarcas
préximas. Adviértase, en relacion a la tabla anterior que la misma totaliza 56.796 personas

trabajadoras distribuidas entre las comarcas seleccionadas y la ciudad de Valencia.

UBICACION COMARCAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS RESIDENTES EN L"HORTA NORD

Ubicacion comarcal del puesto de trabajo
Municipio de residencia Horta Sud Camp de Turia | Ribera Baixa Camp de Hoya de Bunyol | Ribera Alta La Costera Total
Morvedre
Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Albalat dels Sorells 66  30,14% 99 4521% 18 8,22% 31 14,16% 5 2,28% - - - - 219
Alboraia 627 | 55,68% 277 24,60% 97  861% 61  542% 42 3,73% 15 1,33% 7 062% 1.126
Albuixech 79 48,47% 50  30,67% 16 | 9,82% 18 11,04% - - - - - - 163
Alfara del patriarca 85  49,71% 64  37,43% 14 8,19% 8 4,68% - - - - - - 171
Almassera 199 49,87% 119 29,82% 37 | 927% 19 4,76% 10 2,51% 9 2,26% 6 1,50% 399
Bonrepos i mirambell 132 | 55,00% 53 22,08% 23 9,58% 10 4,17% 17 | 7,08% 0,00% 5 2,08% 240
Burjassot 1.489 | 54,15% 886 32,22% 137 4,98% 60  2,18% 103 3,75% 43 1,56% 32 1,16% 2.750
Emperador 5  45,45% - - 6  54,55% - - - - - - - - 11
Foios 183 47,53% 127 32,99% 25 6,49% 23 5,97% 21 | 545% - - 6 1,56% 385
Godella 288 47,14% 216 35,35% 41 6,71% 20 327% 37 6,06% 9 1,47% - - 611
Massalfassar 25 28,74% 29 33,33% 8  920% 18 20,69% 7 805% - - - - 87
Massamagrell 332 40,84% 276 | 33,95% 61 7,50% 89  10,95% 13 1,60% 20 | 2,46% 22 2,71% 813
Meliana 264 47,14% 182 32,50% 46  821% 35 6,25% 17 3,04% 9 1,61% 7 1,25% 560
Moncada 588  45,34% 504 | 38,86% 101 7,79% 39 3,01% 39 3,01% 9 0,69% 17 1,31% 1.297
Museros 118 38,31% 119 38,64% 27 877% 18 584% 7 2,27% 7 2,27% 12 3,90% 308
Paterna 2747 53,49% 1681  32,73% 322 6,27% 101 1,97% 205 | 3,99% 56 1,09% 24 047% 5.136
Pobla de Farnals, la 207 45,80% 131 28,98% 37 819% 50  11,06% 14 3,10% 8 1,77% 5 1,11% 452
Puig de Santa Maria, el 168 42,11% 110 27,57% 23 5,76% 76  19,05% 15 3,76% 7 1,75% - - 399
Pucol 371 3857% 193 20,06% 56  582% 299 | 31,08% 20 2,08% 14 1,46% 9 094% 962
Rafelbunyol 194 39,51% 146 29,74% 33 6,72% 71 14,46% 20 4,07% 18 3,67% 9 1,83% 491
Rocafort 161 44,60% 119 32,96% 33 9,14% 17 471% 15 4,16% 8 2,22% 8  2,22% 361
Tavernes Blanques 307 54,82% 146 26,07% 37 6,61% 22 3,93% 36 6,43% 12 2,14% - - 560
Vinalesa 74 44,58% 62 37,35% 15 9,04% 8 4,82% 7 422% - - - - 166
Total 8709 49,30% 5589 31,64% 1213  6,87% 1.093  6,19% 672  3,80% 244 1,38% 169  0,96% 17.667

Tabla n.2 87. Ubicacion comarcal del puesto de trabajo de las personas residentes en | Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
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Los datos recogidos de la poblacidn residente en |'Horta Nord que trabaja en comarcas
proximas presentan la mayor confluencia de personas trabajadoras en centros de trabajo
ubicados en poblaciones de I'Horta Sud. De hecho, alli trabajan un total de 8.709
trabajadores/as, el 49% del total de trabajadores/as recogidos para el conjunto de comarcas al
gue mas trabajadores/as se desplazan. En esta comarca, de entre el grupo seleccionado,
porcentualmente son los municipios de Alboraia, Bonrepos y Mirambell, Tavernes blanques y
Burjassot, los que aportan un mayor nimero de trabajadores/as. Encontramos unos porcentajes

inferiores en poblaciones como Massalfassar, Albalat dels Sorells o Museros.

En el caso de la movilidad hacia la comarca de Camp de Turia, ubicada en la zona oeste
de nuestra comarca, encontramos 5.589 personas trabajadoras que residen en algin municipio
de I'Horta Nord, con una mayor afluencia de personas trabajadoras procedentes de los
municipios de Albalat dels Sorells, Moncada, Massamagrell y Paterna, todos ellos municipios
orientados hacia el oeste y con buena accesibilidad hacia la A-7, como eje que vertebra las

comunicaciones por carretera con la mayoria de las localidades que conforman Camp de Turia.

En la Ribera Baixa trabajan 1.213 personas residentes en |’Horta Nord. Esta comarca
integra los desplazamientos hacia la zona industrial de Almussafes y hacia ella se desplazarian
principalmente las personas trabajadoras residentes en Albuixech, Bonrepos i Mirambell y

Almassera.

Hacia los municipios de la comarca Camp de Morvedre, a cuyos centros de trabajo se
moviliza un total de 1.093 trabajadores/as, se desplazan proporcionalmente un mayor nimero
de personas trabajadoras procedentes de los municipios mas al norte de la comarca,
encabezados por Pugol, Massalfassar, el Puig de Santa Maria y Rafelbunyol, mientras que en
otros como Paterna o Burjassot el porcentaje de desplazamientos a esta comarca por motivos
laborales, de entre las comarcas seleccionadas, apenas representa el 6,27 % y el 4,98 %,
respectivamente. La movilidad hacia la Hoya de Bunyol, Ribera Alta o la Costera alcanza a 1.085

personas trabajadoras que residen en I'Horta Nord.

Concluimos el andlisis de la movilidad laboral con los datos que nos aporta la siguiente
tabla para visibilizar el nimero de puestos de trabajo en cada municipio ocupados por

residentes de I’'Horta Nord.
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Para clarificar su interpretacién, indicar que las columnas reflejan los puestos de trabajo
(municipio de trabajo) del municipio en cuestién de la comarca que son cubiertos por las
personas trabajadoras que residen en los municipios recogidos en las filas, sin que se crucen

entre si ambos casos, es decir, Paterna con Paterna o Museros con Museros.

Los cruces entre municipios permitirian un extenso y detallado andlisis de cada uno de
ellos en relacién a los puestos de trabajo y las personas residentes que los cubren, si bien, nos
centraremos en los principales municipios que ofertan la mayor cantidad de puestos que son
cubiertos por trabajadores/as de |'Horta Nord. Se ha ordenado de izquierda a derecha los
municipios de I'Horta Nord que aglutinan a un mayor nimero de personas trabajadoras
procedentes de otras localidades de la comarca, destacando los municipios de Paterna (4.720),
Tavernes Blanques (2.418), Museros (1.721) y Burjassot (1.349), con un total de 10.208 puestos
de trabajo (46,28 %) que son ocupados por trabajadores/s en las proporciones y cantidades
correspondientes. Es conveniente indicar, como ampliaremos mas adelante con datos de la
TGSS, que en los municipios de Tavernes Blanques y de Museros tienen su sede grades empresas
generadoras de una importante cantidad de puestos de trabajo con efectos sobre el régimen

general y el RETA.
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Por ejemplo, de los 4.720 puestos de Paterna (el 21,40 % del total de los puestos de
trabajo de la comarca ocupados por residentes de la misma), los vecinos/as de Burjassot ocupan
1.291, o lo que es lo mismo, a Paterna se desplazan 1.291 personas trabajadoras residentes en
el municipio de Burjassot, lo que supone que el 27,35 % de los puestos de trabajo de este
municipio cubiertos por residentes de la comarca, exceptuando los/as que residen en Paterna,
son trabajadores/as que residen en Burjassot, al que le siguen Moncada (440), Alboraia (433) y

Godella (335).

RELACION INTRA COMARCAL DE LA POBLACION OCUPADA RESIDENTE Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

Municipio de trabajo
o 3 % 2\ 8 g Y
Municipio de residencia 3 % %% @n C3 a‘. Z Total
2 S 2 3 3
v z
@ < 3 z 3 % £ £ ‘% <
2 \z .\ =z g\ & \ 3 = \ o 2 \% \% 2 : \ 5
5 Tlz\3\% ! % 2\ § 3 !
% 2 s % ® = Y
60 55 43 14 27 16 29 29 27 24 23 - 12 23 39 18 5 8 - - 6 9 467
Albalat dels Sorells
% 1,27% 2,27% 2,50% 1,04% 2,24% 1,40% 2,66% 2,85% 2,80% 2,49% 2,47% - 2,09% 4,06% 6,93% 3,56% 1,28% 2,50% - - 3,49% 5,63% 2,12%)
Alboraia 433 172 44 90 - 76 31 36 61 54 37 31 44 39 54 17 24 60 8 15 12 21 1.359
% 9,17% 7,11% 2,56% 6,67% - 667% 2,85% 3,53% 6,31% 5,61% 3,97% 3,95% 7,68% 6,88% 9,59% 3,36% 6,14% 18,75% 2,95% 6,49% 6,98% 13,13% 6,16%)|
. 50 26 51 19 24 23 30 38 - 11 17 - 32 20 17 13 - - - 7 - - 378
Albuixech
% 1,06% 1,08% 2,96% 1,41% 1,99% 2,02% 2,75% 3,73% - 1,14%  1,82% - 558% 3,53% 3,02% 2,57% - - - 3,03% - - 1,71%
. 78 25 16 13 9 8 16 8 - 114 6 10 5 10 10 - - - 6 - 12 - 346
Alfara del patriarca
% 1,65% 1,03% 0,93% 0,96% 0,75% 0,70% 1,47% 0,79% - 11,85% 0,64% 1,27% 0,87% 1,76% 1,78% - - - 2,21% - 6,98% - 1,57%)
N 142 108 27 29 120 33 27 20 24 17 18 8 17 26 41 - 5 - - 11 - 19 692
Almassera
% 3,01% 4,47% 1,57% 2,15% 9,97% 2,90% 2,48% 1,96% 2,48% 1,77% 1,93% 1,02% 2,97% 4,59% 7,28% - 1,28% - - 4,76% - 11,88% 3,14%
- 94 55 25 5 40 5 16 27 16 13 16 - 8 22 17 - 6 25 - - 5 - 395
Bonrepos i Mirambell
% 1,99% 2,27% 1,45% 0,37% 3,32% 0,44% 1,47% 2,65% 1,66% 1,35% 1,72% - 1,40% 3,88% 3,02% - 1,53%  7,81% - - 2,91% - 1,79%
Burjassot 1.291 284 63 - 139 46 35 42 41 140 27 321 23 15 13 15 21 9 73 5 9 9 2.621
% |27,35% 11,75% 3,66% - 11,54% 4,04% 3,21% 4,12% 4,24% 14,55% 2,90% 40,89% 4,01% 2,65% 2,31% 2,96% 537% 2,81% 26,94% 2,16% 5,23% 5,63% 11,88%)
10 6 18 - 10 - - 9 6 - - - - B - - - - - - - - 59
Emperador
% 0,21% 0,25% 1,05% - 0,83% - - 0,88% 0,62% - - - - - - - - - - - - - 0,27%
Foios 130 63 74 24 63 41 50 51 57 47 26 11 20 - 74 23 16 21 - 26 25 10 852
% 2,75% 2,61% 4,30% 1,78% 5,23% 3,60% 4,59% 5,00% 590% 4,89% 2,79% 1,40% 3,49% - 13,14% 4,55% 4,09% 6,56% - 11,26% 14,53%  6,25% 3,86%)
335 52 13 177 22 21 8 9 17 49 8 - 6 9 - 10 17 - 51 - - - 804
Godella
% | 7,10% 2,15% 0,76% 13,12% 1,83% 1,84% 0,73% 0,88% 1,76% 509% 0,86% - 1,05% 1,59% - 1,98% 4,35% - 18,82% - - - 3,64%
56 21 53 10 16 25 15 23 35 6 10 - - - 24 10 6 - - - - - 310
Massalfassar
% 1,19% 0,87% 3,08% 0,74% 1,33% 2,19% 1,38% 2,26% 3,62% 0,62% 1,07% - - - 4,26% 1,98% 1,53% - - - - - 1,41%)
235 134 401 41 91 143 225 - 119 49 112 15 78 63 56 110 12 18 8 37 -] 7 1.954
Massamagrell
%  4,98% 554% 23,30% 3,04% 7,56% 12,55% 20,66% - 12,32% 5,09% 12,02% 1,91% 13,61% 11,11% 9,95% 21,74% 3,07% 563% 2,95% 16,02% - 4,38% 8,86%|
Meliana 179 84 69 35 111 62 57 54 59 48 38 10 48 104 - 29 5 37 7 33 16 21 1.106
% 3,79% 3,47% 4,01% 2,59% 9,22% 5,44% 5,23% 530% 6,11% 4,99% 4,08% 1,27% 8,38% 18,34% - 573% 1,28% 11,56% 2,58% 14,29% 9,30% 13,13% 5,01%
Moncada 440 187 88 119 53 59 34 46 45 -] 34 69 29 36 34 22 157 15 68 11 61 -] 1.607|
% | 932% 7,73% 5,11% 8,82% 4,40% 518% 3,12% 451% 4,66% - 3,65% 8,79% 5,06% 6,35% 6,04% 4,35% 40,15% 4,69% 2509% 4,76% 3547% - 7,29%
103 64 - 29 24 45 77 93 46 3 39 39 30 31 33 - 14 - 14 - 9 693
Museros
% 2,18% 2,65% - 2,15% 1,99% 3,95% 7,07% 9,13% 4,76% 0,31% 4,18% 0,00% 6,81% 5,29% 551% 6,52% - 4,38% - 6,06% - 5,63% 3,14%
Paterna 469 61 511 163 89 61 54 94 122 51 166 48 22 30 27 44 24 44 10 10 15 2.115
% 19,40% 3,54% 37,88% 13,54% 7,81% 560% 530% 9,73% 12,68% 5,47% 21,15% 8,38% 3,88% 533% 534% 11,25% 7,50% 16,24% 4,33% 581% 9,38% 9,59%|
113 78 178 14 36 86 86 ililil 64 31 75 6 30 11 21 - 5 10 - 16 - - 971
Pobla de Farnals, la -
% 2,39% 3,23% 10,34% 1,04% 2,99% 7,55% 7,90% 10,89% 6,63% 3,22% 8,05% 0,76% 5,24% 1,94% 3,73% - 1,28%  3,13% - 6,93% - - 4,40%
f . 116 53 47 16 29 128 66 56 44 13 - - 28 18 9 43 - 6 - 5 - - 677
Puig de Santa Maria, el
% 2,46% 2,19% 2,73% 1,19% 2,41% 11,24% 6,06% 550% 4,55% 1,35% - - 4,89% 3,17% 1,60% 8,50% - 1,88% - 2,16% - - 3,07%
Pugol 289 325 180 57 44 - 186 112 99 41 244 10 46 42 22 66 15 10 6 15 - 6 1.815
% 6,12% 13,44% 10,46% 4,23% 3,65% - 17,08% 10,99% 10,25% 4,26% 26,18% 1,27% 8,03% 7,41% 3,91% 13,04% 3,84% 3,13% 2,21% 6,49% - 3,75% 8,23%
141 97 196 20 42 169 - 153 48 35 117 11 34 30 28 65 6 8 - 11 - 5 1.216
Rafelbunyol
% 2,99% 4,01% 11,39% 1,48% 3,49% 14,84% - 15,01% 4,97% 3,64% 12,55% 1,40% 5,93% 529% 4,97% 12,85% 1,53% 2,50% - 4,76% - 3,13% 5,51%)
187 24 5 65 16 19 9 8 12 48 9 96 - - - - 19 5 - - - - 522
Rocafort
% 3,96% 0,99% 0,29% 4,82% 1,33% 1,67% 0,83% 0,79% 1,24% 4,99% 0,97% 12,23% - - - - 486% 1,56% - - - - 2,37%
179 - 43 40 101 30 21 23 42 22 12 14 14 27 22 5 10 37 - 7 16 19 684
Tavernes Blanques
% 3,79% - 2,50% 2,97% 8,39% 2,63% 1,93% 2,26% 4,35% 2,29% 1,29% 1,78% 2,44% 4,76% 3,91% 0,99% 2,56% 11,56% - 3,03% 9,30% 11,88% 3,10%
. 59 36 26 21 24 15 10 17 10 50 13 7 12 20 21 - 18 13 - 8 - 10 390
Vinalesa
% 1,25% 1,49% 1,51% 1,56% 1,99% 1,32% 0,92% 1,67% 1,04% 520% 1,39% 0,89% 2,09% 3,53% 3,73% - 4,60% 4,06% - 3,46% - 6,25% 1,77%
Total 4720 2.418 1721 1349 1.204 1.139 1.089 1.019 966 962 932 785 573 567 563 506 391 320 271 231 172 160 22.058

Tabla n.2 88. Relacion intra comarcal de la poblacién ocupada residente y los puestos de trabajo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
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El siguiente municipio en el que se ocupan mas personas residentes en la comarca es
Tavernes Blanques, con la salvedad hecha de la existencia de la sede de una gran empresa, con
2.418 trabajadores/as. En él trabajan, fundamentalmente, personas residentes en Paterna

(469), en Pucol (325) y en Burjassot (284).

En Museros trabajan 401 personas residentes en Massamagrell, 196 en Rafelbunyol, 180
en Pucoly 178 en la Pobla de Farnals, municipio que cubriria el 10,34 % de los puestos de trabajo

de Museros (1.721).

En el municipio de Burjassot se ocupan 1.349 personas que residen en la comarca.
Destacan municipios los municipios de Paterna (511), Godella (177) y Moncada (119) como los

municipios desde los que se desplazan hacia Burjassot mas profesionales.

En conjunto, Burjassot (2.621, 11,88 %), Paterna (2.115, 9,59 %), Pucol (1.815, 8,23 %) y
Alboraia (1.359, 6,16 %) cubren el 44,72 % de los puestos ofertados en la comarca, con 9.864,

sobre los 22.058 recogidos en esta tabla.

Es destacable la aportacidn de trabajadores/as residentes en Pugol, fundamentalmente
hacia municipios como Tavernes Blanques, Museros, Rafelbunyol, Massamagrell y el Puig de

Santa Maria.

Las relaciones de proximidad, mas intensas cuanto menor distancia geografica existe,
también se pueden apreciar, por ejemplo, en el municipio de Meliana, que aporta

trabajadores/as en proporciones elevadas a municipios como Alboraia, Foios o Almassera.

En nuestra opinion, el conocimiento de estas dinamicas de movilidad laboral, desde la
existencia de mercados de trabajo locales que tienen una de sus principales fuentes de
aprovisionamiento y ocupacién en el propio territorio, es una de las claves mas significativas en

el desarrollo de todo tipo de iniciativas.

Estas dinamicas obedecen a interacciones complejas que derivan de multitud de factores
contextuales y personales que pueden intervenir de distinta manera en las decisiones de las
personas trabajadoras y del tejido empresarial respecto de su ubicacién y la generacion de
oportunidades de empleo. Estos factores varian segun las relaciones que se establecen en el
propio territorio y con otros territorios, teniendo en cuenta la existencia de un marco que,
fundamentalmente, se define por el estatus territorial, los recursos y oportunidades disponibles

y las imposiciones y presiones externas que inciden en el territorio®.

68 véase el modelo de interaccién y confluencia territorial planteado en el “Analisis Territorial de |'Horta Nord” (pag.
445 y ss.) en el que se definen tres constelaciones: territorio fisico e idiosincrdtico, territorio relacional e institucional
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Gréficamente, para finalizar este apartado, recogemos tres infografias en las que
observamos la intensidad de los desplazamientos de la poblacién ocupada entre los municipios

de I'Horta Nord de residencia y de trabajo, distinguiendo tres ambitos:
a) Residencia en la zona norte de |’'Horta Nord.

Desde el norte de la comarca se producen desplazamientos laborales importantes hacia
Paterna, destacando las 235 personas desde Massamagrell o las 289 que se desplazan desde
Pucol, aunque no seria la opcidon mayoritaria que explica la mayor parte de la movilidad laboral
de esta zona de la comarca. En este sentido municipios como Museros se configuran como el
destino principal de muchos municipios de la zona norte como Massamagrell (401 personas), o
la Pobla de Farnals (179 personas) o Rafelbunyol (196 personas), mientras que en otros
municipios como Pucol el movimiento laboral mas importante se produce hacia Tavernes
Blanques (325 personas). Sin embargo, Pucol, el municipio con mayor poblacidn en esta parte
del territorio, atraeria sobre todo una gran cantidad de personas trabajadoras de Rafelbunyol
(169 personas) y del Puig de Santa Maria (128 personas), mientras que Massamagrell atrae a
muchas personas de Rafelbunyol (153 personas), la Pobla de Farnals (111) o Museros (93). Cabe
destacar también la capacidad de atraccién de Rafelbunyol, sobre todo de municipios como

Massamagrell (225 personas) y Pucol (186 personas).

Principales desplazamientos entre localidad de

residencia y centro de trabajo en I'Horta Nord
Municipios de residencia del norte de I'Horta Nord

\ ~n,,mg' Centro de trabajo

AR N

z

Lugar de residencia

Infografia n.2 2. .Principales desplazamientos entre localidad de residencia y centro de trabajo (residencia en zona norte).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

y territorio socioeconémico, que confluyen en un espacio de terminado, desde las que se plantean determinadas
propuestas.
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b) Residencia en la zona sureste de I"Horta Nord.

De los municipios que componen la zona sureste de la comarca destacan los datos de
personas trabajadoras que se desplazan hacia Paterna para asistir a su centro de trabajo, siendo
la primera opcién en los municipios mas grandes como Alboraia (433 personas), Almassera (142
personas), Tavernes Blanques (179 personas), Foios (130) o Meliana (179 personas). El siguiente
municipio, por desplazamiento de personas trabajadoras hacia sus centros de trabajo en la zona
sureste es Alboraia, al cual se desplazarian un buen nimero de personas trabajadoras de

Almassera (120 personas), Meliana (111 personas) y Tavernes Blanques (101 personas).

Principales desplazamientos entre localidad de
residencia y centro de trabajo en I’'Horta Nord
Municipios de residencia del sureste de I'Horta Nord

/ /
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Pobla de Farnats, 1

Godels

Mag,
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"y

nag, Centro de trabajo
oy

Yoy

Lugar de residencia

Rt

Infografia n.2 3. Principales desplazamientos entre localidad de residencia y centro de trabajo (residencia en zona sureste).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

¢) Residencia en la zona suroeste de |’'Horta Nord.

Tal y como se puede apreciar, el municipio que recibe un mayor nimero de personas
trabajadoras de otros municipios de la comarca es Paterna. Los municipios de la zona sur-oeste
de la comarca de I'Horta Nord que presentan mayores desplazamientos de la fuerza de trabajo
hacia otros municipios son Burjassot, cuyo movimiento de personas trabajadoras se produce
principalmente hacia Paterna (1.291 personas) y Godella (321 personas). De igual modo la
movilidad laboral de Godella tiene como destino principal Paterna (335 personas), al igual que
desde Moncada (440 personas) y Rocafort (187 personas). Por su parte, las personas residentes

en Paterna se desplazan hacia otros municipios de la comarca de manera bastante moderada,
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en proporcidn a su alta poblacién, pero lo hacen preferentemente hacia Burjassot (511

personas) y Tavernes Blanques (469).

Principales desplazamientos entre localidad de

residencia y centro de trabajo en I'Horta Nord
Municipios de residencia del suroeste de I'Horta Nord
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Infografia n.2 4. Principales desplazamientos entre localidad de residencia y centro de trabajo (residencia en zona suroeste).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
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5.6. Resumen.

Realizadas las consideraciones necesarias respecto de las diferencias metodoldgicas
existentes entre el censo de poblacién y viviendas (INE) y el banco de datos territorial sobre la
EPA (IVE), los datos del censo del afio 2021 muestran un retroceso de la poblacién activa en
I’'Horta Nord del 6,98 % respecto de los datos del censo registrados en el aio 2011. Se pasa de
160.601 personas activas censadas en el afio 2011 a las actuales 149.463, lo que supone una
reduccion de 11.207 personas. En los Ultimos treinta afos se han incorporado como poblacidn

activa 43.887 mujeres frente a 10.259 hombres.

La tasa de actividad de la poblacidn pasa del 67,60 % registrado en el afio 2011 al 59,20 %
en el afo 2021. La tasa de empleo asciende al 50,07 %, por lo que se sitla por encima de los
datos previos de 2011, cuya magnitud era del 46,88 %, por lo que encontramos un 2,19% mas
de personas trabajando sobre el total de personas en edad de hacerlo. Desde el censo de
poblacién de 2011, se ha producido un incremento de la poblacion ocupada de 15.013
personas, lo que supone un 13,47 %, pues se ha pasado de 111.425 a 126.438 personas

ocupadas.

Los municipios con mayores tasas de empleo, en los que se localiza la mayor proporcion
de poblacién ocupada sobre la poblacidn en edad de trabajar son Massalfassar (59,68 %)
Emperador (59,67 %), Vinalesa (56,21 %) y Bonrepos i Mirambell (55,78 %), mientras que
presentan menores tasas de empleo Moncada (45,30%), Burjassot (45,78 %) y Tavernes
Blanques (47 %). Si analizamos el nimero de personas paradas destacan los datos de Burjassot
y Paterna, que también serian, junto con Tavernes Blanques, los municipios con una mayor tasa
de paro. En el caso de Burjassot, |a tasa de paro asciende al 20,09 % sobre el total de la poblacidn
activa, en Tavernes Blanques es del 18,25%, mientras que para Paterna seria del 17,21 %, unas
cifras superiores al 15,40 % de media comarcal. En los percentiles mas bajos respecto a la media
encontrariamos las tasas de paro de Godella (10,70 %), Rocafort (11,17 %) y Alfara del Patriarca

(11,72 %).

En relacion a los trabajadores/as auténomos/as, que ocupan al 13,15 % de la poblacion
ocupada, destacan las poblaciones de Rocafort y Godella, con un 19,93 % y 19,52 %,
respectivamente, de personas trabajadoras por cuenta propia. Las localidades con una menor
proporcion de auténomos/as, son Massalfasar (10,34 %) y Burjassot (10,46 %), por debajo de la
media comarcal. Se destaca, por lo tanto, la mayor proporciéon de personas trabajadoras por
cuenta propia, tanto de aquellos que emplean a terceros como los que no lo hacen, en

municipios que cuentan con una mayor renta bruta media en la comarca.
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Los datos indican que a mayor nivel de estudios mayor ocupabilidad, mayor presencia
de trabajadores/as por cuenta propia, mayor estabilidad laboral y menores tasas de
temporalidad. La franja de edad entre los 40 y los 49 afios, es la que contempla el mayor nimero
de trabajadores y trabajadoras, con 23.550 hombres y 20.550 mujeres, lo que supone cerca del
35 % de la poblacion total ocupada de I'Horta Nord, que asciende a 126.441 personas (pag.
22,.23). Entre dichas personas, 35.445 o no disponen de estudios (4.065) o los que tienen

alcanzan Unicamente la educacién secundaria (31.380).

En el sector servicios trabaja el 77,87% del total de las personas ocupadas (con mayor
presencia proporcional en los municipios de Godella y Rocafort), en la industria el 13,62 % (con
mayor presencia proporcional en Museros y Rafelbunyol), en la construccion el 6,70 % de las
personas ocupadas (con mayor proporcién en Moncada y Burjassot) y en la agricultura el 1,78
% (con mayor relevancia en Massamagrell y Meliana). Las actividades que aglutinan a una mayor
cantidad de personas trabajadoras en I’'Horta Nord tienen que ver con el comercio al por mayor
y por menor, reparacion de vehiculos a motor y motocicletas, con 25.182 personas, la industria
manufacturera, con 16.056 personas trabajadoras, y las actividades educativas, con 10.512
trabajadores/as por cuenta ajena. Estas tres actividades suponen el 41,04 % de las personas

empleadas.

El mayor nimero de personas ocupadas realizan actividades relacionadas con servicios
de restauracion, personales, proteccion y vendedores, con 25.974 personas (el 20,54 %); con
23.196 personas empleadas (un 18,35 % del total), localizamos ocupaciones técnicas, cientificas
y profesionales, mientras que las ocupaciones elementales suponen un 13,02 % sobre el total
de personas ocupadas en nuestra comarca. Entre otras ocupaciones relevantes se encuentran,
los artesanos/as y trabajadores cualificados/as de industrias manufactureras y de la
construcciéon (11,68 %), técnicos y profesionales de apoyo (11,44 %) y personas empleadas
contables, administrativas y empleadas de oficina (10,19 %). Por edades, el 34,88 % de las

personas ocupadas tienen entre 40 y 49 afios de edad.

De las 20.439 personas que trabajan en el régimen especial de trabajadores auténomos,
16.587 no emplean personal, 81,15 %, destacando su presencia en las actividades relacionadas
con comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos a motor y motocicletas, con
3.885 (23,43 % del total), seguidas por las actividades relacionadas con la construccién (12,17

%) y por las actividades profesionales, cientificas y técnicas (11,38 %)

En situacion de desempleo, en el mes de mayo del afio 2023, los servicios publicos

registraron un total de 18.084 personas inscritas, 11.092 mujeres (61,45 %). En mayo de 2016,
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la cifra ascendia a 25.841 personas desempleadas, 14.595 mujeres. El desempleo se ha reducido
en un 30,15 %, es decir, en 7.793 personas (entre ellas localizamos a 5.077 de entre 25 y 44 afios
de edad). Los municipios de Alfara del Patriarca, Moncada y Bonrepos i Mirambell, son los
municipios en los que se ha reducido en mayor proporciéon el desempleo en el periodo
comprendido entre el afio 2016 y el ailo 2023. Son las personas mayores de 45 afios de edad las
que presentan mayores tasas de desempleo, incluso todavia no se ha mejorado la situacion

prepandemia para este grupo de personas, en el que se registran 10.3346 personas.

Genéricamente, el perfil de la persona desempleada en |'Horta Nord seria el de una muijer,

mayor de 45 anos, con estudios secundarios que busca empleo en el sector de los servicios.

Por su parte, en relaciéon a la contratacion laboral, debemos hacer mencién a la evolucién
favorable de la contratacidn laboral de caracter indefinido, toda vez que la reforma laboral
operada por el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
ha provocado cambios profundos en la estabilidad de las relaciones laborales, al incrementarse
la contratacion indefinida mas de 25 puntos porcentuales, aunque la contratacién laboral
temporal sigue suponiendo un 54 % del total de contratos de trabajo suscritos para el mes de
mayo de 2023, destacando la temporalidad en municipios como Burjassot, Rocafort y Paterna,
frente al caracter mas estable en municipios como Tavernes Blanques, la Pobla de Farnals y

Rafelbunyol.

La contratacion laboral temporal afecta al 18,61 % de las personas ocupadas, destaca
Burjassot con el 22 %, y Moncada con el 20,52 % de temporalidad, mientras que las localidades
de Emperador (13,89 %) y Rocafort (14,15 %) destacan por la baja proporcion de personas

ocupadas con un contrato temporal.

Por tipo de jornada, destaca un porcentaje elevado de contrataciones laborales a tiempo
parcial, con un 40,33 % del total de contratos de trabajo, siendo los municipios de la Pobla de
Farnals, 71,43 %, y de Museros, 59,46 %, los que presentan la mayor proporcién. Los municipios
con mayor porcentaje de contratos de trabajo a jornada completa son Albuixech (83,09 %) y

Bonrepos i Mirambell (78,13 %).

Segun ocupaciones, son las ocupaciones elementales, con un 28,67 % del total de
contratos de trabajo registrados en el mes de mayo de 2023, las mas recurrentes, con 2.414
contratos de trabajo. Le siguen “servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores

de comercio”, 21,10 %, “artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras
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y de la construccién”, 10,84 %, y “técnicos y profesionales cientificos e intelectuales" con un 9,74

% de los contratos de trabajo.

En relacién a la movilidad de las personas trabajadoras, recogemos en este trabajo una
aproximacion a la misma poniéndola en relacion con los principales polos locales y comarcales
de atraccidon de trabajadores/as, desde la consideracidon del polo fundamental que supone la

ciudad de Valencia.

La ubicacion privilegiada de la comarca en el arco mediterraneo, su proximidad a la ciudad
de Valencia y la disposicion, principalmente desde y hacia dicha ciudad, de infraestructuras de
transporte, especialmente por carretera, permite a la poblacidn laboral residente de |'Horta
Nord prestar su trabajo en distintos municipios, al margen de las consideraciones efectuadas
relativas al teletrabajo, que en la Comunitat Valenciana alcanza, para el ejercicio 2023, a 290.269
personas. Asi, de las 126.117 personas ocupadas, 20.154 trabajan en su mismo municipio de
residencia, y 96.423 en un municipio distinto, pero en la misma provincia; entre ellas destaca la
ciudad de Valencia que atrae a 39.107 trabajadores/as. Pugol (21,34 %), Paterna (21,20 %) y
Museros (19,16 %) son los municipios con mayor representacion de las personas que trabajany
residen en el mismo municipio, frente a Bonrepos i Mirambell, 86,61 %, Almassera (82,36 %),
Alfara del Patriarca (82,32 %), Tavernes Blanques (82,12 %) y Burjassot (81,43 %), que son los
municipios en los que en mayor medida sus residentes se desplazan a otros municipios de la
misma provincia. Los trabajadores/as de Pugol (con el 4,84 % sobre el total de su poblacién
ocupada) de la Pobla de Farnals (4,26 %) y de Massamagrell (3,89 %) son los que se desplazan
en mayor medida hacia otras provincias y los/as de Godella (6,68 %) y Rocafort (5,52 %) a otras

CCAA.

Valencia constituye el principal destino laboral en todos los municipios de la comarca, el
segundo municipio con mas puestos de trabajo ubicados en su término municipal es Paterna
(4.720), siendo relevante también el municipio de Quart de Poblet, con 2.219 puestos de
trabajo. Los municipios de Burjassot (1.291), Moncada (440), Alboraia (433) y Godella (335) son
los que presentan un mayor volumen de personas trabajadoras en dicho municipio, junto a

poblaciones como Tavernes Blanques, Vinalesa, Museros, Meliana, Foios o Almassera.
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Por comarcas, I'Horta Sud (8.709 puestos de trabajo), Camp de Turia (5.589) y la Ribera
Baixa (1.213), son las que totalizan un mayor numero de puestos de trabajo que son

desempefados por trabajadores/as de |'Horta Nord.

Por su parte, en I'Horta Nord localizamos 22.058 puestos de trabajo que son ocupados
por personas trabajadoras que residen en alguno de los municipios de la comarca. Asi, 2.621
personas trabajadoras residentes en Burjassot (11,88 %), 2.115 en Paterna (9,59 %), 1.815 en
Pucol (8,23 %) y 1.359 en Alboraia (, 6,16 %) cubren el 44,72 % (9.864) de los puestos ofertados
en la comarca. A su vez, los municipios que disponen del mayor nimero de puestos de trabajo
son, por este orden, Paterna (4.720), Tavernes Blanques (2.418), Museros (1.720), Burjassot
(1.349), Alboraia (1.204) y Rafelbunyol (1.089), lo que supone el 37,40 % de los puestos de

trabajo cubiertos por personas que residen en la comarca.
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Imagen panoramica del sureste de I"Horta Nord.
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6. Sistema productivo: empresas y
personas trabajadoras

En este apartado analizaremos la representatividad de los sectores y subsectores de las
actividades econdémicas, asi como el reparto del empleo en funcidn del sector de actividad en
nuestro territorio con especial atencién a los sectores de la industria y de los servicios.
Abordaremos este punto ofreciendo una visidn territorial mas amplia de la caracterizacion del

tejido empresarial.

6.1. Empresas y sectores de actividad.

Si tomamos como referencia el conjunto del pais, segin datos del INE, desde el aio 2014
ha ido creciendo el nimero de empresas activas® hasta alcanzar en el afio 2022 las 3.430.663
empresas, aunque en 2021 se redujo moderadamente esta cifra, con una reduccién de 37.858

empresas (1,1 %) respecto del aiio 2020.

Evolucion de las empresas en Espafia y en la Comunitat Valenciana

3.750.000
3.500.000 3.119.310 3.236.582
3.250.000
3.000.000
2.750.000
2.500.000
2.250.000
2.000.000
1.750.000
1.500.000
1.250.000
1.000.000
750.000
500.000
250.000
0

3.337.646  3.363.197 3404428 33gg5yg  3-430.663

330.855 344.556 356.480 363.428 370.645 368.044 374.917
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e——fspafia == Comunitat Valenciana

Grafico n.2 12. Evolucién de las empresas en Espafia y en la Comunitat Valenciana.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE (DIRCE). Empresas a 1 de enero de cada afio.

El retroceso en el nimero de empresas activas en 2021 afectd practicamente a todos los

sectores, aunque de manera mas acusada a la hosteleria y el comercio, sectores en los que se

89 Empresas activas entendidas como el conjunto de sociedades mercantiles y empresarios/as individuales.
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perdid un 3 % y un 2 % de empresas, respectivamente, dada su relacion directa con el cese de

la actividad productiva provocado por la pandemia sanitaria del afio 2020.

En lo referente a la Comunitat Valenciana, localizabamos a 1 de enero de 2014 un total
de 330.855 empresas, lo que supone el 10,6 % de las empresas del Estado. El tejido empresarial
en la CV ha ido en aumento, hasta alcanzar en el afio 2022 las 374.917 empresas, aumentando

también el porcentaje sobre Espafia afio tras afio, hasta alcanzar el 10,9 % en 2022.

9 O D ROD
%

. 2021 . 2022 -
S/Espafia S/Espafia S/Espafia
CV. 330.855 10,61% 356.480 10,68% 363.428 10,81% 370.645 10,89% 368.044 10,93% 374.917 10,93%
Espafia 3.119.310 3.337.646 3.363.197 3.404.428 3.366.570 3.430.663

2014 % S/Espafia 2018 % S/Espafia 2019 % S/Espafia 2020

Tabla n.2 89. Evolucién del nimero de empresas.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE (DIRCE). Empresas a 1 de enero de cada afio.

Respecto del nimero de empresas en I’"Horta Nord, tomando como referencia los datos
publicados por la TGSS (tal y como ha quedado explicado en la metodologia), en septiembre de
2023 se registran 10.879 empresas, 2.000 empresas mas que en el afo 2009. Durante el
periodo analizado, la evolucidn del tejido empresarial de la comarca ha ido en aumento hasta
los aflos 2019 y 2020, que disminuyd hasta llegar a las 10.471 empresas. En los afios posteriores
ha ido aumentando de nuevo la cifra, aunque todavia no ha llegado a recuperar las cifras

alcanzadas en 2017-2018.

El 80,1 % de las empresas se encuentran en el sector servicios, mientras que apenas un
1,5 % pertenece al sector primario. La industria y la construcciéon tienen un peso similar,

representando un 9 % y un 9,3 % respectivamente respecto del total de empresas.

Como recogemos en la siguiente tabla, la evolucion en el sector de la industria ha sido
negativa durante todo el periodo analizado. En concreto, entre 2009 y 2019 se perdieron 173
empresas, aunque cabe destacar un ligero incremento en 2022, y ha vuelto a registrar un
descenso importante en este ultimo afio 2023. Desde 2019 a 2023 se han perdido 152 empresas
mas. En el sector de la construccién, durante el periodo comprendido entre los afios 2009 a
2013, se perdieron 525 empresas, aunque a partir de ese ano ha ido repuntando hasta la
actualidad. El sector servicios es el que mas ha crecido desde el afio 2009, aunque se observa un

decrecimiento en 2019 y 2020 con un posterior incremento en 2021, 2022 y 2023.

El sector servicios, a diferencia del resto de sectores econdmicos, ha ido creciendo cada
afio (excepto en el afio de la pandemia sanitaria), a pesar de que su peso sectorial haya
disminuido levemente desde septiembre de 2013, llegando a alcanzar el nimero de empresas

en este sector en la actualidad las 8.717, frente a las 6.221 empresas registradas en el afio 2009.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD EN L"HORTA NORD

Anualidad Primario % Industria % Construccion % Servicios % Total

2009 201 2,26% 1.304 14,69% 1.150 12,96% 6.221 70,09% 8.876

2015 203 1,92% 1.159 10,98% 727 6,88% 8.471 80,22% 10.560,
2017 207 1,88% 1.156 10,49% 867 7,87% 8.789 79,76% 11.019]
2019 193 175% LI3L 1028% 938 BSNG 8745 794% 11007
2020 211 2,02% 993 9,48% 943 9,01% 8.324 79,50% 10.471
2001 209 198 994 93% 9%  916% __ B47A_ 7955% 10653
2022 177 1,65% 1.001 9,32% 1.008 9,39% 8.552 79,64% 10.738,
2023 169 1,55% 979 9,00% 1.014 9,32% 8.717 80,13% 10.879]

Tabla n.2 90. Evolucién del nimero de empresas por sector de actividad en I"'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Empresas en septiembre de cada afio.

Por municipios, en el sector primario, que ha ido perdiendo peso anos tras afio, cabria
destacar actualmente a Albalat dels Sorells (6,7 %), Bonrepos i Mirambell (4,9 %) y Albuixech
(4,6 %) como los municipios que mayor porcentaje de empresas tiene en este sector. En lo
referente al sector de la construccién despuntan varios municipios, que estan en un porcentaje
de representaciéon muy por encima de la media: Emperador (21,4%), Vinalesa (18 %), Tavernes
Blanques (15,9 %) y Massamagrell (15,5 %). En valores absolutos, son Paterna (280) y Burjassot

(134) los que tienen un mayor nimero de empresas en este sector.

NUMERO DE EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y MUNICIPIO

. Sector Primario Sector Industrial Sector Construccion Sector Servicios
Municipio Total

Total % Total % Total % Total %
AlbalatdelSorells 8 678 14  1186% 8 678 8  7458% ! 118

Alboraia 15 1,56% 80 8,33% 53 5,52% 812 84,58% 960
Albuixech 6 4E%% W7 1328% 13 1016% 92 7188% 128

Almasse 12% 9,79%

11,76% 8 7,84% 77 7549% 102
A60% 134 14es% 734 8039%% 913

Bonrepos i Mirambell | 5 480% 12
Burjassot ol 3 033% 42

FOIOS e S 26T 21 933% 24 1067% 174 T133% 235
Godella oo 20 153% 5 229% %8 A2T% 602 9191% 655
Massalfassar .2 18w 2 21A5% 9 8% 71 6827% 104
M

Meliana BB AE2% 35 o774 Mose% 2
Moncada oS 13S% 86 1291% 91

13,66% 72,07%
Museros 13 4,30% 17,55% 33 10,93% 67,22%

35%
17 4,31%
Pucol 13 2,21%

8,77%
6,85% 6,60%
7,47% 45 7,64%

82,23% 394
82,68% 589

Rocafort L0285 LA8% 13 3O8% A3 9550% .47
TavernesBlanques | 1. 0A7% 15 704% 34 1596% 163 765%% .23
Vinalesa 3 3,19% 8 8,51% 17 18,09% 66 70,21% 94
TOTAL 169 1,55% 979  9,00%  1.014  932% 8717  80,13%  10.879

Tabla n.2 91. Nimero de empresas por sector de actividad y municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Empresas en septiembre de 2023.
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Los municipios de Paterna (3.281), Alboraia (960), Burjassot (913) y Moncada (666),
aglutinan a mas del 53 % de las empresas en la comarca.

A continuacidn, analizaremos en detalle el sector industrial y el sector servicios por la
relevancia que adquieren en el territorio.

6.1.1. Analisis del sector industrial.

El sector industrial adquiere una significativa relevancia en términos de externalidades
positivas sobre la produccion y el empleo en el resto de sectores econdmicos. Como recogiamos
en los “Elementos Diagndsticos de |"Horta Nord”, trabajo realizado por Pactem Nord y publicado
en el afio 2020, por cada 100 puestos de trabajo creados en la industria, se calcula que en el
resto de la economia se crean entre 60 y 200 nuevos puestos laborales, dependiendo del sector
industrial; y por cada euro en Valor Afiadido Bruto (VAB) en el sector secundario se generan 1,4
euros en VAB en otros sectores econdmicos. Por tanto, sin la existencia de una industria potente
no se puede hablar de una economia avanzada, ni, sobre todo, de una economia sélida

(Membrado, 2018).

La industria en I"Horta Nord ha sufrido una reduccién muy significativa en el nimero de
empresas en los ultimos 10 afios en la comarca, con 145 empresas menos, descendiendo en
2,2 puntos su representatividad respecto al total de las empresas: ha pasado del 11,2 % en el
afio 2013 al 9 % en el afio 2023, quedando levemente por debajo del sector de la construccion

desde el afio 2022, dejando de ser el segundo sector econdmico mds representativo en |’'Horta

Nord.

.................................. 112 | 10,265

.................................. 1159 | 33 1098%
1.156 -3 -0,26% 10,49%
1.1371 -25 w;%i,léﬁ/f 0%9’,’2’&’32/1
993 -138 -12,20% 9,48%
994 1 0,10% 9,33%
1.001 7 0,70% 9,32%

2023 979 22 -2,20% 9,00%

2013/2023 -145 -2,20%

Tabla n.2 92. Evolucién de la industria y representatividad en |'Horta Nord.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la TGSS. Empresas en septiembre de cada afio.

El sector industrial en la CV, que segun el INE se situa en el segundo puesto del total del

territorio espafiol en el indice de produccién industrial, es clave en la economia de nuestro
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territorio, todo y pese a la pérdida de empresas en la ultima década. Igualmente, en Espaia
también se ha visto disminuido el nimero de empresas en este sector, pero la reduccién ha sido
mas leve que en la comarca. El descenso respecto del total de las empresas esdeun 1,1 % enla
Comunitat Valenciana y en el Estado. Aun asi, cabe destacar que el peso de la empresa industrial
es mayor en la comarca que en el resto del territorio valenciano, con una diferencia de 3

puntos.

COMPARATIVA TERRITORIAL DEL NUMERO DE EMPRESAS EN LA INDUSTRIA

Espafia Comunitat Valenciana
Anualidad N2 empresas Vaar:z;ilc'm % S/Total [N2 empresas Vaarri]a::ailén % S/Total
2002 214992 o BTBR BBl 7,55%
2013 206585 8407  657T%[ 24922 80 7,39%
2014 200835 5750 BAR[ 245345 . B 7,42%
2015 18004 2831  62%] 24243 302  T714%
016 195619 ;238 604%| 23910 . 333 6,94%
2017 198.805 3.186 6,06% 24.371 461 6,96%
2018 206.711 7906 6,19% 25510 | 1133 7,16%
2009 199076 7635 592%| 24945 565 686%)
2020 195615 3461 575%| 24680 265  6,66%
2021 192.555 -3.060 5,72% 24.057 -623 6,54%
2022 192.211 -344 5,60% 23.971 -86 6,39%
2012/2022 -192.211 -1,12% -1.871 -1,15%

Tabla n.2 93. Comparativa territorial del nimero de empresas en la industria.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE. Empresas a 1 de enero de cada afio.

Si nos detenemos en los municipios en los que la industria tiene mayor relevancia en
términos relativos, superando el 20 % de las empresas en este sector, destacan Rafelbunyol
(23,3 %) y Massalfassar (21,1 %). Por su parte, Paterna es el municipio que mas empresas tiene

en este sector, aunque porcentualmente y con respecto al resto de sectores alcanza el 9,4 %.

Intensidad del sector industrial en | Horta Nord

Rafelbunyol
Massalfassar
Museros

Albuixech, Moncada, Albalat dels Sorells, Bonrepos i Mirambell, Meliana, Paterna | 10

Infografia n.2 5. Intensidad del sector industrial en |’'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.
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En cuanto al tipo de industria predominante, en el caso valenciano existen sistemas
productivos locales claramente identificados, tales como el calzado o la cerdmica; sin embargo,
en I'Horta Nord hay mayor variedad de subsectores empresariales destacando con diferencia
la fabricacion de productos metalicos, que aglutina el 18,9 % de las empresas del sector

industrial, seguido de la industria de la alimentacion (10,8 %) y reparacion e instalacion de

maquinaria (8,9 %).

Distribucién porcentual de empresas en el sector industrial en |’"Horta Nord

8,86%

18,94%

6,13%

10,76%

Grafico n.2 13. Distribucién porcentual de empresas en el sector industrial en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.

Las empresas dedicadas a la “fabricacion de productos metdlicos” se ubican
principalmente en Paterna, Albuixech, Rafelbunyol, Moncada y Museros. La “Industria de la
alimentacién” en Paterna, Burjassot y Moncada. La actividad econdmica de “Reparacién e

instalacion de maquinaria” se ubica fundamentalmente en Paterna, Alboraia y Rafelbunyol.

Intensidad de las actividades industriales en | "Horta Nord

CNAE SECTOR INDUSTRIA
10 ndustria de la alimentacion
11 Fabricacion de bebidas
Industria del tabaco

13 industria text
Confeccion de prendas de vestir

15 ndustria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho
industria del pape

18 Artes grificas y reproduccion de soporte

20 industria quimica
Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacién de productos de caucho y pléstico

23 Fabricacién de otros productos minerales

Metalurgia; fabr

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico
28 Fabricacion de maquina
29 Fabricacién de vehiculos
0 Fabricacion de otro material de transporte

35 Suministro de energia eléctrica, gas
36 Captacién, depuracion y distribucion de agua
37 Recogida y tratamiento de sguas residuales

38 Recogida, tratamientoy eliminacion de residuos

Infografia n.2 5. Intensidad de las actividades industriales en I’'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.
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En I"'Horta Nord se dispone de un total de 37 poligonos industriales con una superficie de
13.724.734 m., siendo los de mayor superficie los situados en Paterna, Massalfassar y

Albuixech.

POLIGONOS INDUSTRIALES EN L'HORTA NORD

N2 de poligonos
industriales
Albalatdels Sorells 1

Municipios Superficie en m2

Albuixech 1 1.650.00f
AlfaradelPatiarca | 3 I 26274
Almassera 0

Bonrepos | Mirambell 1l 78407
Burjassot 0

Vinalesa

-

123.45
TOTAL 37 13.724.734

Tabla n.2 94. Poligonos industriales en I"Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la GV (Portal de informacién ARGOS)

En cuanto a los subsectores de mayor representatividad, nos detenemos brevemente en

algunas de las cuestiones que requeririan su mejora.

Asi, el subsector metalmecanico, de fuerte implantacidn en el territorio, presenta una
serie de debilidades que condicionan significativamente su desarrollo y transformacion hacia
escenarios mas competitivos relacionados con la transicion digital y ecoldgica. Entre ellas,
podemos identificar el pequefio tamafo del tejido empresarial, la insuficiente profesionalidad en
la cadena de suministro, la falta de cooperacion entre la cadena de suministro y de valor, la
necesidad de una mayor innovacion, la falta de acceso a formacion especializada en técnicos
base, situando este punto como clave y una FP poco adecuada a las necesidades del tejido

productivo y sin el peso necesario de la Formacidn Profesional Dual™®.

70 yéase el Plan Sectorial del Metal, integrado en el PEIV. El PEIV se ha realizado fruto del estudio y diagnéstico previo
titulado “Plan de Investigacion y Accién de la Estrategia de Politica Industrial”, realizado por UPV.
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En el subsector de la alimentacién, atendiendo al Plan Sectorial de la alimentacién’" cabe
potenciar la innovacion, mejorar la transferencia del Sistema Valenciano de Innovacidn hacia las
pymes, potenciar el uso de paneles de consumidores y estudios de mercado-tendencias para la
toma de decisiones, profesionalizar a las empresas mas pequefias, fomentar la incorporacién de
doctores y tecndlogos/as, facilitar la introduccion de la industria 4.0, mejorar y actualizar a la
realidad del sector la FP fomentando su componente Dual, poner especial atencion a la
normativa del sector para mejorarla y desarrollar estrategias que busquen el acercamiento al
consumidor final, la creacién de experiencias y la apuesta por nuevos canales online que,
ademas, favorezcan la conectividad e interaccién con el cliente final, aplicando mas y mejor el

marketing digital.

6.1.2. Analisis del sector servicios.

Revisando la distribucién de las empresas por sectores y municipios observamos la
prominencia del sector servicios en todos los municipios de la comarca. Dicho sector, por
encima del 62 % en todos los municipios, llega a superar el 90 % en municipios como Rocafort
(95,5 %) y Godella (91,9 %). Por su parte, en valores absolutos, Paterna es el municipio de I'Horta
Nord con un mayor nimero de empresas (3.281), seguido de Alboraia (960) y Burjassot (913);
de otro lado, Vinalesa (94) y Emperador (14) son los que disponen de un menor ndmero de

empresas.

71 yéase el Plan Sectorial de la Alimentacién, también integrado en PEIV. El PEIV se ha realizado fruto del estudio y
diagndstico previo titulado “Plan de Investigacidn y Accion de la Estrategia de Politica Industrial”, realizado por la
UPV.
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NUMERO DE EMPRESAS POR SUBSECTORES DEL SECTOR SERVICIOS Y MUNICIPIO

Sector Servicios
Municipio Comercio al por Comercio al por Hosteleria Otros servicios
mayor menor Total
Total % Total % Total % Total %
Albalat del Sorells 6 6,82% 11 12,50% 7 7,95% 64 72,73% 88
Alboraia 58 7,14% 69 8,50% 106 13,05% 579 71,31% 812
Albuixech 12 13,04% 6 6,52% 9 9,78% 65 70,65% 92
Alfaradel Patriarca | 3 33%| 13 1444% 10| 1111% 64 TLU% 90
Almassera 9 5,92% 17 11,18% 15 9,87% 111 73,03% 152
Bonrepos i Mirambell 12 15,58% 6 7,79% ! 5,i9% 55 71,43% 77
Burjassot 34 4,63% 100 13,62% 95 12,94% 505 68,80% 734
Emperador 2 20,00% 1 10,00% - 0,00% 7 70,00% 10
Foios 13 7,47% 21 12,07% 16 9,20% 124 71,26% 174
Godella 20 3,32% 39 6,48% 25 4,15% 518 86,05% 602
Massalfassar 13 18,31% 5 7,04% 10 14,08% 43 60,56% 71
Massamagrell 29 976% 46 15,49% 39 13,13% 183 61,62% 297
Meliana 12 4,98% 31 12,86% 27 11,20% 171 70,95% 241
Moncada 32 6,67% 58 12,08% 57 11,88% 333 69,38% 480
Museros 36 17,73% 20 9,85% 20 9,85% 127 62,56% 203
Paterna 398 14,86% 210 7,84% 197 7,36%  1.873 69,94% 2.678
Pobla de Farnals, La " 5,15% 19 8,15% 38 1631% 164 70,39% 233
Puig de Santa Maria, El 64 19,75% 28 8,64% 39 12,04% 193 59,57% 324
Pucol ) 36 7,39% 46 9,45% 64 13,14% 341 70,02% 487
Rafelbunyol 42 17,50% 27 11,25% 20 8,33% 151 62,92% 240
Rocafort 12 2,98% 15 3,72% 16 3,97% 360 89,33% 403
Tavernes Blanques 3 1,84% 19 11,66% 19 11,66% 122 74,85% 163
Vinalesa 5 7,58% 5 7,58% 3 4,55% 53 80,30% 66
Total 863 9,90% 812 9,32% 836 9,59% 6.206 100% 8.717

Tabla n.2 95. Niimero de empresas por sector de actividad y municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.

Por subsectores, los municipios con mds representacion porcentual empresarial en el
comercio al por mayor son el Puig de Santa Maria (19,7 %), Massalfassar (18,3 %), Museros (17,7
%) y Rafelbunyol (17,5 %). En valores absolutos destaca Paterna, con 398 empresas, seguido con

cierta distancia de el Puig de Santa Maria, con 64 empresas, y Alboraia, con 58 empresas.

El comercio al por menor tiene mayor representatividad empresarial en Massamagrell
(15,5 %), Alfara del Patriarca (14,4 %), Burjassot (13,6 %) y Meliana (12,9 %). En valores
absolutos, los municipios que destacan son Paterna (210), Burjassot (100), Alboraia (69) y

Moncada (68).

Las poblaciones con un mayor peso en este sector son las mds cercanas geograficamente
a la capital valenciana, las que tienen importantes urbanizaciones residenciales y las que tienen
medianas o grandes superficies comerciales especializadas, que son focos de atraccion

comercial. Segun el Plan Director Comercial de I'Horta Nord” la superficie comercial de la

comarca en el afio 2008 era de 291.089 m.?, que para la poblacidn existente ofrecia un indice

de superficie comercial de 1,05 m.2 por habitante, superior a la media valenciana.

En cuanto a la hosteleria, los municipios con mayor representatividad porcentual son la

Pobla de Farnals (16,3%), Massalfassar (14,1%), Pucol y Massamagrell (ambos con 13,1%). En

72 plan director de la actividad comercial en I'Horta Nord elaborado por el Consorcio Pactem Nord y la Oficina
PATECO (2008).
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términos absolutos, son Paterna (197), Alboraia (106) y Burjassot (95) los municipios que

cuentan con mayor nimero de empresas hosteleras.

Todos los municipios de la comarca superan el 59 % de las empresas en el subsector otros
servicios. Destaca Rocafort con un 89,3 % de las empresas dedicadas a este subsector; con el

menor porcentaje localizamos a el Puig de Santa Maria, con una representatividad del 59,6 %.

Dado que el subsector otros servicios representa en la comarca el 71,2 % de las
empresas del sector servicios y aglutina a 43 epigrafes diferentes de actividades econdmicas, se
ha analizado la distribucién de las empresas desgranando este subsector en 13 agrupaciones de
actividades econdmicas. Cabe mencionar que la actividad “actividades de los hogares como

737

empleadores de personal doméstico’?” representa el 29,5% de las empresas del subsector otros

servicios.

Las demads agrupaciones de actividades econdmicas del subsector “otros servicios” se
registran en el régimen general, que pasamos a analizar. Asi, cabe destacar que el 9,1 % de las
empresas del sector servicios se concentran en las actividades econdmicas: seguros, servicios
financieros, inmobiliarias, actividades administrativas, actividades juridicas y de contabilidad,
actividades de consultoria y actividades administrativas, por debajo de todos los demas
subsectores de servicios, pues el comercio al por menor representa el 9,3 %, la hosteleria el

9,6 % y el comercio al por mayor el 9,9 %.

Las actividades econdmicas que menos porcentaje de empresas mantiene en la comarca
en este subsector de servicios son: otras actividades administrativas y servicios auxiliares,

representando el 0,8 % del tejido empresarial.

Distribucion porcentual de empresas en subsectores del sector servicios en I'Horta Nord

Otras actividades de servicios I G, 059
Otras actividades administrativas y svos auxiliares I 0,84%
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento | IREREEEEE 1,33%
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria I ?,08%
Venta y reparacién de vehiculos a motor  IEEEEEEGSSG ?,30%
Informacion y comunicaciones I ?,55%
Transporte y almacenamiento  IEEEGGGGGGG 1 50%
Seguros, Serv. Financ., Inmob., Act. Advas., Act. Jeas., Postales I, ©, 10%
Admaén. Piblica y Defensa, Seguridad I 1,39%
Investigacidn, Act. Cientifica  IREREEEEG—G——— 1,090%
Educacion, Act. Artisticas, Act. Publicidad y Estudios de Mercado I £, 0C %
Actividades Sanitarias y Servicios Sociales  IEEEEEEEEGGGNG 3,05%
Hosteleria |, ©, 59 %
Comercio al por menor I ©,32%
Comercio al por mayor I ©,90%

Grafico n.2 14. Distribucidn porcentual de empresas en subsectores del sector servicios en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.

73 La actividad “actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico” computa en régimen especial
del hogar.
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6.2. Personas trabajadoras y sectores de actividad.

En este apartado abordaremos la distribuciéon sectorial de las personas trabajadoras
pertenecientes al Régimen General y al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos/as
(RETA), atendiendo a los municipios de I'Horta Nord y tomando como referencia datos de la
TGSS de septiembre de 2023. Las personas trabajadoras que registra la TGSS son personas
afiliadas por centro de trabajo y cuenta de cotizacidon de la misma provincia, tanto por cuenta

ajena como por cuenta propia.

El sistema productivo actual en la comarca, en atencién al nimero de personas
trabajadoras -al igual que en atencién al nimero de empresas- centra su dinamismo econémico
en el sector servicios. Atendiendo a la distribucién de las personas trabajadoras segun el sector
de actividad, observamos esta terciarizacién de la economia, pues en |'Horta Nord el sector

servicios ocupa a 3 personas trabajadoras de cada 4 (74,5%).

En septiembre de 2023, habia 150.821 personas trabajadoras en la comarca de I’'Horta
Nord, y suponian el 13,6 % de las afiliaciones de la provincia de Valencia y un 7,1 % de la
Comunitat Valenciana. En los ultimos cinco aios, el volumen de empleo en la comarca ha
aumentado en 23.875 personas trabajadoras, lo que supone un ascenso del 18,8 %. Durante

este periodo la tendencia ha sido de continuo ascenso.

Misma tendencia en el aumento de personas trabajadoras han seguido en los Ultimos
cinco afios tanto la provincia de Valencia como la CV y el Estado, territorios en los que ha
aumentado un 7,2 %, un 8,2 % y un 8,1 %, respectivamente. No obstante, en el afio 2020 se
denotd un descenso considerable en el nUmero de afiliaciones a la seguridad social, cuestion

directamente asociada, como ya hemos indicado, al impacto de la pandemia sanitaria.
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2019
2020
w2021
m2022
w2023

Horta Nord

126.946
131.491
139.699
142.19%
150.821

Valencia
1.037.369
1.032.865
1.060.535
1.099.051
1.111.645

Evolucién territorial de las afiliaciones a la seguridad social

Comunitat Valenciana

1.933.989
1916.824
1.975.966
2.051.912
2.092.857

2019 w2020 m2021 m2022 w2023

Espaiia
19.261.636
18.904.852
19.403.183
20.159.317
20.836.010

Grafico n.2 15. Evolucidn territorial de las afiliaciones a la seguridad social.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.

En la siguiente tabla se puede observar la evolucidn que ha sufrido en las ultimas décadas
la distribucidn de las personas trabajadoras en la comarca por sectores econémicos; mientras
que en los afios ochenta el sector primario ocupaba a un 12,3 % de las personas trabajadoras,
en el afio 2013 se redujo al 1,9 %, y durante la siguiente década ha ido perdiendo peso hasta
representar actualmente el 1 %. Los sectores de la industria y construccién, en el momento
actual, han reducido a la mitad su representacion porcentual desde el afio 1981. Sin embargo,
el sector de los servicios en I'Horta Nord duplicé el porcentaje de personas trabajadoras en el
afio 2013 respecto del afio 1981, manteniéndose en la Ultima década, hasta alcanzar el 74,5 %

de las personas trabajadoras en septiembre del afio 2023.

PERSONAS TRABAJADORAS POR SECTORES Y ANUALIDAD EN L'HORTA NORD

Sectores productivos 1981 2013 2016 2019 2021 2023
Sector primario 12,40% 1,93% 1,78% 1,24% 1,16% 1,09%
Sector industria 36,55% 17,39% 16,79% 17,75% 17,24% 17,62%
Sector construccion 12,20% 5,36% 6,04% 6,85% 6,80% 6,76%
Sector servicios 37,85% 75,32% 75,39% 74,15% 74,80% 74,53%

Tabla n.2 96. personas trabajadoras por sectores y anualidad en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.

En cuanto a las personas trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia, tal y como
indica la siguiente tabla, se registra un total de 150.821 personas, 8.625 mas que el afio anterior,
de las que 128.490 son personas trabajadoras por cuenta ajena y 22.331 personas

trabajadoras por cuenta propia.
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Por municipios cabe destacar la concentracién de personas trabajadoras tanto por cuenta
ajena como propia en los municipios de Paterna y Burjassot. Alboraia es el tercer municipio que
alberga mayor porcentaje de personas trabajadoras por cuenta propia. Por ultimo, destacar
Tavernes Blanques, que alberga el 10,9 % de las personas trabajadoras por cuenta ajena de la
comarca debido a la ubicacién de una gran empresa del sector servicios, subsector comercio al

por menor.

En relacidén a los municipios en los que porcentualmente ha crecido en mayor medida el
numero de personas inscritas en la TGSS, localizamos a los municipios de Bonrepos i Mirambell
(con un aumento de 162 personas trabajadoras en 2023 respecto de 2022, lo que supone un
incremento del 22,56 %), Albalat dels Sorells (22,37 %), y Vinalesa (18,61 %). Entre los municipios
en los que el aumento de las personas trabajadoras fue menor a la media comarcal, situada en
el 6,07 % (con un incremento comarcal de 8.625 personas trabajadoras), localizamos a Alboraia

(0,95 %), Tavernes Blanques (1,36 %), Paterna (4,35 %) y Moncada (4,75 %).

PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN REGIMEN DE AFILIACION Y MUNICIPIO EN L'HORTA NORD

Municipio Régimen general Reg. especiales y auténomos/as Totalltrabai n Total . 0 Dif.23/22
- | % S/thtal % S/total - % S{t?tal % S/total (2023) (2022) - % Incremento
municipal comarcal municipal comarcal S/2022

Albalat del Sorells 555 61,87% 0,43% 342 38,13% 1,53% 897 733 164 22,37%
Alboraia 6924 7747% 539% 2014 22,53% 9,02% 8938 8.854 84 0,95%|
Albuixech 5379 9381% 419% 355 619%  159% 5734 5246 488 9,30%
Alfara del Patriarca 1665 84,82% 1,30% 298 15,18% 1,33% 1.963 1.732 231 13,34%
Almassera 1.112 68,05% 0,87% 522 31,95% 2,34% 1.634 1.468 166 11,31%
Bonrepos i Mirambell 544 61,82% 0,42% 336 38,18% 1,50% 880 718 162 22,56%
Burjassot 9.183 80,22% 7,15% 2.264 19,78% 10,14% 11.447 10.437 1.010 9,68%|
Emperador 50 41,32% 0,04% 71 58,68% 0,32% 121 58 63 108,62%
Foios 1.447 72,49% 1,13% 549 27,51% 2,46% 1.996 1.853 143 7,72%
Godella 4.206 77,99% 3,27% 1.187 22,01% 5,32% 5.393 4.929 464 9,41%
Massalfassar 1.914 88,86% 1,49% 240 11,14% 1,07% 2.154 1.937 217 11,20%
Massamagrell 3.404 75,51% 2,65% 1.104 24,49% 4,94% 4.508 4.085 423 10,35%
Meliana 2.087 70,94% 1,62% 855 29,06% 3,83% 2.942 2.647 295 11,14%
Moncada 4.603 76,74% 3,58% 1.395 23,26% 6,25% 5.998 5.726 272 4,75%|
Museros 3.598 88,84% 2,80% 452 11,16% 2,02% 4.050 3.677 373 10,14%
Paterna 52.171 91,18% 40,60% 5.049 8,82% 22,61% 57.220 54.833 2.387 4,35%|
Pobla de Farnals, la 1.450 67,69% 1,13% 692 32,31% 3,10% 2.142 1.946 196 10,07%
Puig de Santa Maria, el 3.116 81,15% 2,43% 724 18,85% 3,24% 3.840 3.528 312 8,84%|
Pucol 5.822 80,21% 4,53% 1.436 19,79% 6,43% 7.258 6.769 489 7,22%
Rafelbunyol 3.471 82,72% 2,70% 725 17,28% 3,25% 4.196 4.013 183 4,56%
Rocafort 1.062 54,77% 0,83% 877 45,23% 3,93% 1.939 1.777 162 9,12%
Tavernes Blanques 14.058 95,98% 10,94% 589 4,02% 2,64% 14.647 14.451 196 1,36%
Vinalesa 669 72,40% 0,52% 255 27,60% 1,14% 924 779 145 18,61%
Total 128.490 22.331 150.821 142.196 8.625 6,07%

Tabla n.2 97. Personas trabajadoras segun régimen de afiliacion y municipio en I’'Horta Nord.
Fuente elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023 y de 2022.

Seguidamente recogemos informacién relacionada con la distribucién de las personas
trabajadoras en atencién a los sectores productivos en los que estan afiliados. Asi el 1,1 % se
concentra en el sector primario, el 6,8 % se concentra en el sector de la construccién, el 17,6 %

en el sector industrial y el 74,5 % en el sector servicios.
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En el sector primario son los municipios de Paterna (412), Pugol (175) y Alboraia (119) los
gue concentran mayor numero de personas trabajadoras. Sobre el total de sectores, los
municipios con mayor peso porcentual en el sector primario son Meliana (4,3%), Emperador

(4,1%) y Albalat dels Sorells (4%).

En el sector industrial, los municipios que concentran mayor nimero de personas
trabajadoras son Paterna (8.439), Albuixech (3.900) y Rafelbunyol (1.733). Estos tres municipios,
tal y como se ha detallado en el punto anterior, son los que tienen distintos poligonos
industriales y mayor concentracién de empresas del sector. Sobre el total de sectores,
Albuixech y Rafelbunyol también son los municipios con mayor peso porcentual en este

sector; Paterna (14,7 %) esta por debajo incluso de la media comarcal (17,6%).

Respecto al sector de la construccién, que ocupa al 6,8 % de las personas trabajadoras de
las empresas de |'Horta Nord, destacan en porcentaje de representatividad sobre la comarca los
municipios de Emperador (19,8 %), Vinalesa (11,9 %) y la Pobla de Farnals (11,9 %). En valores
absolutos, vuelven a ser los municipios de Paterna (4.201) y Burjassot (1.011) los que albergan

mayor numero de personas trabajadoras afiliadas a la seguridad social.

En el sector de los servicios, destacan a nivel comarcal los municipios de Paterna,
Tavernes Blanques (con el mencionado efecto de gran empresa del sector servicios) y Burjassot
como los municipios en los que esta actividad tiene mayor presencia. En cuanto al papel de los
servicios en cada uno de los municipios, destaca nuevamente Tavernes Blanques, Godella y
Alfara del Patriarca. En estos dos municipios, con un 91,19 % y un 89,71 %, respectivamente,
observamos que en su estructura municipal de afiliaciones a la seguridad social el sector de los
servicios tiene mayor trascendencia que en el resto de municipios de la comarca, que cuenta

con una media del 74,53 %.
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PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y MUNICIPIO EN L'HORTA NORD

Sector de actividad
Total
Sector primario Sector industria Sector construccion Sector servicios

Municipio % s/total sl % s/total el % s/total Pl % s/total %s [total Total %s/futal
Total sectoren sectores Total sectoren sectores Total sectoren sectores Total sectorenla sectores en |trabajadores e aacore

la comarca er? ?I, la comarca er! ?lA la comarca er? ?I, comarca el municipio /as /s dk

municipio municipio municipio comarca
Albalat del Sorells 36 2,19% 4,01% 208 0,78% 23,19% 57 0,56% 6,35% 596 0,53% 66,44% 897 0,59%
Alboraia 119 7,23% 1,33% 1.294 4,87% 14,48% 522 5,12% 5,84% 7.003 6,23% 78,35% 8.938 5,93%|
Albuixech 34 2,07% 0,59% 3.900 14,68% 68,02% 121 1,19% 2,11% 1.679 1,49% 29,28% 5.734 3,80%)
Alfara del Patriarca 25 1,52% 1,27% 91 0,34% 4,64% 86 0,84% 4,38% 1.761 1,57% 89,71% 1.963 1,30%)
Almassera 53 3,22% 3,24% 363 1,37% 22,22% 144 1,41% 8,81% 1.074 0,96% 65,73% 1.634 1,08%)|
Bonrepos i Mirambell 26 1,58% 2,95% 162 0,61% 18,41% 60 0,59% 6,82% 632 0,56% 71,82% 880 0,58%
Burjassot 86 5,22% 0,75% 787 2,96% 6,88% 1.011 9,91% 8,83% 9.563 8,51% 83,54% 11.447 7,59%|
Emperador 5 0,30% 4,13% 5 0,02% 4,13% 24 0,24% 19,83% 87 0,08% 71,90% 121 0,08%
Foios 51 3,10% 2,56% 583 2,19% 29,21% 212 2,08% 10,62% 1.150 1,02% 57,62% 1.996 1,32%
Godella 44 2,67% 0,82% 192 0,72% 3,56% 239 2,34% 4,43% 4.918 4,38% 91,19% 5.393 3,58%)
Massalfassar 17 1,03% 0,79% 757 2,85% 35,14% 131 1,28% 6,08% 1.249 1,11% 57,99% 2.154 1,43%)|
Massamagrell 88 5,35% 1,95% 536 2,02% 11,89% 427 4,19% 9,47% 3.457 3,08% 76,69% 4.508 2,99%)|
Meliana 126 7,65% 4,28% 1.092 4,11% 37,12% 261 2,56% 8,87% 1.463 1,30% 49,73% 2.942 1,95%
Moncada 101 6,14% 1,68% 1.312 4,94% 21,87% 552 5,41% 9,20% 4.033 3,59% 67,24% 5.998 3,98%)
Museros 53 3,22% 1,31% 1.550 5,83% 38,27% 409 4,01% 10,10% 2.038 1,81% 50,32% 4.050 2,69%)|
Paterna 412 25,03% 0,72% 8.439 31,76% 14,75% 4.201 41,18% 7,34% 44.168 39,30% 77,19% 57.220 37,94%
Pobla de Farnals, la 46 2,79% 2,15% 314 1,18% 14,66% 254 2,49% 11,86% 1.528 1,36% 71,34% 2.142 1,42%)|
Puig de Santa Maria, el 26 1,58% 0,68% 1.023 3,85% 26,64% 247 2,42% 6,43% 2.544 2,26% 66,25% 3.840 2,55%
Pucol 175 10,63% 2,41% 1.578 5,94% 21,74% 424 4,16% 5,84% 5.081 4,52% 70,01% 7.258 4,81%
Rafelbunyol 65 3,95% 1,55% 1.733 6,52% 41,30% 245 2,40% 5,84% 2.153 1,92% 51,31% 4.196 2,78%)
Rocafort 21 1,28% 1,08% 98 0,37% 5,05% 85 0,83% 4,38% 1.735 1,54% 89,48% 1.939 1,29%)
Tavernes Blanques 26 1,58% 0,18% 333 1,25% 2,27% 379 3,72% 2,59% 13.909 12,37% 94,96% 14.647 9,71%
Vinalesa 11 0,67% 1,19% 223 0,84% 24,13% 110 1,08% 11,90% 580 0,52% 62,77% 924 0,61%
Total 1.646 100,00% 1,09% 26.573 100,00% 17,62% 10.201 100,00% 6,76%  112.401 100,00% 74,53% 150.821 100,00%|

Tabla n.2 98. Personas trabajadoras por sector de actividad y municipio en I'Horta Nord.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Septiembre 2023

Realizando un analisis de la evolucién de las personas trabajadoras en las empresas de
I'Horta Nord, atendiendo a los sectores econémicos y el régimen de cotizacion, tal y como se
puede apreciar en los siguientes graficos, el volumen de empleo por cuenta propia entre el aiio
2013 y el afo 2023 ha evolucionado positivamente en todos los sectores econdmicos excepto
en el sector primario. En el afio 2013 trabajaban en la comarca en el régimen de trabajadores/as
por cuenta propia un total de 18.991 personas, mientras que en 2023 trabajan 22.331 personas,

de los que 17.156 se encuentran enmarcados en el sector servicios.

Evolucién de las personas trabajadoras por cuenta propia
segun sector de actividad
25.000
22.331
20.038 20.156 20.255 20.062
20.000 18.991
17.1
15.8
15.000
10.000
5.000 205 2.18) 2.647
1.590 1.699 . 3%?08 246 2015
601 578 561 533 377 s34 I 513 I
2013 2016 2019 2020 2022 2023
sector primario sector industrial W sector construccion M sector servicios W total

Grafico n.2 16. Evolucion de las personas trabajadoras por cuenta propia segtin sector de actividad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de cada afio.
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Como vemos, destaca el descenso del niumero de trabajadores/as por cuenta propia en el
sector de la industria entre el afio 2019 y 2020, observandose un llamativo aumento en el afio
2023. Por su parte, el sector de la construccién ha venido presentando un paulatino incremento

en el periodo contemplado.

En cuanto a la evolucidon de las personas trabajadoras por cuenta ajena en la comarca, se
observa la misma tendencia: el volumen de empleo ha crecido en la Ultima década en todos los
sectores econdmicos excepto en el sector primario, pasando de 95.042 personas trabajadoras
por cuenta ajena en el ano 2013 a 128.490 en el afio 2023. Cabe destacar las repercusiones que
tuvo en la industria los efectos de la pandemia en el afio 2020, sufriendo un fuerte descenso el

numero de trabajadores/as en este sector.

Evolucidn de las personas trabajadoras por cuenta ajena
segun sector de actividad
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Grafico n.2 17. Evolucidn de personas trabajadoras por cuenta ajena segtin sector de actividad.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de cada afio.

En concreto, en base a la informacidn recogida en la siguiente tabla, el sector primario ha
experimentado una reduccion del 14,6 % de las personas trabajadoras por cuenta propia en la
Ultima década, apreciandose tan sélo un ligero repunte (1,8 %) en el afio 2023 con respecto al
afio anterior. En cuanto a las personas trabajadoras por cuenta ajena, también ha sufrido un
descenso del 14,9 % en la ultima década; el periodo comprendido entre 2019 y 2021 ha sido el
de menor volumen de empleo en este sector, en 2022 hubo un aumento considerable, aunque

se vio reducido de nuevo en 2023.
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EVOLUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN EL SECTOR PRIMARIO

Sector Primario Diferencia $/2023
Personas Personas
Anualidad trabajadora | trabajadora — Personas trabajadoras | Personas trabajadoras
s cuenta s cuenta cuenta propia cuenta ajena
propia ajena

2023 513 1.133 1.646
2022 504 1.247 1.751 9 1,79% -114 -9,14%
2021 535 1.080 1.615 -22 -4,11% 53 4,91%
2020 533 1.056 1.589 -20 -3,75% 77 7,29%
2019 561 1.019 1.580 -48 -8,56% 114 11,19%
2016 578 1.392 1.970 -65 -11,25% -259 -18,61%
2013 601 1.331 1.932 -88 -14,64% -198 -14,88%

Tabla n.2 99. Evolucion de las personas trabajadoras en el sector primario.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de cada afio.

El sector industrial ha experimentado en la Ultima década un aumento considerable en el
numero de personas trabajadoras en la comarca. En el régimen especial de trabajadores
auténomos/as el aumento ha sido del 26,7 %, pese a haber sufrido en los afios 2019, 2020 y
2022 un descenso considerable, incluso por debajo de cifras del afio 2013. En cuanto a la
evolucién de las personas trabajadoras en el régimen general (trabajadores/as por cuenta
ajena), destacar el aumento del 55 % en el volumen de empleo en la Gltima década, asi como el
considerable descenso de personas trabajadoras que se registrd en el afio 2020, a consecuencia

de la pandemia.

EVOLUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN EL SECTOR INDUSTRIAL

Sector industrial Diferencia S/2023
Anualidad Pers-onas Pers.onas Personas trabajadoras |Personas trabajadoras
trabajadoras | trabajadoras Total . N
) . cuenta propia cuenta ajena
cuenta propia| cuenta ajena
2023 2.015 24.558 26.573

72,22%

19.587 20.964 638 46,33%

200 | 13 RO 020964 0 638| W 4633%| 4971 - 25,38%
009 | 138 21153 | 22538)  630| A4549%| 3405 - 16,10%
2016 16.858 18.557 316 18,60% 45,68%
2013 15.845 17.435 425 26,73% 54,99%

Tabla n.2 100. Evolucidn de las personas trabajadoras en el sector de la industrial.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de cada afio.

El sector de la construccion esta reactivindose en los ultimos afios, con un 28,8% de
incremento de su afiliacion de personas trabajadoras por cuenta propia, y, sobre todo, con el

gran incremento de personas trabajadoras por cuenta ajena (127,5%) en la Gltima década.
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EVOLUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Sector de la construccién Diferencia S/2023

Anualidad| Personas Personas
trabajadoras | trabajadoras Total
cuenta propia|cuenta ajena

Personas trabajadoras |Personas trabajadoras
cuenta propia cuenta ajena

2013 2.055 3.321 5.376 592 28,81% 4.233 127,46%

Tabla n.2 101. Evolucidn de las personas trabajadoras en el sector de la construccion.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de cada afio.

El sector servicios incorpora en el afio 2023 a 2.411 personas trabajadoras por cuenta
propia mas que en 2013 (un 16,3 %), y por cuenta ajena el aumento es del 56,7 %. Del aifio 2013
al afo 2020 las variaciones interanuales eran muy positivas, y desde 2020 a 2023 la tendencia
se ha mantenido, aunque con un ascenso mas ligero, lo que supone que este sector sigue en

expansion.

EVOLUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN EL SECTOR SERVICIOS

Sector servicios Diferencia S/2023

Anualidad Pers.onas Pers.onas Personas trabajadoras [Personas trabajadoras

trabajadoras | trabajadoras Total . .

) ) cuenta propia cuenta ajena

cuenta propia | cuenta ajena
2023 | 17456  9s245| w240t | |l
2022 15.854 90.761 106.615 1.302 8,21% 4.484 4,94%
2021 16.867 87.628 104.495 289 1,71% 7.617 8,69%
2020 15.876 84.645 100.521 1.280 8,06% 10.600 12,52%
2019 15.802 78.331 94.133 1.354 8,57% 16.914 21,59%
2016 15.577 67.761 83.338 1.579 10,14% 27.484 40,56%
2013 14.745 60.784 75.529 2.411 16,35% 34.461 56,69%

Tabla n.2 102. Evolucién de las personas trabajadoras en el sector servicios.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de cada afio.

Desgranando el sector servicios, como se observa en el siguiente grafico, el mayor
porcentaje de afiliaciones de personas trabajadoras a la seguridad social, tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena, se encuentra en el subsector comercio al por menor, que
aglutina el 16,3 % de las personas trabajadoras por cuenta propia y el 21,7 % de las personas

trabajadoras por cuenta ajena.
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En el régimen especial de trabajadores/as autdonomos/as, le siguen las actividades
econdmicas “seguros, actividades financieras, inmobiliarias y administrativas” (14,8 %) y la
hosteleria (9,2 %). En el régimen general, le sigue el comercio al por mayor (11,3 %) y la

hosteleria (10,7 %).

Las actividades de hosteleria, informacion y comunicaciones, actividades inmobiliarias,
actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y educacién, son las que mds han

incrementado su afiliacidon en el ultimo afo.

Régimen RETA Régimen general
Otras actividades de servicios
Otras actividades administrativas y svos.
Actividades deportivas, recreativas y de..
Servicios técnicos de arquitectura e..
Vienta y reparacion de vehiculos a motar
informacién y comunicaciones
Transporte v aimacenamiento
Seguros, Serv. Financ., Inmob., Act. Advas.,
Admon. Piblica y Defensa, Seguridad
Investigacidn, Act. Cientifica
Educacion, Act. Artisticas, Act. Publicidad y.
Actividades Sanitarias y Servicios Sociales

Hosteleria

Comercio al por menor

Comerdio al por mayor

Grafico n.2 18. Distribucion porcentual de personas trabajadoras por subsectores del sector servicios y régimen de cotizacion en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.

Si desglosamos con mayor profundidad la tabla n.2 102 (Evolucidon de las personas
trabajadoras en el sector servicios) para el ejercicio 2023, en relacién a los subsectores que
integran el sector servicios y en atencién al nimero de personas trabajadoras (tanto por cuenta

propia como ajena) en cada municipio de |’"Horta Nord, obtenemos las siguientes tablas:

PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR SERVICIOS EN L'HORTA NORD SEGUN SUBSECTORES DE ACTIVIDAD

Régimen Gral. RETA TOTAL TRABAJADORES/AS
Subsectores de actividad del sector servicios

Total % Total % Total %
Otras actividades de servicios 2.830 2,97% 1.254 7,31% 4,084 3,63%
Otras actividades advas. y servicios aux. 6.825 7,17% 734 4,28% 7.559 6,73%
Actividades deportivas, recreativas y entret. 1.218 1,28% 248 1,44% 1.466 1,30%)
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 2.156 2,26% 488 2,84% 2.644 2,35%
Venta y reparacion de vehiculos a motor 2.289 2,40% 575 3,35% 2.864 2,55%
Informacién y comunicaciones 4.356 4,57% 706 4,11% 5.062 4,50%
Otros servicios Transporte y almacenamiento 4.708 4,94% 1.322 7,71% 6.031 5,37%
Seguros, Serv. Financ., Inmob., Act. Advas., Act. Jcas., 7.010 7,36% 2.546 14,84% 9.556 8,50%
Admén. Publica y Defensa, Seguridad 2.807 2,95% 27 0,16% 2.834 2,52%
Investigacion, Act. Cientifica 6.016 6,32% 622 3,63% 6.638 5,91%
Educacion, Act. Artisticas, Act. Publicidad y Estudios 8.433 8,85% 1.152 6,72% 9.586 8,53%
Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 4.869 5,11% 867 5,05% 5.736 5,10%
Act. hogares como empleadores de personal doméstico 113 0,12% 827 4,82% 940 0,84%
Subtotal 53.632 56,31% 11.367 66,26% 65.000 57,83%|
Hosteleria 10.220 10,73% 1.587 9,25% 11.807 10,50%
Comercio al por menor 20.630 21,66% 2.793 16,28% 23.423 20,84%)
Comercio al por mayor 10.763 11,30% 1.409 8,21% 12.171 10,83%
Subtotal 41.613 43,69% 5.789 33,74% 47.401 42,17%|
TOTAL 95.245 100% 17.156 100% 112.401 100%)

Tabla n.2 102.1. Personas trabajadoras del sector servicios en |’'Horta Nord segun subsectores de actividad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.
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La tabla precedente puede ser objeto de distintos analisis, si bien, destaca la presencia
significativa entre trabajadores/as por cuenta propia en el subsector de seguros, servicios
financieros, inmobiliarios y actividades administrativas, juridicas y postales, con un significativo
14,84% del total de trabajadores por cuenta propia del sector servicios. También destaca el
subsector del comercio al por menor, con un 16,28 % de trabajadores/as en este régimen. Entre
ambos subsectores totalizan 5.339 trabajadores/as por cuenta propia. Entre los subsectores
recogidos en “Otros servicios”, destacan los subsectores de educacién, actividades artisticas,
publicidad y estudios de mercado, seguros, servicios financieros, inmobiliarios y actividades
administrativas, juridicas y postales, otras actividades administrativas y servicios auxiliares e

investigacidn y actividades cientificas con un total de 28.285 trabajadores/as por cuenta ajena.

Seguidamente presentamos la distribucién de las personas trabajadoras en subsectores

del sector servicios mads representativos.

PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA EN SUBSECTORES DEL SECTOR SERVICIOS EN L’HORTA NORD

Subsectores del sector servicios
Municipio Comercio al por mayor Comercio al por menor Hosteleria Otros servicios TOTAL
Total % Total % Total % Total %
Albalat del Sorells 43 12,36% 42 12,07% 22 6,32% 241 69,25% 348
Al
:A-I-%ara deI“F"atri
Almassera
Bonrepds i Mirambell 75 19,08% 17 433% 9 220% 292 7430% 393
Burjassot o105 134% 381 486% 1778| 22,66% 5583| 71,15%|  7.847
Emperador 14 40,00% 5 14,29% 0 0,00% 16 45,71% 35
FOIOS oo 212 2830% 75 1000% a1 SATH 421 5621% 749
Godella 68 1,72% 129 3,26% 109 2,76% 3.646 92,26% 3.952
Massalfessar 228  2131% 127 1187% 111 _1037% 604 5645% 1070
Massamagrell 311 11,67% 595  22,33% 126 4,73% 1.632 61,26% 2.664
Meliana | 50 | 574%| 122 1401% 110| 1263% 589 6762% 871
\Moncada . .....318 1047% 187  616% 179  590% 2352 7747% 3036
Museros 818 47,59% 200 11,63% 132 7,68% 569 33,10% 1.719
Paterna 5.536 13,83% 3.288 8,21% 4.178 10,44% 27.036 67,53% 40.038
Pobla de Farnals, La 64 6,41% 41 4,11% 332 33,27% 561 56,21% 998
PuigdeSanta Maria, Bl | 641  3257% .92  A67% _ 518 2632% 717 3643% 1968
Pugol 769 19,44% 139 3,51% 1.152 29,13% 1.895 47,91% 3.955
Rafelbunyol o .....276 1706% 171 1057% . ..297 1836% 874 5402% 1618
Rocafort 30 3,01% 37 3,71% 66 6,63% 863 86,65% 996
Tavernes Blanques . ..118  087% 12959 9603% Al 030% 377 279% _  13.495
Vinalesa 55 13,89% 25 6,31% 6 1,52% 310 78,28% 396
TOTAL 10.763 11,30% 20.630 21,66% 10.220 10,73% 53.632 56,31% 95.245

Tabla n.2 102.2. Personas trabajadoras por cuenta ajena en subsectores del sector servicios en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.
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Como podemos apreciar, en |'Horta Nord trabajan en el subsector del comercio al por
menor un total de 20.630 personas trabajadoras encuadradas en el régimen general de la
Seguridad Social. A su vez, la hosteleria recoge 10.220 personas trabajadoras y el comercio al
por mayor otras 10.763. Por tanto, el 43,69 % de las personas trabajadoras por cuenta ajena del

sector servicios, trabajan en alguno de estos tres subsectores de actividad.

Desde un punto de vista municipal, nuevamente debemos hacer referencia al impacto de
una superficie comercial destinada fundamentalmente al comercio de productos alimenticios y
de bebidas cuya sede se ubica en el municipio de Tavernes Blanques, municipio en el que se

localiza la sede de una gran empresa en la que se encuadran 12.959 personas trabajadoras.

Enrelacidn a las personas trabajadoras por cuenta propia de los mencionados subsectores

del sector servicios, la siguiente tabla muestra la perspectiva municipal.

PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA EN SUBSECTORES DEL SECTOR SERVICIOS EN L'HORTA NORD

Subsectores del sector servicios

Municipio Comercio al por mayor Comercio al por menor Hosteleria Otros servicios TOTAL
Total % Total % Total % Total %

Albalatdel Sorells | . 18 | ..7.26% ... 38| 1532% ... 19]...7.66% ... 173) ..89,76%| ....248
Alboraia 164 10,25% 232 14,50% 194  12,13% 1.010 63,13% 1.600
Albuixech ] 6 ..252% .. 42| 1785% ... 35| 1A71% ... 155)..6513% ... 238
Alfara del Patriarca 9 4,66% 30 15,54% 18 9,33% 136 70,47% 193
Mmassera ol 26 |..5868% ... 62| 1594% ... 38 7T 263) 67.61%| ....389
Bonrepos i Mirambell 21 8,79% 36 15,06% 22 9,21% 160  66,95% 239
Burjassot 96 5,59% 361 21,04% 201 11,71% 1.058 61,66% 1.716
Emperador 5 962% 5 962% 6 1154% 36 6923% 52
Foios 30

Godella 111 1149% 139 1439% 70  7,25% 646  6687% 966
Massalfassar .8 J,
Massamagrell 53 668 198 2097% 108 1362% 434 5473% 793
Meliana 46 7,77% 107  18,07% 73 12,33% 366 61,82% 592
Moncada 65 6,52% 190 19,06% 121 12,14% 621 62,29% 997
Museros | 31 97k 52 1830% 30 940% 7 206 6458% 319
Paterna . Aa4 1075% 650| 1574%| . 382\ 925%|  2654| 6426% 4130,
Pobla de Farnals, la 41 7,74% 86 16,23% 92  17,36% 311  58,68% 530
PuigdeSantaMaria,el 71  1233% 74 1285% 68 1181% 363 6302% 576
Pucol 141 12,52% 132 11,72% 141 12,52% 712 63,23% 1.126
Rafelbunyol .55 1028% 81 1514% 56 1047% 343 6411% 535
Rocafort 85 11,50% 84 11,37% 50 6,77% 520 70,37% 739
Tavernes Blanques .23 .556% .60 1449% . .46 1L11% 285 6884% 414
Vinalesa 11 5,98% 19 10,33% 22 11,96% 132 71,74% 184
TOTAL 1.560 8,21% 2.779 16,28% 1.855 9,25% 10.962 66,26% 17.156

Tabla n.2 102.3. Tabla n.2 102.3. Personas trabajadoras por cuenta propia en subsectores del sector servicios en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la TGSS. Septiembre de 2023.
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El total de personas trabajadoras por cuenta propia en los tres subsectores analizados
alcanza la cifra de 6.194, lo que supone un 36,10 % del total de personas trabajadoras por cuenta

propia del sector servicios, en el que se alcanza en |'Horta Nord un total de 17.156.

Los municipios de Paterna (650), Burjassot (361), Alboraia (232), Massamagrell (198) y
Moncada (190), son los municipios con un mayor nimero de personas trabajadoras encuadradas
en el RETA en el subsector del comercio al por menor. En la hosteleria se mantienen estos
municipios con alguna pequena variacion y en el comercio al por mayor destacan Paterna (444),

Alboraia (164), Pugol, (141) y Godella (111).
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6.3. Resumen.

En Espaia el nimero de empresas activas ha crecido desde el afio 2014, alcanzando
3.430.663 empresas en 2022. Sin embargo, en 2021 hubo una disminucién del 1,1 %. Este
retroceso afectd a casi todos los sectores, especialmente a la hosteleria y el comercio. En la CV,
se observa un aumento constante en el nimero de empresas, llegando a 374.917 en 2022,
representando el 10,9 % del total del Estado. En I'Horta Nord, en septiembre de 2023, hay
10.879 empresas, con un aumento desde 2009, aunque aun por debajo de los niveles de los

afos 2017 y 2018.

El 80,1 % de las empresas en I'Horta Nord pertenecen al sector servicios, mientras que
el sector primario representa solo el 1,5 %. La industria y la construccion tienen un peso similar,
conun 9%y 9,3 % respectivamente. En el sector industrial se observa una evolucién negativa
con pérdida de empresas entre 2009 y 2019, un ligero incremento en 2022 y una disminucion
significativa en 2023. En los ultimos 10 anos la industria ha perdido 145 empresas, pasando del
11,2 % al 9 % de representatividad en el periodo de 2013 a 2023. Este descenso la coloca por
debajo del sector de la construcciéon en importancia. En la CV y Espafia, la industria ha
experimentado pérdidas, aunque menos pronunciadas que en ['Horta Nord, con una
disminucién del 1,1 % en su representatividad. En la construccion en I'Horta Nord hubo

pérdidas hasta 2013, seguido de un repunte.

Por municipios, Albalat dels Sorells, Bonrepos i Mirambell y Albuixech destacan en el
sector primario, mientras que Emperador, Vinalesa, Tavernes Blanques y Massamagrell
sobresalen en construccion. Paterna y Burjassot son los lideres en el nimero absoluto de

empresas en el sector de la construccion.

Destacan dos municipios en I'Horta Nord con relevancia en el sector industrial:
Rafelbunyol (23,3 %) y Massalfassar (21,1 %). Paterna tiene el mayor niumero absoluto de
empresas en este sector, representando el 9,4 %. La diversidad de subsectores en I'Horta Nord
incluye la fabricacidn de productos metalicos (18,9 %), la industria de la alimentacién (10,8 %),
y la reparacién e instalacion de maquinaria (8,9 %). Las ubicaciones especificas de estas
actividades varian en municipios como Paterna, Albuixech, Rafelbunyol, Moncada, y Museros.
La comarca cuenta con 37 poligonos industriales, destacando por su extensidn los de Paterna,
Massalfassar y Albuixech. En el subsector metalmecanico, se sefialan debilidades como el
pequefio tamafo empresarial, falta de cooperacidn, necesidad de innovacidn y problemas en la
formacién profesional. En el sector alimentario, se proponen mejoras en innovacion,

transferencia de conocimiento, profesionalizacién, introduccién de la industria 4.0, vy
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actualizacién de la formacién profesional. En general, se destaca la importancia de abordar retos

especificos en cada subsector para fortalecer la industria en I'Horta Nord.

En|'Horta Nord, el tejido empresarial muestra una clara preeminencia del sector servicios
en todos los municipios, superando el 62 % y alcanzando incluso el 90 % en localidades como
Rocafort y Godella. Este fendmeno refleja una fuerte orientacion de la economia local hacia los
servicios. Paterna se erige como lider en el nimero de empresas, con un total de 3.281, seguido
de cerca por Alboraia y Burjassot. Estas cifras subrayan la relevancia econédmica y empresarial

de Paterna en la comarca.

La diversificacion es evidente en las actividades comerciales, donde municipios como
Emperador, el Puig de Santa Maria, Massalfassar, Museros y Rafelbunyol destacan en el
comercio al por mayor, mientras que Massamagrell, Alfara del Patriarca, Burjassot y Meliana

sobresalen en el comercio al por menor, indicando una variedad de enfoques comerciales.

En el sector de la hosteleria, La Pobla de Farnals, Massalfassar, Pucol y Massamagrell
emergen con una representatividad significativa, sugiriendo una presencia destacada de

servicios de restauracién en estos municipios.

El subsector de otros servicios es un actor crucial en la economia local, superando el 59
% en todos los municipios y alcanzando un 89,3 % en Rocafort. Este subsector, que abarca 43
epigrafes de actividades econdémicas, desvela su importancia en la configuracion del tejido

empresarial.

Al profundizar en el subsector de otros servicios, se destaca que el 71,2% de las empresas
del sector servicios se encuentran aqui. Actividades como seguros, servicios financieros,
inmobiliarias, actividades administrativas y de consultoria destacan, representando el 9,1% del

total de empresas del sector servicios.

Finalmente, se resalta la importancia de la actividad comercial, donde el comercio al por
menor, la hosteleria y el comercio al por mayor representan el 9,3 %, 9,6 % y 9,9 %,
respectivamente, del tejido empresarial en el sector servicios. En contraste, otras actividades
administrativas y servicios auxiliares muestran una representacién mas modesta, contribuyendo

con un 0,8 % al tejido empresarial en la comarca.

En el analisis de la distribucidén sectorial de personas trabajadoras en |I'Horta Nord, se
destaca la preeminencia del sector servicios, que absorbe el 74,5 % de las personas trabajadoras.
La comarca experimentd un aumento del 18,8 % en el empleo en la tltima década, alcanzando
las 150.821 personas trabajadoras (128.490 personas trabajadoras por cuenta ajena y 22.331)

trabajadoras por cuenta propia, representando el 13,6 % de las afiliaciones en la provincia de

-200-



Valencia y el 7,1 % en la Comunitat Valenciana. Municipios como Paterna y Burjassot

concentran la mayoria de las personas trabajadoras.

El sector primario ha perdido peso gradualmente, representando ahora solo el 1 % de las
personas trabajadoras, mientras que el sector servicios ha duplicado su porcentaje desde 2013
hasta alcanzar el 74.5 % en la ultima década, con Tavernes Blanques y Paterna destacando
significativamente. La construccidn absorbe al 6.8 % y la industria el 17.6 % de las personas

trabajadoras.

En el desglose por municipios Paterna lidera en industria, mientras que Tavernes Blanques
destaca en servicios. El andlisis de la evolucién en la ultima década muestra un aumento en
empleo por cuenta propia en todos los sectores, excepto el primario, y un crecimiento

generalizado en el empleo por cuenta ajena.

El sector industrial ha experimentado un aumento del 26.7 % por cuenta propia y un 55
% por cuenta ajena. La construccion ha tenido un incremento notable del 127.5 % en empleo
por cuenta ajena en la ultima década. El sector servicios ha afiadido 2.411 trabajadores por

cuenta propia y ha experimentado un aumento del 56.7 % por cuenta ajena.

En el sector servicios el comercio al por menor es destacado, representando el 16.3 % de
las personas trabajadoras por cuenta propia y el 21.7% de los/as trabajadores/as por cuenta
ajena (20.630 personas trabajadoras). Las actividades de hosteleria, seguros, actividades

financieras, inmobiliarias y administrativas también son significativas en ambos regimenes.

Entre los subsectores recogidos en “Otros servicios”, destacan los subsectores de
educacion, actividades artisticas, publicidad y estudios de mercado, seguros, servicios
financieros, inmobiliarios y actividades administrativas, juridicas y postales, otras actividades
administrativas y servicios auxiliares e investigacion y actividades cientificas con un total de

28.285 trabajadores/as por cuenta ajena.

Los municipios de Paterna (650), Burjassot (361), Alboraia (232), Massamagrell (198) y
Moncada (190), son los municipios con un mayor numero de personas trabajadoras
encuadradas en el RETA en el subsector del comercio al por menor. En la hosteleria se
mantienen estos municipios con alguna pequefia variacion y en el comercio al por mayor

destacan Paterna (444), Alboraia (164), Pucol, (141) y Godella (111).
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7. Formacion y cualificacion profesional en
I"Horta Nord

En este apartado nos aproximaremos a la caracterizacidon de la poblacion residente en
I"'Horta Nord asociada al nivel educativo complementando el apartado cuarto de este estudio en
el que hemos recogido informacidn al respecto. Asi, prestaremos atencidn a las relaciones entre
la formacion y el sistema productivo (con proyecciones relacionadas con los puestos de trabajo
del futuro y sus perfiles educativos) o a la formacion de la poblacién residente en |'Horta Nord,
en cuanto a sus perfiles profesionales (tanto de las personas ocupadas como de las personas
desempleadas). Igualmente, aunque no es objeto principal de este trabajo profundizar sobre el
sistema educativo de formacién profesional, nos parece adecuado realizar algunas reflexiones
generales, teniendo en cuenta que la especificidad de la formacién profesional en I’'Horta Nord

la analizaremos en el Ultimo de los apartados de este bloque.

La formacidn contribuye a generar oportunidades profesionales y al desarrollo integral de
las personas y comunidades, facilitando el despliegue de competencias técnicas (conocimientos
especificos, habilidades operativas y técnicas, manejo de tecnologias, capacidad para la toma de
decisiones y la resolucion de problemas, aprendizaje continuo), y de competencias sociales o
interpersonales (comunicacidn, trabajo colaborativo, escucha activa, adaptabilidad). En este
sentido, hemos constatado, genéricamente, que a mayor nivel educativo y formativo mejores

condiciones de trabajo y menores tasas de desempleo.

Por tanto, la formacion favorece una participacion mas activa en la comunidad y
promueve una mayor conciencia sobre multitud de aspectos que inciden sobre el bienestar de
la ciudadania y el territorio: salud y habitos de vida saludables, aspectos medioambientales y
sociales, configurdandose, ademds, como una herramienta generadora de oportunidades.
Igualmente, incidird en la competitividad de los territorios y la capacidad de adaptacion de los
mismos, pues la disposicién de una oferta de profesionales formados/as facilitara el desarrollo
de iniciativas punteras, la atraccién y retencion del talento y la promocién de un empleo de
calidad generandose un marco de mayor seguridad y mejora de las condiciones laborales. En
este sentido, en linea con las teorias del crecimiento endégeno’, los sistemas de formacién y

cualificacién profesional actian como catalizadores para el desarrollo econdmico local. Ademas,

74 Romer, Paul M. 1994. "The Origins of Endogenous Growth", Journal of Economic Perspectives, 8 (1): 3-22. DOI:
10.1257/jep. 8.1.3.
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lainversion en politicas publicas en educacion y formacidn se erige como un pilar fundamental
en el progreso de las sociedades, pues inciden directamente en diversos factores que

determinan la prosperidad y el bienestar de las personas.

En relacién a las citadas reflexiones generales del sistema educativo, es procedente
indicar que éste arrastra determinadas debilidades estructurales’, tal y como apuntan
diferentes estudios y organismos, entre los que podemos citar el informe PISA’®de la OCDE y los
datos de Eurostat o la CEDEFOP. Entre ellas, localizamos el alto nimero de repetidores/as, el
abandono escolar temprano que afecta al 13,9 % de los/as jovenes entre 18 y 24 afios de edad
(EPA, 2022)”7, las bajas tasas de matriculacion en formacion profesional (12 % frente al 29 % en
la OCDE, segin EPA y CEDEFOP en 2021) el bajo desempefio escolar, el absentismo, los
desajustes entre los sistemas educativo y laboral, la alta sobre cualificacién de los
universitarios/as en su acceso al mercado laboral, las altas tasas de paro juvenil, la inequidad en
el reparto de fondos a centros educativos, la inestabilidad del profesorado (33 % en secundaria

frente al 18 % de la OCDE) o la falta de recursos de atencién especifica.

La evolucién normativa y la redefinicidn de la formacién profesional, situada entre uno de
los retos de pais mas importantes vinculados a una nueva agenda de capacidades para Europa’®,
proponen nuevos planteamientos que suponen la transformaciéon paulatina de un nuevo
Sistema de Formacion Profesional enmarcado juridicamente por la Ley Orgénica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e integracion de la formacién profesional, que pretende transformar
el sistema de formacion profesional en un sistema tnico que integre los diferentes sistemas de
formacién profesional del sistema educativo y de la formacion profesional para el empleo de
manera flexible para permitir la cualificacién profesional de la persona a lo largo de su vida

(abordaremos la FP en el territorio en el Gltimo apartado).

Las actuales reformas educativas pretenden poner fin a este tipo de situaciones. Asi, la LO
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
pretende focalizar sus esfuerzos en la reduccion del fracaso escolar a medio plazo, flexibilizando,
asi mismo, el curriculo para evitar el abandono temprano. También destacamos la aprobacion
de la LO 2/2023, de 22 marzo del sistema universitario, LOSU, que versa sobre los mecanismos

de coordinacién, cooperacién y colaboracién con otras administraciones, poniendo el acento en

7> Michavila, F. Narejos, A. (2021) “Algunas debilidades del sistema educativo espaiiol”. CCOO, Coleccidn de informes,
n2.:158. ISSN:1989-4473.

76 Véase Informe Pisa 2023, OCDE.

77 \Véase EPA, INE, 2022.

78 “Una nueva agenda de capacidades para Europa: trabajar juntos para reforzar el capital humano, la empleabilidad
y la competitividad” (Bruselas, 10.6.2016. COM. (2016) 381 final).
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torno a la lucha contra la precariedad y temporalidad del profesorado, una nueva gobernanza

mas participativa y la busqueda de la equidad con un plan de bajada de tasas.

Analizaremos brevemente el informe PISA”®, pues entendemos que aporta una visidn
global relevante en relacidon a las capacidades del alumnado en los ambitos técnicos y

geograficos analizados.

e Elinforme PISA 2023.
PISA contribuye a evaluar de forma sistematica lo que las personas joévenes saben y son
capaces de hacer al finalizar su ESO, habiendo participado Espafia en todos los ciclos trienales

de evaluacion desde su creacidn en el afio 2000.

En relacién a la competencia matematica, los paises con un mejor rendimiento medio
estimado, recogido en un sistema de puntuacién en el que Japdn se encuentra a la cabeza con
536 puntos, son: Corea (527) y Estonia (510), siendo este ultimo el pais de la UE con una
puntuacién mas alta. Los paises hispanoamericanos de la OCDE obtienen el rendimiento mas

bajo: Chile (412), México (395), Costa Rica (385) y Colombia (383).

El rendimiento medio de Espafia (473) no presenta diferencias estadisticamente
significativas ni con el Promedio OCDE (472) ni con el Total UE (474). Por CCAA, la CV (473)
presenta una puntuacién similar a la de Espafia, alinedndose con CCAA como Cataluia, Pais
Vasco, Extremadura o llles Balears. Las CCAA con mejores resultados en la competencia
matematica son Castilla y Ledn (499), P. de Asturias (495), Cantabria (495). C. de Madrid (494),
La Rioja (493) y la C.F. de Navarra (492). Las CCAA con los resultados de menor puntuacién son

Ceuta (395), Melilla (404), Canarias (447) y Andalucia (457).

COMPETENCIA MATEMATICA SEGUN AMBITO GEOGRAFICO

Promedios 2012 2015 2018 2022
OCDE 494 490 489 472
UE - 493 494 474
Espafia 484 486 481 473

Tabla n.2 103. Competencia matematica segun ambito geografico.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Informe PISA, 2023.

79 Informe realizado por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, dependiente de la Secretaria de Estado de
Educacidn, adscrita al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, que responde a las siglas
Programme for International Student Assessment (PISA, Programa para la Evaluacion Internacional de los
Estudiantes). Esta evaluacién se ha realizado por la OCDE, evaluandose a 690.000 estudiantes en 2022, como muestra
representativa de 29 millones de jévenes de 15 a 16 afios de edad en 80 paises. La evaluacion establece distintas
pruebas enmarcadas en cuatro bloques: matematicas (competencia principal en 2022, OCDE), lectura y ciencias como
dreas secundarias, pensamiento creativo como competencia innovadora y competencia financiera como opcion
internacional.
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Los datos indican una significativa reducciéon en las puntuaciones (-11 puntos para
Espafia, -19 para la UE y -22 para la OCDE) asociadas al rendimiento matematico. La acusada
bajada que se ha producido entre 2018 y 2022. Probablemente la primera hipétesis que surja
para explicar tal desplome, sobre todo en el Promedio OCDE y en el Total UE, sea la de atribuir
a la pandemia de la COVID-19 y a sus efectos derivados (confinamiento, cierre de centros

educativos, etc.) (PISA, 2023).

Hay que sefialar que ningun pais de la UE cumple con el objetivo establecido para 2030
de que el porcentaje de alumnado por debajo del nivel de competencia minimo sea inferior al
15 %. De entre las comunidades y ciudades autbnomas destacan Castillay Ledn (18 %), Cantabria
(19 %) y C. de Madrid y Principado de Asturias (ambas con el 20 %), mientras que los porcentajes

mas altos corresponden a Canarias (37 %), Melilla (62 %) y Ceuta (62 %).

En cuanto a las competencias de lectura, el pais con mejor rendimiento es Irlanda (516),
seguido de Japdn (516) y Corea (515). Los que tienen un rendimiento mas bajo son Colombia
(409), Bulgaria (404) y Chipre (381). El rendimiento medio estimado de Espafia (474) no difiere
significativamente del Promedio OCDE (476) ni del Total UE (475) los rendimientos autondmicos
mas altos en estas competencias son los de Castilla y Ledn (498), Principado de Asturias (497) y
Comunidad de Madrid (496), y los mds bajos, los de Andalucia (461), Melilla (405) y Ceuta (404).

La CV presenta una puntuacion de 482 puntos.

COMPETENCIA DE LECTURA SEGUN AMBITO GEOGRAFICO

Promedios 2012 2015 2018 2022
OCDE 496 493 498 476
UE 494 489 475
Espaiia 488 496 485 474

Tabla n.2 104. Competencia de lectura segiin ambito geografico.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Informe PISA, 2023.

Respecto de las competencias en ciencias destaca nuevamente Japon (547 puntos), al
que siguen Corea (528) y Estonia (526). Los rendimientos mas bajos son los de Costa Rica (411),
Chipre (411) y México (410). El rendimiento de Espafia (485) no presenta diferencias
estadisticamente significativas con el Promedio OCDE (485) ni con el total UE (484); por CCAA
Castilla y Ledn, Galicia, Cantabria, P. de Asturias, C. de Madrid y La Rioja se encuentran entre los
506 de la primera y los 500 puntos de la ultima. La CV presenta una puntuacion de 483 puntos;
nuevamente, Andalucia, Canarias Melilla y Ceuta son las que presentan las puntuaciones mas

bajas.
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COMPETENCIAS EN CIENCIAS SEGUN AMBITO GEOGRAFICO

Promedios 2012 2015 2018 2022
OCDE 501 493 489 485
UE 495 489 484
Espafia 496 493 483 485

Tabla n.2 105. Competencias en ciencias segiin ambito geografico.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Informe PISA, 2023.

Recogemos seguidamente datos asociados al rendimiento en atencién al sexo y a la

procedencia, en las distintas competencias reflejadas en el informe.

COMPETENCIAS SEGUN GENERO

Matematicas Lectura Ciencias
Promedios
Chicas Chicos Chicas Chicos Chicas Chicos

Tabla n.2 106. Competencias segun sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Informe PISA, 2023.

Como podemos ver, para todos los paises, las chicas presentan mayores competencias
en lectura, mientras que los chicos ofrecen un rendimiento medio estimado superior en
matematicas. En el caso de las ciencias, se produce el mismo resultado en paises de la OCDE y

de la UE, si bien, en Espaiia también es mds elevado el rendimiento entre los chicos.

En atencion al sexo y a la procedencia, en las distintas competencias recogidas en el informe,

para todos los casos las personas inmigrantes presentan un rendimiento inferior.

COMPETENCIAS SEGUN PROCEDENCIA

Matematicas Lectura Ciencias
Promedios
Nativos Inmigrantes Nativos Inmigrantes Nativos Inmigrantes
OCDE | ... I 433 4“4 . . 456
VE < .. I 2 439 . o R 45
Espafia 481 448 483 451 492 456

Tabla n.2 107. Competencias segtin procedencia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Informe PISA, 2023.

Es conveniente traer a colacién en este momento la Recomendacién del Consejo de 22 de
mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente en el marco de
referencia europeo. Esta recomendacidén, a la que nos referiremos en el Ultimo punto de este
apartado, define las competencias como una combinacion de conocimientos, capacidades y
actitudes, en las que:

d) los conocimientos se componen de hechos y cifras, conceptos, ideas y teorias que ya
estdn establecidos y apoyan la comprension de un drea o tema concretos;
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e) las capacidades se definen como la habilidad para realizar procesos y utilizar los
conocimientos existentes para obtener resultados;

f) las actitudes describen la mentalidad y la disposicion para actuar o reaccionar ante las
ideas, las personas o las situaciones.

Asi, el marco de referencia europeo establece las siguientes competencias clave:
competencia en lectoescritura; competencia multilinglie; competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria; competencia digital; competencia personal,
social y de aprender a aprender; competencia ciudadana; competencia emprendedora;

competencia en conciencia y expresion culturales.

A modo de cierre del breve andlisis del informe PISA, debemos recoger la siguiente

reflexiéon introductoria del capitulo 3 del citado informe:

“La equidad es un objetivo fundamental de la politica educativa, un principio ético
asociado al concepto de justicia y un término normativo segun el cual todas las personas,
independientemente de su origen, deben tener la oportunidad de desarrollar todo su potencial.
La equidad en educacion es también una meta especifica de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, de manera que los sistemas educativos mds robustos son los que consiguen equidad

y excelencia”

En esta linea, PISA analiza la importancia del estatus econédmico, social y cultural®,
relacionandolo con el rendimiento de los estudiantes. Los estudiantes favorecidos generalmente
obtuvieron mejores resultados que los estudiantes desfavorecidos. Asi, en Espafia, cuando el
andlisis se hace por comunidades autdonomas se aprecia una fuerte correlacion entre el
rendimiento en matematicas y dicho indice: a mayor ISEC, mayor rendimiento. No obstante, en
Espafia, el impacto del ISEC en los resultados en matemadticas indica que es uno de los paises
con los indices mds bajos entre los paises seleccionados y, en consecuencia, se puede afirmar
que es uno de los paises con mayor equidad en su sistema educativo. En Espafia, el grado de

segregacion por rendimiento y origen es significativamente inferior al del promedio de la OCDE.

El informe también focaliza sobre el bienestar (cognitivo, psicolégico, fisico, social y
material), la segregacion (indice de aislamiento del alumnado favorecido y desfavorecido, del
alumnado inmigrante, de estudiantes de bajo y alto rendimiento matematico) y la resiliencia®

académica de los/as estudiantes.

80 [ndice del Estatus Econdmico, Social y Cultural (ISEC) lo delimita como el acceso que tienen los estudiantes al capital
econdmico, social y cultural de las familias y a la posicidn social de la familia o el hogar del estudiante.

81 Resiliencia académica: capacidad de recuperacion, o incluso de crecimiento, frente a un estado o situacion
adversos. Puede ampliarse informacién en el capitulo cuarto del informe PISA, 2023.
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Seguidamente centraremos nuestra atencion sobre la formacion de la poblacién ocupada
en I’'Horta Nord con los datos del Censo de Poblacidn y Viviendas de 2021 del INE. El siguiente
epigrafe versara sobre la relacidon entre el nivel formativo y la situacion de desempleo,
analizando datos proporcionados por Labora desde el afio 2016. Por ultimo, abordamos las
relaciones entre el sistema productivo y la formacién para lo cual revisaremos las relaciones
entre los sectores de actividad, las actividades (CNAE-9) y las ocupaciones (CNO-11) con las
variables relativas a la formacién de las personas ocupadas, y exploraremos las proyecciones
elaboradas por el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional (CEDEFOP)

sobre necesidades del mercado laboral y su relacién con los sistemas formativos.

Previamente, como hemos apuntado en el apartado de la metodologia, se explicitan los
diferentes niveles formativos, atendiendo a los criterios que determinan la inclusién en cada

uno de los grupos, que se basan en la clasificacion CNED-A de 2014% adaptada.

En este sentido podemos clasificar los diferentes estudios en los siguientes grados, y

dentro de cada grado se especifican las 12 categorias que los componen:

Descripcion de la educacién primaria e inferior

Estudios primarios
incompletos: se trata de
personas con capacidad para
la lectoescritura, pero que

Personas analfabetas: tienen la

consideracion de analfabetas

aquellas personas mayores de
16 afios que no saben leer y

Educacién primaria: personas
que fueron a la escuela durante
5 afios 0 mds, completando la

escribir en ningun idioma o que

son capaces de leer, pero no de

escribir, o lo hacen de manera
muy limitada.

permanecieron por menos de 5
afios en el sistema educativo.
Equivaldria a la anterior
categoria “Sin estudios” que
contemplaba el censo de 2011.

educacién primaria, o
realizando la educacioén bésica
para adultos, sin completar la
EGB, ESO o Bachiller elemental.

Primera etapa de Educacion secundaria y similar: Incluye a las personas que han cursado el
primer ciclo de ESO completo (12-32) (LOMCE), tanto a las que han obtenido el titulo de Graduado
en ESO o equivalente como las que no. También se encontrarian en este grupo aquellas que
disponen del anterior EGB completo o que han cursado durante 9 afios cursos de primaria y
secundaria sin obtencién de titulo, o las que han obtenido el titulo a través de PCPI, educacién
secundaria para adultos, pruebas libres, ...etc. También encontramos en este grupo a las
personas que han realizado un certificado de profesionalidad de nivel 1y 2 o similares.

Tabla n.2 108. Descripcion de la educacion primaria e inferior.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. CNED.

82 yéase la clasificacién CNED-A de 2014.
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https://ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cned14/CNED2014_capitulo2.pdf

Descripcion de la educacion secundaria y postsecundaria no superi

Segunda etapa de educacién
secundaria con orientacién
general. En este grupo se
incluirian las personas que han
completado los titulos de
bachiller, bien a través de la
superacién de los cursos del
bachillerato actual o del
anterior BUP o COU, o a través
de pruebas libres, prueba de
acceso a la universidad para
mayores de 25 afios, o a CFGS.

Segunda etapa de educacién
secundaria con orientacién
profesional (equivalente a nivel
3 CNED-P). En este grupo
encontrariamos las ensefianzas
de formacion profesional, artes

plasticas y disefio y deportivas,
de grado medio o similares
(CFGM) y los antiguos titulos de
técnico auxiliar o FP de primer
grado (FP1), tanto aquellas que
tienen continuidad en la
educacion superior como las
que no la tienen, asi como la
formacidn profesional basica y
algunos certificados de las
escuelas deidiomas o las
ensefianzas profesionales de
musica y danza o similares.

Educacién postsecundaria no
superior (equivalente a nivel 4
CNED-P). Este nivel exige como
requisito de acceso haber
superado la segunda eta de
educacion secundaria con una

duracidn mayor al semestre.
Corresponderia a los
certificados de profesionalidad
de nivel 3 o titulos propios
universitarios que precisarian
titulo de bachiller con duracién
mayor de un semestre pero
inferior a dos afios.

Tabla n.2 109. Descripcion de la educacion secundaria y postsecundaria no superior.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. CNED.

Descripcion de la educacion supe

Ensefianzas de formac
profesional, artes plésticas v
disefio y deportivas de grado
superior y equivalentes. Son
titulos o certificaciones que
equivalen a los (CFGS) de la

formacion profesional que
conducen al titulo de técnico
superior. Incluye ensefianzas
deportivas y artisticas y la
antigua FP2 o los mddulos
experimentales de nivel |1l de
formacidn profesional, peritos
mercantiles y maestrias
industriales con titulo. Se
recogerian titulos
universitarios que precisen
titulo de bachiller o similar, de
duracién igual o superior a dos
afios.

Grados universitarios de 240
créditos ECTS, diplomados
universitarios, titulos propios
universitarios de experto o
especialista y similares Este
nivel incluye las titulaciones
universitarias con una
duracién de entre 3 y 4 afios
(de 180 a 240 créditos ECTS) asi
como titulos propios de
postgrado de experto o
especialista de entre 30 y 60
créditos ECTS y diplomados
universitarios/as o
equivalentes.

Grados universitarios de 240
créditos ECTS, Licenciados. Este
nivel formativo incluye
postgrados de duracion igual o
superior a 1 afios (60 créditos
ECTS) y grados universitarios
de mas de 240 créditos, ECTS,
licenciados/as y equivalentes.

universitarios (de especializac

especialidad.

Masteres, especialidades en ciencias dela salud por el sistema
deresidencia y similares. Se incluyen masteres oficiales

ion profesional o investigacion)

formacidn para doctorado y suficiencia investigadora, asi como

es dela salud.

Doctorado universitario/a.
Incluye el titulo de doctor/a
obtenido al final de programa
de doctorado.

Tabla n.2 110. Descripcion de la educacién superior.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. CNED.
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7.1. Perfil formativo de las personas residentes.

Los datos proporcionados por el censo de poblacién y vivienda de 2021 recogen a 256.005
personas que componen el estudio de los datos de nivel formativo sobre el total de personas
residentes (304.152), pues se excluye a las personas menores de 15 afios, sin embargo, los

contemplaremos a efectos porcentuales.

A continuacién, ofrecemos datos desagregados por sexo sobre el nivel de estudios, en

torno a las 12 categorias de la poblacién residente en I’'Horta Nord.

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION RESIDENTE EN L'HORTA NORD POR SEXO

Sexo

Nivel de estudios Total
Hombre | Mujer
Personas analfabetas 255 0,08% 795 0,26% 1.047 0,34%
Estudios primarios incompletos 2.130 0,70% 4.017 1,32% 6.150 2,02%
Educacién primaria 10.743 3,53% 15.660 5,15% 26.403 8,68%|
Primera etapa de educacién secundaria
ys'im”ar P uead undar 42138 13,85% 37.110 12,20% 79.245 26,05%
Segunda etapa de educacién
. . L, 16.254 5,34% 15.063 4,95% 31.317 10,30%

secundaria con orientacién general
Segunda etapa de educacién

8 ) P : - ) 12.051 3,96% 12.102 3,98% 24.156 7,94%|
secundaria con orientacién profesional
Educacidn postsecundaria no superior 186 0,06% 177 0,06% 360 0,12%

Ensefianzas de formacidn profesional,
artes plasticas ydisefio ydeportivas de 12.651 4,16% 11.151 3,67% 23.802 7,83%
grado superioryequivalentes

Grados universitarios de 240 créditos
ECTS, diplomados universitarios, titulos

. X S 12.012 3,95% 15.948 5,24% 27.957 9,19%
propios universitarios de experto o
especialista, ysimilares
Grad i itarios d as de 240
C: di(t):sug(;fi FT:CZ::IZ dismas € 10.920 3,50% 13.329 4,38% 24252 7,97%
Mdsteres, especialidades en Ciencias
de la Salud porel sistema de 3.027 1,00% 4.602 1,51% 7.629 2,51%
residencia ysimilares
Doctorado universitario/a 1.989 0,65% 1.701 0,56% 3.690 1,21%)
No aplicable (menorde 15 afios) 24.870 8,18% 23.277 7,65% 48.147 15,83%
Total 149.223 49,06% 154.932 50,94% 304.152 100,00%

Tabla n.2 111. Nivel de estudios de la poblacion residente en I'Horta Nord por sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

En atencidn al nivel de estudios, el mayor porcentaje de personas residentes de I'Horta
Nord corresponde a los estudios de primera etapa de educaciéon secundaria y general, que
representa el 26,05 % de la poblacién (79.245 personas), seguida por el 10,30 % del total que
culming estudios de segunda etapa de educacion secundaria con orientacion general (31.317
personas). En los niveles superiores encontramos un 9,19 % de personas que alcanzaron el nivel
formativo equivalente a grados universitarios de 240 créditos ECTS o diplomados (27.957
personas), mientras que los grados de mas de 240 créditos o licenciados, representan el 7,97 %
del total (24.252 personas). El INE arroja también datos para los estudios de la segunda etapa
de secundaria con orientacion profesional, y aquellos que se relacionan con la formacion

profesional de grado superior, que representarian en 2021, al 7,94 % y el 7,83 % de la poblacion
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total respectivamente. En los niveles formativos bdsicos, sin embargo, encontrariamos un 8,68
% de personas que presentan estudios primarios, ascendiendo a 26.403 personas, y un 2,02 %
de personas con estudios primarios incompletos, mientras que un 0,34 % tendrian dificultades

para la lectoescritura y figurarian como personas analfabetas.

Respecto a la poblacidn analizada, encontramos algunas diferencias significativas en la
distribucidon entre sexos de las diferentes categorias educativas. En este sentido, podemos
resaltar que hay un mayor volumen de mujeres con formacidon superior de master (4.602
mujeres por 3.027 hombres), diplomaturas o grados universitarios de hasta 240 créditos
(15.948 mujeres por 12.012 hombres), y licenciaturas o grados de mas de 240 créditos (13.329
mujeres, 10.920 hombres), asi como la segunda etapa de educacidn secundaria con orientacion
profesional. También hay una mayoria de mujeres en los niveles formativos mads basicos como
la educacidon primaria (15.660 mujeres frente a 10.723 hombres), estudios primarios
incompletos (4.017 mujeres por 2.130 hombres) y personas analfabetas (795 mujeres y 255
hombres). Por su parte, los hombres presentan un mayor volumen de personas con formacion
de doctorado (1.989 hombres por 1.701 mujeres), mientras que también son mayoria en las
ensefianzas de formacion profesional de grado superior (12.651 hombres por 11.151 mujeres),
en la educacidn postsecundaria no superior, asi como en la primera y segunda etapa de la

educacion secundaria con orientacién general (42.138 hombres por 37.110 mujeres).

El andlisis municipal ofrece diferencias entre localidades de I'Horta Nord, respecto del
nivel académico, lo que puede ayudar a comprender el fendmeno de la empleabilidad y las

dindmicas entre sistema productivo y mercado laboral.

DETALLE MUNICIPAL DEL NIVEL DE ESTUDIOS EN LA POBLACION DE L'HORTA NORD

Nivel de estudios (detalle)
Ensefianzas de u"iw‘f;‘?;"’izs " Mésteres,
Municipio de residencia o Primera etapade | Segundaetapade Seg:::z:;? o Educacion pmf';sr:g::::nes e esg;cr:i::: :Es.: ! Total
Personas Estudios primarios . educacion i X 3 diplomados universitarios de Doctorado No aplicable (menor
analfabetas incompletos | ERUcacion primaria GHlEEED secundaria con SCRATERG) || FRSECRIERGD || MRS yelEdiny i de 240 crédiros|  Saudporel universitario de 15 afios)
ysimilar: on general orientacion superior deportivas de grado Py e e o sistema de
profesional superiory _ propio: residenciay
equivalente universitarios & similares

Albalat dels Sorells 12 029% 123 2,98% 387 939% 1194 28,97% 339 | 820% 302 830% 3 007% 345 837% 336 815% 297 721% 102 247% 33 080% 612 1485% 4122
Alboraia 9 0,04% 396 1,59% 1788 7,17% 4.956 19,87% 2.991 11,99% 1725 6,91% 21 0,08%. 1.950 7,82% 2.970 11,90% 2.955 11,84% 897 3,60% 480 1,92% 3.810 15,27% 24.948
Albuixech 9 02% 132 3,18% S04 | 1214% 1146 27,60% 381 918% 324 780% 6 01a% 306 737% 330 7,95% 300 723% 90 217% 24 058% 600 14,45% 4152
Alfara del Patriarca 3 0,09% 75 2,22% 207 6,14% 870 2580% 420 12,46% 282 8,36% 3 0,09% 303 8,99% 363 1077% 261 7,74% 75 222% 21 0,62% 486 14,41% 3372
Almassera 30 040% 216 289% 666 890% 2109  28,20% 654 8,74% 678 9,07% 9 012% 615 820% 633 846% 498 666% 174 233% 78 1,08% 1119 1496% 7.479
Bonrepos i Mirambell - 0,00% 84 220% 204 7,78% 975 2579% 327 865% 366 9,68% - 0,00% 366 9,68% 306 810% 243 643% 72 190% 24 063% 717 18,97% 3.780
Burjassot 138 035% 324 083% 4773 1223% 12270 | 3144% 3723 954% 3240 830% 63 016% 295  7,56% 2850  730% 2127 545% 774 1,98% 321 082% 5478 14,04% 39.027
Emperador - 0,00% 6 0,87% a2 6,06% 159 22,94% 63 9,09% 66 9,52% 3 0,43% 78 11,26% 60 8,66% 54 7,79% 9 1,30% 9 1,30% 138 19,91% 693
Foios 9 0,12% 207 2,76% 579 7,72% 2.115 28,20% 621 8,28% 597 7,96% 12 0,16% 675 9,00% 657 8,76% 537 7,16% 186 2,48% 51 0,68% 1.254 16,72% 7.500
Godella 15 ou% 219 167% 876 670% 2157 | 1649% 165 | 12,66% 771 58% 15 011% 900 |  688% 1584 12,11% 1905 1456% 618 | 472% 405 310% 1959 14,98% 13.080
3 ouw 27 1,05% 23 828% 603 2345% 21 898% 207 805% 3 0% 27 9% 267 1039% 29 85 78 303% 48 187% 438 17,04% 2571
Il 108 067% 570 351% 1656 1021% 5289 | 32,60% 1395  860% 1395 860% 18 011% 1161 7,6% 1041 642% 765 | 472% 276 1,70% 96 059% 2463 1518% 16224
Meliana 15 014% 180 165% 975 893% 3093 2832% 1017 931% 819 777% 12 0% 882 808% 987 904% 7 110% 303 2,77% 17 1,07% 1719 1574% 10920
Moncada 87 0,40% 99 0,45% 2463 11,27% 5.949 27,21% 25559 11,70% 2,019 9,23% 27 0,12% 1845 8,44% 1.842 8,42% 1413 6,46% 492 2,25% 153 0,70% 2,916 13,34% 21.864
Museros 6 0,09% 135 2,03% 639 9,59% 1.929 28,95% 567 8,51% 519 7,79% 6 0,09% 606 9,10% 570 8,55% 426 6,39% 141 2,12% 39 0,59% 1.080 16,21% 6.663
Paterna 474 OB6% 1791 251% 4785 671% 17799 24.95% 6822 956% 5583 783% 117 016% 5496 7,71% 6714 941% 5970 837% 1683 236% 975 137% 13125 1840% 71328
Pobla de Farnals, la 18 0,22% 249 3,00% 759 9,15%  2.265  2731% 912 10,99% 633 7,63% 6 0,07% 636 7,67% 777 937% 588 7,09% 165 1,99% 69 0,83% 1218 14,68% 8.295
Puig de Santa Maria, el 6 007% 21 265% 864 991% 2073 23,7%% 942 1081% 729 836% 6 007% 620 716% 816 971% 816 936% 20 255% 108 1,4% 1205 1429% 8715
Pugol 75 038% 531 2,66% 1719 862% 5556 27,85% 1971 988% 1569 7,86% 12 006% 1404 7,04% 1770 887% 1578 7,91% 474 238% 200 120% 3057 1532% 19.950
Rafelbunyol 9 o010% 192 2,06% 708 758% 2316 2479% 1179 1262% 744 7,96% 6 006% 801 857% 987 1057% 597 639% 168 1,80% 51 055% 1581 1692% 9342
Rocafort 9 ou% 108 145% 390 | 524% 1035 13,91% 816 1137% 363 | 488% 6 008% 483 | 6A9% 1041 13,99% 1221 | 1640% 375 508% 270 363% 1299 17,45% 7.403
Tavernes Blanques 6 007% 219 2,38% 849 923% 2490  27,06% 1410 1532% 879 955% 12 013% 801 871% 642 | 6,98% 444 | 483% 77 192% 42 048% 1230 | 13,37% 9201
Vinalesa 3 009% 2 121% 264 7,58% 900 2584% 285 818% 276 7,92% o 026% 345 | 991% 38 1094% 264 7,58% 87 250% 36 1,03% 600 1723% 3483
Total 1050 035% 6150 2,02% 26400  868% 79248  2606% 31314 1030%  24.156  7,94% 360 012% 23802 783% 27957 9,19% 24249  797%  7.629  2,51% 3687 121% 48150  1583% 304.155

Tabla n.2 112. Detalle municipal nivel de estudios en la poblacién de I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
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Siguiendo el orden expuesto, los datos encontramos porcentajes muy bajos de personas
analfabetas, aunque se aprecia un mayor porcentaje en los municipios de Massamagrell (0,67
%) y Paterna (0,66 %). En cuanto a los estudios primarios, destaca nuevamente el municipio de
Massamagrell (3,51 %) y Albuixech (3,18 %) en los percentiles elevados mas alejados del valor
promedio de I'Horta Nord, situado en el 2,02 % del total de personas, mientras que en
municipios como Moncada (0,45 %) y Burjassot (0,83 %) se aprecian los porcentajes mas bajos.
La categoria de formacién de educacién primaria, cuya media comarcal es del 8,68 %, es mas
alta en Albuixech (12,14 %) y Burjassot (12,23 %), mientras que Rocafort tiene el porcentaje

mas bajo de su poblacién en este nivel con el 5,24 %.

En la primera etapa de educacidn secundaria destacan los datos de Massamagrell
(30,60%) y de Burjassot (31,44 %), que presentan porcentajes que doblan el minimo localizado
en Rocafort (13,91 %) y Godella (16,49 %). En cuanto a la segunda etapa de educacion
secundaria, destacan las altas tasas de Tavernes Blanques (15,32 %) y Godella (12,66 %) en
cuanto a la formacién con orientacién general, mientras que la formacién con orientacion
profesional seria mas relevante en Bonrepos i Mirambell (9,68 %) y Tavernes Blanques (9,55
%). La educacidn postsecundaria no superior, que equivale a certificados de profesionalidad de

nivel 3, apenas representaria al 0,12 % de la poblacién.

En las enseilanzas de grado superior encontramos en primer lugar aquellas ensefianzas
de formacidn profesional de grado superior y equivalente, cuya media se sitta a nivel comarcal
en el 7,83 % de la poblacién, mostrando su nivel mds alto en Emperador (11,26 %) Vinalesa (9,91
%) y Bonrepds i Mirambell (9,68 %). Por su parte, los mayores porcentajes de grados
universitarios de hasta 240 créditos ECTS o diplomaturas, se detectan en Rocafort (13,99 %) y
Alboraia (11,90 %), varios puntos porcentuales por encima de la media comarcal (9,19 %),
mientras que, para los grados de mas de 240 créditos o licenciaturas, encontrariamos el
porcentaje mas alto en Rocafort (16,40 %), que, junto con Godella (14,56 %), se sitian muy por
encima de la media comarcal (7,97 % de la poblacidn). Tavernes Blanques y Massamagrell
presentan los porcentajes mas bajos en ambas categorias formativas no superando el 7 % en el

caso de las diplomaturas ni el 5 % en el caso de las licenciaturas.

En cuanto a los titulos de Master y Doctorado encontramos las mayores tasas en los
municipios de Rocafort y Godella, en el caso de masteres con un 504 % y un 4,72 %
respectivamente, mientras que en el porcentaje de doctorados un 3,63 % corresponderia a

Rocafort y un 3,10 % a Godella.
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En la siguiente tabla analizaremos el nivel de estudios en funcién de la edad de la

poblacién en I’'Horta Nord clasificada en grupos quinquenales.

DETALLE DEL NIVEL DE ESTUDIOS SEGUN EDAD DE LA POBLACION EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios
N L 22 etapa de Educacion Secundaria
Edad (grupos Educacién primaria e inferior [FUER) etap.a it E_du_caclon y Educacion Postsecundaria no Educacion Superior No aplicable Total
quinquenales) Secundaria y similar Supzien (menor de
15 afios)
Total %s/fila %s/columna| Total %s/fila %s/columna| Total %s/fila %s/columna| Total %s/fila % s/columna
0-4 - - - - - - - - - - - - 12.381 12.384
5-9 - - - - - - - - - - - - 16.737 16.737
10-14 - - - - - - - - - 19.038 19.038
15-19 2.640 15,82% 7,86% 9.393 56,29% 11,85% 4.650 27,87% 8,33% - - - 16.686
20-24 699 4,60% 2,08% 2.208 14,52% 2,79% 7.074 46,52% 12,67% 5.226 34,37% 5,98% - 15.207
25-29 717 4,75% 2,13% 3.249 21,52% 4,10% 3.108 20,58% 5,57% 8.025 53,15% 9,19% - 15.099
30-34 789 4,83% 2,35% 4.380 26,82% 5,53% 3.102 18,99% 5,56% 8.058 49,34% 9,23% - 16.332
35-39 816 3,85% 2,43% 5.571 26,32% 7,03% 4,587 21,67% 8,22%  10.194 48,16% 11,67% - 21.168
40-44 927 3,19% 2,76% 6.894 23,75% 8,70% 6.333 21,81% 11,34% 14.874 51,23% 17,03% - 29.031
45-49 978 3,47% 2,91% 7.485 26,58% 9,45% 6.120 21,73% 10,96% 13.584 48,23% 15,56% - 28.164
50-54 1.230 5,10% 3,66% 7.650 31,74% 9,65% 5.898 24,47% 10,56% 9.321 38,67% 10,67% - 24.102
55-59 1.554 7,47% 4,63% 7.806 37,50% 9,85% 5.088 24,44% 9,11% 6.369 30,60% 7,29% - 20.817
60-64 1.830 10,11% 5,45% 7.941 43,87% 10,02% 3.744 20,68% 6,71% 4.584 25,32% 5,25% - 18.102
65-69 2.733 18,26% 8,14% 6.456 43,14% 8,15% 2.661 17,78% 4,77% 3.111 20,79% 3,56% - 14.964
70-74 4.239 33,13% 12,62% 4.848 37,89% 6,12% 1.680 13,13% 3,01% 2.028 15,85% 2,32% - 12.795
75-79 4.581 48,58% 13,64% 2.859 30,32% 3,61% 921 9,77% 1,65% 1.065 11,29% 1,22% - 9.429
80-84 4575 65,82% 13,62% 1.338 19,25% 1,69% 495 7,12% 0,89% 540 7,77% 0,62% - 6.951
85-89 3.408 73,15% 10,15% 777 16,68% 0,98% 240 5,15% 0,43% 237 5,09% 0,27% - 4.659
90-94 1.479 74,25% 4,40% 309 15,51% 0,39% 102 5,12% 0,18% 102 512% 0,12% - 1.992
95-99 348 76,82% 1,04% 75 16,56% 0,09% 18 3,97% 0,03% 12 2,65% 0,01% - 453
100 0 més 39 86,67% 0,12% 3 6,67% - - - 3 6,67% - - 45
Total 33.591 11,04% 100,00% 79.248 26,06% 100,00% 55.830 18,36% 100,00% 87.327 28,71% 100,00% 48.159 304.155

Tabla n.2 113. Detalle del nivel de estudios segun edad de la poblacién en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Los grupos de personas mas jovenes, hasta los 24 afios de edad, se mantienen, de manera
preferente, en niveles de primera y segunda etapa de la educacién secundaria, en coherencia
con un primer momento de formacién que, mas adelante, consolida un avance de tipo
madurativo hacia el mayor porcentaje de personas en niveles educativos superiores. Esto es lo
que sucede a partir de los 24 afios de edad, hasta los 54, momento en el cual cambia la
prevalencia de este tipo de formacién como opcién mayoritaria a nivel poblacional. En la franja
de edad de entre los 25 y los 29 afios de edad se alcanza el mayor porcentaje de personas con
educacion superior, llegando al 53,15 %, seguida por la cohorte de edad que va de los 40 a los
44 afios, con el 51,23 % en estas categorias de formacidn. De los 55 a los 74 afios, los mayores
porcentajes se dan en la primera etapa de educacién secundaria, y a partir de esa edad en
adelante, son las personas con estudios primarios e inferiores las que prevalecen sobre el resto
de niveles educativos, incrementandose de manera paulatina hasta alcanzar el 86,67 % en el

ultimo intervalo de edad analizado.
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Pasamos a evaluar el componente formativo en las agrupaciones elaboradas por el INE, y
las relacionamos con la actividad desarrollada por la persona residente. Se destacan los datos

desglosados por las relaciones porcentuales respecto a la actividad y nivel de estudios.

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION DE L'HORTA NORD Y SU RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD

Nivel de estudios

22 etapa de Educacion Total
i6 . A (3ot Primera etapa de Educacion . N . " No aplicable (menor de 15
Relacién preferente con la Educacion primaria e inferior pa e Secundaria y Educacién Educacion Superior P n(
actividad SR il Postsecundaria no Superior elitzs)
% % % % %
Valor % s/fila Valor % s/fila Valor  %s/fila Valor  %s/fila Valor % s/fila valor %s/fila  s/column
s/columna s/columna s/columna s/columna s/columna

Ocupado/a 4.065 3,21% 12,10% 31.383 24,82% 39,60% 28.821 22,79% 51,62% 62.172 49,17% 71,19% - - - 126.441 100% 41,57%
Parado/a 444 1,93% 1,32% 10.782 46,83% 13,61% 5.619 24,41% 10,06% 6.177 26,83% 7,07% - - - 23.022 100% 7,57%
Pensionista de invalidez 1.026 14,24% 3,05% 3.504 48,69% 4,42% 1.518 21,09% 2,72% 1.152 15,99% 1,32% - - - 7.200 100% 2,37%
Pensionista de jubilacion,

iubilacié ) 13.089 33,61% 38,96% 13.923 35,75% 17,57% 5.406 13,88% 9,68% 6.531 16,77% 7,48% - - - 38.949 100% 12,81%
prejubilacion...
Otra situacion de inactividad 12.960 32,23% 38,57% 11.022 27,41% 13,91% 7.545 18,76% 13,51% 8.688 21,61% 9,95% - - - 40.218 100% 13,22%)
Estudiante 2.016 9,99% 6,00% 8.631 42,77% 10,89% 6.924 34,32% 12,40% 2.607 12,92% 2,99% - - - 20.178 100% 6,63%
No aplicable (< de 15 afios) - - - - - - - - - - - - 48150 100% 100% 48.147 100%  15,83%
Total 33.600 11,05% 100% 79.245 26,05% 100% 55.830 18,36% 100% 87.327 28,71% 100% 48.150 16% 100% 304.152 100% 100%|

Tabla n.2 114. Nivel de estudios de la poblacion de I'Horta Nord y su relacion preferente con la actividad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

Los niveles educativos superiores se relacionan de manera inequivoca con una mayor
empleabilidad, lo que podemos observar en el alto nUmero de personas ocupadas con estudios
superiores ya que alcanza las 62.172 personas (sobre un total de 87.327 en este nivel educativo),
representando un 71,19 % del total de personas con formacidn superior, mientras que supone

casi la mitad de la poblacidon total ocupada, con el 49,17 %.

Por su parte, hay un gran contraste con el resto de niveles formativos pues al analizar las
cifras de personas que disponen de un nivel de segunda etapa de educaciéon secundaria
obligatoria y postsecundaria no superior, cuya cifra total asciende a 55.830 personas, de las
cuales 28.821 estarian ocupadas (un 51,62 %), representando el 22,79 % respecto del total de
las personas ocupadas en nuestra comarca. En la primera etapa de educacién secundaria y
similar el nimero de personas asciende a 79.245 y sélo el 39,60 % de este grupo de personas

se encontrarian ocupadas.

Mas limitado se muestra, si cabe, el porcentaje de personas ocupadas con estudios
primarios o inferiores, puesto que, de las 33.600 personas que componen este grupo a nivel
comarcal, apenas trabajan 4.065 personas, un 12,10 % sobre el total de personas en este nivel

formativo, que representa el 3,21 % del total de personas ocupadas.

Es significativo el elevado porcentaje de personas con estudios de primera etapa de
educacion secundaria o similar que figuran como personas paradas, puesto que el 46,83 % de
las personas en paro, presenta este nivel educativo, lo que asciende a 10.782 personas. Por su
parte, porcentualmente, las personas con niveles de segunda etapa de secundaria y

postsecundaria no superior, suponen el 24,41 %, y las personas con educacién superior, el 26,83
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% respecto del total de personas desempleadas, representando en el primer caso al 10,6 % de
todas las que parten de este nivel, y en el caso de las personas paradas con estudios superiores
a un 7,07 %. El numero de personas paradas con educacion primaria o inferior es muy bajo,
suponiendo un 1,32 % de las personas que se encuentran en ese nivel y un 1,93 % sobre el total

de personas paradas.

Respecto de las personas con una pension de invalidez, es el grupo de personas con
primera etapa de educacién secundaria o similar la que presenta el mayor porcentaje de
personas en esta situacion, con el 48,69 % del total, mientras que aquellas con nivel de segunda
etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior, suponen el 21, 61% del total, y en
el nivel educativo superior las 1.152 personas pensionistas de invalidez, representan un 1,32 %
de las personas con este nivel educativo y un 15,99 % de pensionistas por invalidez. Por su parte,
aquellas personas con un nivel educativo de educacion primaria, representarian el 14,24 % de

las personas con invalidez.

En cuanto a las personas pensionistas de jubilacidon o prejubilacién, cuya cifra a nivel
comarcal asciende a las 38.949 personas, encontramos los mayores porcentajes entre aquellas
personas con niveles educativos mas bajos, lo cual se sitia en linea con el andlisis previo que
relacionaba nivel educativo y cohortes de edad. El 35,75 % de las personas jubiladas se
corresponde a aquellas que parten de un nivel de primera etapa de educacidn secundaria y
similar (13.923 personas), y un 33,61 % mostraria un nivel de educacién primaria o inferior
(13.089 personas). Por su parte encontramos un 13,88 % de personas jubiladas en la segunda
etapa de educacién secundaria y postobligatoria no superior y un 16,77 % pertenecientes al

grupo de educacién superior.

Si atendemos a otras situaciones de inactividad, las cuales tienen relacién con la
realizacion de labores domésticas, de cuidados, o trabajos no remunerados o benéficos, entre
otras, encontramos que es el grupo de personas con educacién primaria es el que se encuentra
con mayor porcentaje de personas en esta situacién, con el 32,23 % sobre un total de 40.218
personas en esta situacidn, porcentaje que supone, a su vez, la condicidn del 38,57 % del total
de personas con estudios primarios, esto es, 12.960 personas sobre un total de 33.600 con
estudios primarios. Este tipo de situaciones de inactividad también se dan, en menor medida,
en otros niveles, y encontramos que un 27,41 % de personas inactivas parten de un nivel de
primera etapa de educacidn secundaria (11.022 personas), un 21,61 % presentaban estudios
superiores (8.688 personas) y un 18,76 % estudios de segunda etapa de educacién secundaria o

postsecundaria no superior (7.545 personas).
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Por ultimo, y relacionadas con la inactividad, encontrariamos las situaciones de personas
que contintian con sus estudios, que ascienden en I’'Horta Nord a 20.178 personas, de las cuales,
el 42,77 % presentan estudios de primera etapa de educacién secundaria o similar (8.631
personas), mientras que otra gran proporcién, el 34,32 %, continuarian estudiando desde un
nivel de segunda etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior. Por su parte, las
personas con educacion primaria que estudian se situan en el 9,99 % del total, mientras que un

12,92 % dispondrian ya de estudios superiores.

A continuacion, presentamos el tipo de estudios en curso en funcion de relacién con la
actividad de la persona residente. De este modo, se puede obtener cifras que nos ayudan a
entender el grado en que un determinado grupo de personas esta realizando esfuerzos respecto

a su cualificacién personal o profesional y el drea en la cual se focalizan esos esfuerzos.

ESTUDIOS EN CURSO SEGUN SU RELACION PREFERENTE CON LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION EN L'HORTA NORD

Relacion preferente con la actividad
Pensionista
i i de Otra DS total
Tipo de estudios en curso Pensionista| . .. .. . o, . aplicable
Ocupado/a Parado/a . . jubilacién, |situacién de| Estudiante
de invalidez T L (menor de
prejubilacié | inactividad o
15 afios)
n
Educacidn 396 48 - - - 462 - 906
Artes y humanidades 273 57 12 15 - 549 - 906
Gend " R
iencias SOC-I?|€S, periodismo y 396 78 6 9 R 513 R 1.002
documentacidn
N " o o
egocios, administraciony 552 03 ) 3 . 1074 . 177
derecho
Ciencias 177 15 - - - 342 - 534
Informatica 11 12 - - - 216 - 339
Ingenieria, industria y
o 315 51 - - - 897 - 1.263
construccion
Agricultura, ganaderia,
o . . 45 6 - - - 426 - 477
silvicultura, pesca, y veterinaria
Salud yservicios sociales 435 63 6 - - 1.092 - 1.596
Servicios 111 12 - - - 162 - 285
Total estudiando 2.811 435 24 27 - 5.733 - 9.030
NO €5 aplicaple (menor de 15
= twdi
anos onocursa estudios - 123.627 22590 7.167 38919 40218 14.445 48.150 295.116]
universitarios) o no consta tipo
d ctudi
Total 126.438 23.025 7.191 38.946 40.218 20.178 48.150 304.146

Tabla n.2 115. Estudios en curso segun su relacion preferente con la actividad de la poblacién en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacidn y viviendas, 2021.
Nota: sélo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mds, pudiendo en algun caso omitirse algin elemento territorial.

En la comarca de I'Horta Nord encontramos a un total de 9.030 personas que en el
momento en que se tomaron los datos del censo se encontraban realizando algtin tipo de
accion formativa. De esta cifra, la mayoria figuraban como estudiantes y se encontrarian en una
situacién de inactividad; este seria el caso de 5.733 personas, de las cuales, la mayoria realizaban
formaciones relacionadas con la salud y servicios sociales (1.092 personas) y con los negocios,
administracién y derecho (1.074 personas), seguidos por personas que estudiaban formaciones

relacionadas con la ingenieria, industria y construccidn (897 personas).
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El grupo de personas ocupadas seria el siguiente por volumen de personas con estudios
en curso, con 2.811 personas, encabezado por las que realizan formaciones relacionadas con
los negocios, administracién y derecho (552 personas), salud y servicios sociales (435 personas)
y con igual numero de personas, educacion y ciencias sociales, periodismo y documentacién

(396 personas en cada caso).

Un menor grupo de personas lo conforman aquellas que se encuentran en situacion de
paro y que deciden emprender procesos que se pueden orientar hacia la recualificacion o
reciclaje profesional (“reskilling”) o el aprendizaje de nuevas competencias dentro de su ambito
profesional (“upskilling”), y que ascienden a 435 personas en la comarca. Conviene puntualizar
gue esta cifra representa apenas el 1,88 % de las personas que en el momento de realizacidn
del censo se encontraban en paro (23.022 personas). En los estudios hacia los que se orientan
las personas en situacion de desempleo destaca el alto nimero de actividades formativas
relacionadas con los negocios, administracion y derecho (93 personas) seguidas por estudios
relacionados con ciencias sociales, periodismo y documentacién (78 personas) y por ciencias de

la salud y servicios sociales (63 personas).

En el caso de las personas que se encuentran como jubiladas o prejubiladas, y también
entre aquellas que presentan una situacion de invalidez, el nUmero de personas que estudian es

todavia menor, orientandose hacia areas relacionadas con artes y humanidades.

7.2. Perfil formativo de las personas ocupadas.
En este apartado abordaremos la situacién formativa de las personas ocupadas en I'Horta
Nord, cuyo nimero asciende a 126.441% iniciando el anélisis del nivel educativo desagregado

por sexo.

POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO EN L'HORTA NORD (1)

Sexo Total
Nivel de estudios LCIUE il
Vaor  Sshotalfia 0 SO Vaor  Sshotalfia 70 SO Valor % shotal
columna columna columna
Educacién primaria e inferior 2331 57,36% 3,46% 1.734 42,64% 2,93% 4.065 3,21%
Primera etapa de Educaciéon
. L 19.440 61,95% 28,90% 11.940 38,05% 20,18% 31.383 24,82%|
Secundaria ysimilar
Segunda etapa de Educacion
Secundaria y Educacion 15.990 55,48% 23,77% 12.831 44,52% 21,69% 28.821 22,79%|
Postsecundaria no Superior
Educacion Superior 29.514 47,47% 43,87% 32.661 52,53% 55,20% 62.172 49,17%
Total 67.275 53,21% 59.166 46,79% 126.441 100,00%|

Tabla n.2 116. Poblacién ocupada segtin nivel de estudios y sexo en |'Horta Nord (1).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

83 Téngase en cuenta que en algunos casos el INE omite algtin elemento territorial pudiendo aparecer pequefias
diferencias.
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Los datos sobre nivel educativo, desagregados por sexo, muestran el mayor porcentaje
de personas ocupadas en la categoria correspondiente a la educacién superior. La tasa sobre el
total de la poblacién muestra que un 49,17 % de las personas ocupadas cuenta con estudios
superiores (62.172 personas), pero podemos observar que este porcentaje, en el caso de las
mujeres, aumenta hasta al 55,20 % del total de mujeres ocupadas (59.166), por un 43,87 % de
hombres ocupados para un total de 67.275. Destacar la existencia de 32.166 mujeres ocupadas
con educacion superior; los hombres alcanzan la cifra de 29.514, en este nivel. Este es el tinico

nivel académico en el que las mujeres representan cifras superiores a las de los hombres.

La siguiente categoria educativa con mayor proporcidon de personas ocupadas es la de
estudios de segunda etapa de educacion secundaria y postsecundaria no superior,
representando el 24,82 %. En este nivel educativo hay 11.940 mujeres ocupadas (el 38,05 % del
total de trabajadores/as, 31.383) lo que supone que el 20,18 % de las mujeres ocupadas tienen
estudios de segunda etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior. El porcentaje
de hombres ocupados en este nivel de estudios alcanza 28,90 % y para el total de personas

trabajadoras en este nivel educativo el 61,95 %.

En el nivel de educacién primaria e inferior localizamos a 4.065 personas ocupadas, siendo

hombres el 57,36 % (2.331) y mujeres un 42,64 € (1.734).

En la siguiente tabla presentamos informacion desagregada por sexo atendiendo al

detalle formativo mediante la clasificacion de las 12 categorias de la CNED-A.
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POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO EN L'HORTA NORD (I1)

Sexo
Hombre Mujer
% s/ total % s/total % s/ total % s/total

Nivel de estudios

Valor Valor

fila columna fila columna
Analfabetos/as 9 39,29% 0,02% 15 60,71% 0,03%
Estudios primarios incompletos 174 50,00% 0,26% 171 50,00% 0,29%
Educacion primaria 2.142 58,13% 3,19% 1.542 41,87% 2,61%
Pri t de ed i0
rimera etapa de educacion 19.398 61,94% 28,91% 11.919 38,06% 20,19%
|secundaria ysimilar
Segunda etapa de educacion
secundaria con orientacion 8.169 58,10% 12,17% 5.892 41,90% 9,98%
lgeneral
Segunda etapa de educacién
secundaria con orientacién 7.659 52,97% 11,42% 6.801 47,03% 11,52%
profesional )
Educacién postsecundaria no
) P 111 51,15% 0,17% 108 48,85% 0,18%
VSUPEI'IOI' 3 5 5 5 5
Ensefianzas de formacion
rofesional, artes plasticas
P P v 9.609 55,26% 14,32% 7.779 44,74% 13,18%

disefio ydeportivas de grado

superioryequivalentes.

Grados universitarios de 240

créditos ECTS, diplomados

universitarios, titulos propios 8.019 43,88% 11,95% 10.257 56,12% 17,38%
universitarios de experto o

especialista, ysimilares

Grados universitarios de més de

240 créditos ECTS, licenciados

7.968 45,20% 11,88% 9.663 54,80% 16,37%

Masteres, especialidades en
Ciencias de la Salud porel 2.364 39,53% 3,52% 3.612 60,47% 6,12%
sistema de residencia ysimilares

Doctorado universitario/a 1.473 53,72% 2,20% 1.272 46,28% 2,15%
Total 67.095 100,00% 59.031 100,00%

Tabla n.2 117. Poblaciéon ocupada segtin nivel de estudios y sexo en I'Horta Nord (II).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: sdlo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mds, pudiendo en algin caso omitirse algiin elemento territorial.

En primer lugar, observamos que para cada sexo existen diferencias significativas
respecto de las categorias educativas que concentran mayores porcentajes de personas
ocupadas. En el caso de las mujeres, las categorias con mayor magnitud son la primera etapa de
educacion secundaria (20,19 %), los grados universitarios de hasta 240 créditos o diplomaturas
(17,38 %) y los grados universitarios de mas de 240 créditos o licenciaturas (16,37 %), mientras
que en el caso de los hombres las categorias de primera etapa de educacion secundaria (28,91
%), seguida por las ensefianzas de formacidn profesional, artes plasticas, disefio y deportivas de
grado superior (14,32 %) y la segunda etapa de educacion secundaria con orientacion general

(12,17 %), son las que ocupan a mas hombres.

Las formaciones superiores mantienen porcentajes mas altos de mujeres ocupadas,
tanto en estudios de grado de hasta 240 créditos y de mas de 240 créditos (56,12 % y 54,80 %
respectivamente) como en estudios de master (60,47 %), exceptuando la categoria de
doctorados y ensefianzas de formacidn profesional de grado superior y equivalentes, con mayor

proporcién de hombres en cada una de ellas (53,72 % y 55,26 %, respectivamente).
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En los niveles de educacidon primaria e inferior encontramos el mismo porcentaje de
mujeres y de hombres con la educacion primaria incompleta (50 % para cada sexo), mientras
que el porcentaje de personas ocupadas analfabetas es mayor entre mujeres (60,71 %) y el de

personas con estudios primarios entre hombres (58,13 %).

En los estudios secundarios hay una prevalencia de personas ocupadas de sexo
masculino, significativa en la categoria de primera etapa de educacién secundaria (61,94 %) y en

la segunda etapa de educacién secundaria con orientacién general (58,10 %).

En la siguiente tabla abordamos los niveles formativos desagregados por sexo y municipio.
Asi, un acercamiento preliminar a los datos nos permite como las mayores magnitudes de
personas ocupadas en ambos sexos y en todas las categorias formativas se detectan en los
municipios de Paterna y Burjassot, destacando las 15.012 personas con formacién de nivel

superior de Paterna, seguidas por Alboraia (6.438 personas) y Burjassot (6.438 personas).

También encontramos a estos municipios, pero en diferente orden en el nivel
correspondiente a la segunda etapa de educacion secundaria y educacién postsecundaria no
superior, con una mayor cantidad de personas ocupadas en Paterna (6.669 personas) seguidas
por Burjassot (3.570) y Alboraia (2.391 personas). En los siguientes niveles educativos, aunque
persiste en orden a su tamafo los mayores volumenes de personas con formacién primaria e
inferior y primera etapa de educacion secundaria en Paterna y Burjassot, nos encontrariamos
con el municipio de Massamagrell, que ocuparia en ambas categorias la tercera posicidon por

volumen de personas ocupadas.
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POBLACION OCUPADA DE 16 O MAS ANOS DE EDAD SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS (GRADO) Y SEXO POR MUNICIPIOS

Nivel de estudios (grado)
Segunda etapa de
Municipio de residencia Sexo Ed PR el Primera etapa de Educacion | Educacién Secundaria y Ed i6n S 3 Total
(S0 (I G sy Secundaria y similar Educacion Postsecundaria e
no Superior
Total 66 3,65% 534 29,41% 390 21,50% 822 45,44% 1.809
Albalat dels Sorells Hombre 45 4,57% 312 32,33% 219 22,66% 390 40,44% 963
Mujer 24 2,60% 222 26,09% 171 20,19% 432 51,12% 846
Total 279 2,56% 1.800 16,49% 2.391 21,92% 6.438 59,03% 10.902
Alboraia Hombre 168 2,96% 1.107 19,48% 1.371 24,12% 3.036 53,44% 5.685
Mujer 111 2,13% 690 13,24% 1.020 19,52% 3.399 65,12% 5.220
Total 69 3,96% 459 26,75% 414 24,13% 774 45,16% 1.716
Albuixech Hombre 42 4,36% 300 31,81% 237 25,32% 363 38,51% 939
Mujer 27 3,48% 159 20,62% 177 22,68% 414 53,22% 774
Total 39 2,71% 342 24,36% 300 21,43% 723 51,50% 1.401
Alfara del Patriarca Hombre 27 3,66% 225 30,49% 153 20,73% 333 45,12% 738
Mujer 12 1,66% 117 17,52% 147 22,21% 390 58,61% 660
Total 93 2,94% 852 26,94% 726 23,05% 1.485 47,07% 3.159
Almassera Hombre 51 3,19% 531 31,99% 405 24,34% 672 40,48% 1.662
Mujer 39 2,67% 321 21,35% 324 21,61% 816 54,37% 1.500
Total 45 2,74% 432 25,67% 429 25,55% 774 46,04% 1.680
Bonrepos i Mirambell Hombre 24 2,57% 279 31,10% 249 27,85% 342 38,48% 894
Mujer 24 2,93% 153 19,49% 180 22,93% 429 54,65% 786
Total 645 4,25% 4.620 30,46% 3.570 23,55% 6.330 41,74% 15.165
Burjassot Hombre 339 4,22% 2.760 34,33% 1.947 24,21% 2.991 37,23% 8.034
Mujer 306 4,28% 1.863 26,09% 1.626 22,81% 3.339 46,82% 7.131
Total 90 2,82% 870 26,97% 666 20,71% 1.596 49,50% 3.225
Foios Hombre 54 3,18% 549 32,35% 369 21,71% 726 42,76% 1.701
Mujer 36 2,42% 321 20,97% 300 19,59% 870 57,01% 1.524
Total 114 2,16% 651 12,19% 990 18,58% 3.576 67,07% 5.334
Godella Hombre 54 2,11% 402 15,08% 522 19,63% 1.680 63,18% 2.658
Mujer 60 2,21% 249 9,31% 468 17,54% 1.899 70,94% 2.673
Total 24 2,08% 300 24,16% 267 21,52% 654 52,24% 1.251
Massalfassar Hombre 21 2,87% 177 26,63% 162 24,21% 306 46,29% 660
Mujer 9 1,19% 126 21,39% 111 18,51% 348 58,91% 588
Total 315 4,70% 2.382 35,65% 1578 23,60% 2.409 36,06% 6.687
Massamagrell Hombre 177 4,94% 1.452 40,11% 837 23,12% 1.152 31,83% 3.624
Mujer 135 4,41% 930 30,37% 741 24,17% 1.257 41,05% 3.063
Total 159 3,43% 1.224 26,37% 1.014 21,89% 2.244 48,31% 4.641
Meliana Hombre 99 3,94% 783 31,20% 564 22,51% 1.062 42,35% 2.508
Mujer 60 2,82% 441 20,69% 450 21,16% 1.179 55,33% 2.130
Total 288 3,40% 2.181 25,77% 2.025 23,91% 3.972 46,92% 8.466
Moncada Hombre 162 3,53% 1.395 30,53% 1.095 24,00% 1.914 41,94% 4.566
Mujer 129 3,26% 789 20,21% 927 23,79% 2.058 52,74% 3.900
Total 120 4,13% 867 29,35% 627 21,26% 1.335 45,26% 2.952
Museros Hombre 78 4,68% 555 33,68% 357 21,64% 657 40,00% 1.644
Mujer 45 3,44% 315 23,91% 273 20,78% 681 51,87% 1.308
Total 867 2,95% 6.840 23,28% 6.669 22,69% 15.012 51,08% 29.391
Paterna Hombre 513 3,27% 4.194 26,66% 3.753 23,86% 7.269 46,20% 15.729
Mujer 354 2,58% 2.649 19,38% 2.916 21,35% 7.746 56,69% 13.662
Total 162 4,45% 1.020 28,18% 843 23,34% 1.590 44,03% 3.615
Poblade Farnals, la Hombre 93 4,71% 627 32,02% 501 25,56% 738 37,70% 1.950
Mujer 69 4,15% 396 23,68% 345 20,73% 858 51,44% 1.662
Total 84 2,37% 783 22,09% 861 24,27% 1.815 51,27% 3.546
Puig de Santa Maria, el Hombre 45 2,48% 495 26,07% 492 25,91% 864 45,54% 1.896
Mujer 36 2,24% 288 17,53% 369 22,38% 954 57,85% 1.647
Total 288 3,40% 2.463 29,19% 1.893 22,41% 3.801 45,00% 8.445
Pugol Hombre 150 3,37% 1.503 33,47% 1.056 23,53% 1.779 39,63% 4.485
Mujer 138 3,44% 963 24,34% 837 21,13% 2.022 51,10% 3.957
Total 99 2,38% 1.059 25,13% 1.098 26,11% 1.950 46,39% 4.206
Rafelbunyol Hombre 57 2,51% 711 31,37% 588 25,78% 918 40,34% 2.274
Mujer 42 2,22% 345 17,80% 510 26,49% 1.035 53,49% 1.932
Total 51 1,58% 312 9,68% 513 15,95% 2.346 72,78% 3.222
Rocafort Hombre 21 1,28% 186 11,29% 285 17,24% 1.158 70,19% 1.647
Mujer 30 1,90% 126 8,00% 228 14,60% 1.188 75,49% 1575
Total 114 3,14% 936 25,29% 1.152 31,13% 1.494 40,44% 3.696
Tavernes Blanques Hombre 75 3,80% 600 30,43% 618 31,29% 681 34,48% 1.974
Mujer 39 2,38% 333 19,42% 534 30,96% 816 47,25% 1.725
Total 39 2,56% 393 24,44% 312 19,39% 861 53,62% 1.602
Vinalesa Hombre 27 3,14% 261 30,62% 168 19,56% 399 46,68% 858
Mujer 12 1,88% 129 17,32% 144 19,19% 459 61,61% 747
Total 4.056 3,22% 31.314 24,83% 28.737 22,79% 62.007 49,17%  126.114
Total Hombre 2.325 3,47% 19.395 28,91% 15.939 23,76% 29.427 43,87% 67.089
Mujer 1.731 2,93% 11.916 20,19% 12.798 21,68% 32.577 55,19% 59.025

Tabla n.2 118. Poblacién ocupada de 16 o mas afios de edad segtin nivel de estudios (grado) y sexo por municipio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: en este caso los resultados del INE omiten los datos del municipio de Emperador.
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El andlisis porcentual nos permite explorar los datos en orden al nivel educativo de su
poblacién ocupada. En este sentido, destacamos que con una media comarcal del 3,22 % de
personas con estudios primarios o inferiores, los municipios de Massamagrell y la Pobla de
Farnals se sitdan por encima (con el 4,70 %y el 4,45 %, respectivamente, de su poblacidn, siendo
mayor en ambos casos el porcentaje de hombres que el de mujeres). En el extremo contrario

destacarian las bajas tasas de Rocafort (1,58 %) y de Massalfassar (2,08 %).

En el siguiente nivel educativo, correspondiente a la primera etapa de educacion
secundaria y similar, volvemos a observar los mayores porcentajes en el municipio de
Massamagrell, que con un 35,65 % de personas se sitla por encima de la media comarcal del
24,83 %. Le seguiria la tasa de Burjassot, con el 30,46 % de su poblacién ocupada en este nivel
educativo. La desagregacién por sexo nos muestra también mayores porcentajes de hombres

respecto a mujeres, con tasas del 40,11 % en el caso de Massamagrell y del 34,33 % en Burjassot.

Respecto de la segunda etapa de educacidn secundaria o postsecundaria no superior,
encontrariamos las mayores tasas en Tavernes Blanques (31,13 %) y Rafelbunyol (26,11 %), por
encima de la media comarcal del 22,79 %. Los municipios con menores porcentajes serian
Rocafort (15,95 %) y Godella (18,58 %). Las diferencias entre hombres y mujeres no son tan

significativas en este nivel educativo y no van mas alla de uno o dos puntos porcentuales.

Respecto a los datos sobre el porcentaje de personas ocupadas en posesion de
titulaciones relacionadas con estudios superiores, la comarca se sitia de media en el 49,17 %
de las personas ocupadas, aunque este porcentaje es mayor entre mujeres (55,19 %) que entre
hombres (43,87 %). Los mayores porcentajes se detectan en Rocafort, con el 72,78 %, y Godella
con el 67,07 %. En el extremo opuesto encontramos a municipios como Massamagrell, donde el
36,06 % posee estudios superiores, seguido por el municipio de Tavernes Blanques, con el 40,44
%. Por sexos encontramos porcentajes mas altos en mujeres que en hombres en todos los
municipios, destacando especialmente el alto porcentaje de mujeres con estudios superiores en

Rocafort, que supone el 75,49 % de las que se encuentran ocupadas.

A continuacién, observamos la distribucidon por cohortes de edad quinquenales de los

diferentes niveles educativos en la poblacion ocupada de I'Horta Nord.
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POBLACION OCUPADA POR EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS

Nivel de estudios (grado)
Edad (grupos Educacion primaria e PSR CERR 6l Sfczt:;):ric;e E;;Lf::(i:?énn
quinquenales) infegor Educacién Secundariay Postsecuﬁdaria o Educacién Superior Total
SIS Superior
Valor % s/total Valor % sitotal Valor % sitotal Valor % s/total

519 33 4,98% 213 31,33% 435 | 63,69% - - 681
024 105 196% 855 1594% 212 §_§,46% 2283 4264% 5.355__ Total
25-29 159 1,69% 1.758 18,77% 1.824 19,48% 5622 | ' 60,06% 9.363 20-34 26.259
03 s 225% 2802 2427% 2160 1872% 6321 S4TS% 11541 2083%
3539 ) ) JET ) i,97% 3.801 24,02% 3.411 21,55% 8.304 52,46% 15.828 Total
40-44 432 1,91% 4.731 20,98% 4.827 21,41% 12.561 55,70% 22.551 35-49 59.757
45-49 465 2,18% 4.989 23,33% 4.551 21,29% 11.373 53,20% 21.378 47,39%
50-54 627 3,66% 4.770 27,89% 4.209 24,61% 7.497 43,84% 17.103 Total
55-59 720 5,42% 4.302 32,46% 3.318 25,04% 4.914 37,07% 13.254 50-64 37.746
60-64 591 8,01% 2.625 35,52% 1.605 21,73% 2.568 34,74% 7.389 29,94%
>65 348 21,17% 465 28,28% 273 16,61% 558 33,94% 1.644
Total 4.050 3,21% 31.311 24,83% 28.725 22,78% 62.001 49,17% 126.087

Tabla n.2 119. Poblacién ocupada por edad y nivel de estudios.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: los resultados por edad solo muestran el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo omitir algiin elemento territorial.

En la tabla se observa que entre los diferentes niveles educativos es la educacién superior
la opcidn que presenta un mayor porcentaje de personas ocupadas en casi todos los intervalos
de edad, alcanzando un maximo del 60,06 % entre aquellas personas con una edad de entre
25 y 29 aios, y un minimo del 33,94 % entre las personas mayores de 65 afios que siguen
trabajando. Tan solo encontramos un mayor porcentaje de personas ocupadas en el nivel
formativo de segunda etapa de educacién secundaria y educacién postsecundaria no superior,
en el intervalo de edad comprendido entre los 15 y los 19 afios. También en el caso de las
personas de entre 60 y 64 afios de edad el porcentaje de personas ocupadas con la primera
etapa de educacion secundaria y similar (35,52 %) es ligeramente mayor que el de personas con

estudios superiores (34,74 %).

Observamos también que el 47,39 % de todas las personas ocupadas en |’'Horta Nord,

tienen entre 35 y 49 afios de edad, lo que supone 59.757 personas ocupadas.

En el caso de las personas ocupadas con un nivel de educacion primaria o inferior,
encontramos las mayores cifras absolutas en el intervalo de 50 a 59 aios, aunque el mayor
porcentaje sobre el total de cada intervalo lo encontramos entre aquellas personas mayores de
65 afios, donde las personas con educacion primaria suponen el 21,17 % de las personas
ocupadas. En el resto de niveles educativos las mayores magnitudes de personas ocupadas se

concentrarian en los intervalos de 40 a 49 afios.

Estos datos ponen de relieve el impacto del nivel de estudios sobre la empleabilidad, ya
que los niveles educativos superiores tienen un prondstico mas favorable a nivel laboral. De

hecho, como hemos visto, el 49,17 % de las personas ocupadas disponen de una educacion
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superior. También observamos, desde un punto de vista generacional, que la democratizacion
y garantia del derecho a la educacién unida al desarrollo de politicas de lucha contra la pobreza,
si bien, todavia con las deficiencias comentadas, ha posibilitado la eliminacién de algunas
barreras econdmicas y sociales, mediante el acceso a becas, los procesos de inclusién y atencién

a la diversidad, etc.

A su vez, la sociedad y el sistema productivo otorgan una importancia relevante a la
existencia de procesos de capacitacion homologados, pues actlan como garantia de
competencias, conocimientos y habilidades bien definidas, por lo que en la actualidad la
formacién, y mds concretamente la formacién postobligatoria, se considera un medio
imprescindible para validar los requisitos de entrada al mercado laboral. También la existencia
de una mayor oferta educativa y las nuevas tecnologias han posibilitado el acceso a recursos
educativos en linea eliminando restricciones de tipo geografico y dotando de mayor flexibilidad

a los sistemas de formacion.

Analizamos a continuacidn la relacidén existente entre el nivel de estudios y las
actividades econdémicas desarrolladas por las personas ocupadas, fijdndonos para ello en la
CNAE-9, que agrupa y clasifica a todas las unidades productivas segun la actividad econdmica

que desarrollan y que se corresponden a una jerarquia identificada mediante una letra.
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POBLACION OCUPADA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y NIVEL DE ESTUDIOS EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (grado)

Actividad blecimiento a 24 etapa de Educ. Secundaria y Educ.

1 letra CNAE-09 primaria e inferior 12 etapa de Educ. Secundaria y similar Postsecundaria no Superior Educacion Superior
% sltotal % s/total % s/total % s/total
o sitotalfia oo % shotalfia > % shotalfia > % shotalfia o
columna columna columna columna
A- Agricultura, deria,
- Agricultura, ganaderia 306 13,71% 7,58% 1053 4694% 3,36% 438 1952% 152% a4 1983% 0,72%
silvicultura y pesca
B - Industrias extractivas - - - 9 34,48% 0,03% 9 34,48% 0,03% 9 31,03% 0,01%
C-Industria manufacturera 537 3,33% 13,21% 5.373 33,45% 17,16% 3.894 24,25% 13,56% 6.258 38,96% 10,09%
D - Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire - - - 21 12,57% 0,07% 33 18,86% 0,11% 120 68,57% 0,19%

acondicionado

E - Suministro de agua,
actividades de saneamiento, 33 3,76% 0,84% 375 41,44% 1,20% 189 20,88% 0,66% 306 33,92% 0,50%
gestion de residuos.

F - Construccion 318 3,79% 7,90% 3.618 42,82% 11,55% 1.983 23,48% 6,91% 2.526 29,91% 4,08%|

G - Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de 990 3,93% 24,48% 7.209 28,62% 23,02% 6.918 27,47% 24,08% 10.068 39,98% 16,24%

vehiculos de motor.
H-Transportey
almacenamiento

| - Hosteleria 426 5,01% 10,52% 2.856 33,60% 9,12% 2.565 30,17% 8,93% 2.655 31,22% 4,28%
J - Informaciony

249 3,49% 6,17% 2.475 34,49% 7,90% 1.938 27,02% 6,74% 2,511 35,01% 4,05%|

. . 21 0,60% 0,49% 210 6,33% 0,67% 453 13,65% 1,58% 2.637 79,42% 4,25%
comunicaciones - 1
K- Actividades financieras y 21 0,91% 0,49% 114 5,16% 0,36% 351 16,12% 1,23% 1.704 77,81% 2,75%
de seguros
L- Actividades inmobiliarias 18 1,99% 0,47% 135 14,05% 0,43% 231 24,11% 0,80% 573 59,85% 0,92%)
M-Actividadesﬂmm [
profesionales, cientificas y 48 0,71% 1,21% 390 5,69% 1,25% 774 11,25% 2,69% 5.664 82,35% 9,13%
técnicas
N - Actividades
administrativas y servicios 264 3,04% 6,57% 3.225 36,83% 10,30% 2.223 25,37% 7,73% 3.048 34,77% 4,91%
auxliares
O - Administracién Pablica y
defensa; Seguridad Social 81 1,12% 2,00% 759 10,54% 2,42% 1.839 25,56% 6,41% 4.521 62,77% 7,29%
obligatoria
P - Educacion 45 0,44% 1,14% 408 3,88% 1,30% 666 6,34% 2,32% 9.393 89,35% 15,15%
a- ACti_Vi_da des S_a nitarias y 90 1,00% 2,22% 759 8,47% 2,43% 1.839 20,46% 6,40% 6.300 70,07% 10,16%
de servicios sociales
R - Actividades artisticas,
recreativas y de 45 1,69% 1,16% 489 17,54% 1,56% 663 23,96% 2,31% 1.578 56,81% 2,54%
entrenimiento
S - Otros servicios 111 3,40% 2,77% 771 23,41% 2,46% 1.077 32,68% 3,74% 1.335 40,51% 2,15%

T- Actividades de los
hogares como empleadores
de personal doméstico y/o 411 16,79% 10,18% 1.059 43,07% 3,38% 645 26,24% 2,24% 342 13,90% 0,55%
productores de bienes y
servicios para uso propio
U - Actividades de
organizaciones y

. - - - - - - - - - 12 100,00% 0,02%
organismos
extraterritoriales
No consta 24 50,00% 0,59% 9 20,83% 0,03% - - - 12 29,17% 0,02%
Total 4.038 31.317 28.728 62.016

Tabla n.2 120. Poblaciéon ocupada segtin actividad econémica y nivel de estudios en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: sélo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en alglin caso omitirse algin elemento territorial.

Las actividades que muestran mayor volumen de personas ocupadas en cada uno de los
niveles educativos son las relacionadas con comercio al por mayor y al por menor y reparacion
de vehiculos de motor, que aglutina a 10.068 personas con nivel formativo superior, lo que
equivale al 16,24 % de las personas ocupadas con este nivel educativo, mientras que ocupa a
7.209 personas con nivel de primera etapa de educacidn secundaria y a 6.918 personas con
segunda etapa de educacidon secundaria y postsecundaria no superior, representando
respectivamente al 23,02 % y 24,08 %. En cuanto al nivel de estudios primarios o inferiores, con

990 personas empleadas, esta categoria aglutinara al 24,48 % del total en este nivel.

En segundo lugar, la actividad que mds ocupaciones relne seria la industria

manufacturera en los niveles educativos de primaria e inferior (13,21 %), primera etapa de
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secundaria (17,16 %) y segunda etapa de secundaria y postsecundaria no superior (13,56 %),
mientras que la segunda opcién mds numerosa en el nivel educativo superior serian las

actividades educativas (15,15 %).

La mayoria de actividades presentan mayores porcentajes en niveles superiores. Las
actividades con mayores tasas en este nivel educativo serian educacién, con 9.393 personas
ocupadas (89,35 %), seguida de actividades profesionales, cientificas y técnicas, con 5.664
personas empleadas (82,35 %), informacidon y comunicaciones (79,42 %), actividades financieras

y de seguros (77,81 %) y actividades sanitarias y de servicios sociales (70,07 %).

De las 31.317 personas trabajadoras que tienen como nivel formativo preferente la
primera etapa de educacién secundaria y similar, un 3,36 % corresponden a las actividades de
ganaderia, silvicultura y pesca empleando a 1.053 personas; respecto del total de
trabajadores/as de esta actividad, esas 1.053 personas trabajadoras suponen el 46,94 %. En este
nivel de estudios, en otras actividades, como actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico, y/o productores de bienes y servicios para uso propio, figuran 1.059
personas ocupadas (43,07 %), la construccion ocupa a 3.618 personas (42,82 %), actividades
administrativas y servicios auxiliares ocupan a 3.225 (36,83 %) y la hosteleria a 2.856 personas
(33,60 %), de manera que una de cada tres personas que tiene un nivel formativo la primera

etapa de educacidn secundaria y similar, se ocupa en el sector de la hosteleria.

El nivel de segunda etapa de educacién secundaria y educacién postsecundaria no
superior presenta su mayor niumero de personas ocupadas en el comercio al por mayory al por
menor; reparacion de vehiculos de motor, en el que trabajarian 6.918 personas (el 27,47 % del
total de personas en esta actividad) y en la hosteleria, que con 2.565 personas ocupadas supone

el 30,1 %, del total de personas ocupadas en dicha actividad.

Por su parte, las personas ocupadas con un nivel educativo de educacién primaria o
inferior tienen un peso relativo que es mas notorio en actividades de los hogares como personal
doméstico y/o productores de bienes y servicios para uso propio, donde 411 personas ocupadas,
suponen el 16,79 % del total y en la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, donde

representan, con 306 personas, al 13,71 % de las personas ocupadas.

Completamos nuestro andlisis con los datos reportados por la siguiente tabla que nos
aporta una nueva perspectiva al relacionar las actividades productivas y el nivel formativo con
la edad media de las personas trabajadoras, permitiendo distinguir aquellas actividades donde

existe una fuerza laboral mas o menos envejecida en funcidn de su nivel formativo.
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EDAD MEDIA DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS Y ACTIVIDAD ECONOMICA EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (grado)

a2
Educacién primaria e 12 etapa de Educ. d eta!)a de Educi . . ) )
. . . L Secundaria y Educacion Educacion Superior
inferior Secundaria ysimilar N
Actividad establecimiento a 1 letra CNAE-09 Postsecundaria no
% personas % personas % personas % personas Edad
Edad media trabajadora |[Edad media trabajadora |Edad media trabajadora |Edad media trabajadora media
s s/fila ss/fila s s/fila s s/ fila
A - Agricul ia, silvicul
pescz”w tura, ganaderia, silvicultura y 44,94 13,73% 45,1 46,36% 26,12 19,53% 44,6 19,88% 45,18]
B - Industrias extractivas 72,78 6,25% 49,73 34,38% 49,97 31,25% 50,48 28,12% 51,45
C- Industria manufacturera 51,93 3,33% 45,08 33,45% 44,19 24,27% 42,49 38,96% 44,08
R S (a eléctri
D - Suministro de energia eléctrica, gas, 69,64 2,23% 48,56 12,29% 48,06 18,44% 44,74 67,04% 46,38

vaporyaire acondicionado

E - Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y 53,42 3,74% 47,37 41,41% 45,53 20,93% 44,97 33,92% 46,4
descontaminacién

F - Construccién 50,60 3,79% 45,79 42,82% 44,57 23,49% 44,42 29,89% 45,28]

G - Comercio al por mayoryal por menor;
reparacion de vehiculos de motory 49,96 3,93% 45,05 28,61% 43,14 27,47% 41,75 39,98% 43,4
motocicletas

H - Transporte y almacenamiento 51,58 3,48% 47,05 34,49% 45,31 27,02% 43,52 35,01% 45,5
| - Hosteleria 48,78 5,02% 43,63 33,58% 38,35 30,17% 38,17 31,23% 40,59
J - Informacién y comunicaciones 58,94 0,60% 44,23 6,33% 42,98 13,60% 40,55 79,47% 41,23
K- Actividades financieras yde seguros 57,33 0,91% 51,12 5,15% 49,07 16,13% 45,05 77,81% 46,12
L- Actividades inmobiliarias 55,91 1,99% 48,09 14,02% 47,27 24,16% 45,64 59,83% 46,58|
M - Actividad fesi | ientifi
|- Actividades profesionales, dentiiicas y 54,90 0,71% 46,32 5,67% 44,14 11,25% 4276 82,36% 432

técnicas
N - Actividades administrativas y servicios

" 51,67 3,03% 46,52 36,80% 44,18 25,40% 42,66 34,78% 44,74
auxliares
o Advmmlstravclon Pl‘Jb ica ‘y defensa; 53,41 1,12% 49,01 10,55% 47,54 25,54% 48,06 62,80% 48,09
Seguridad Social obligatoria
P - Educacion 61,59 0,44% 49,89 3,88% 43,25 6,32% 44,66 89,36% 44,85
?o}?:f 'e‘;' dades sanitarias y de senvicios 57,27 1,00% 50,64 8,47% 24,43 20,48% 42,97 70,05% 44,06}
R - Actividades artisti ti d

ctividades artisticas, recreativas yde 49,40 1,69% 42,76 17'51% 38'57 24'08% 38'81 56‘73% 39,63

entrenimiento

S - Otros servicios 53,37 3,39% 44,32 23,37% 42,42 32,79% 42,7 40,45% 43,35
T - Actividades de los hogares como

empleadores de personal doméstico;

actividades de los hogares como 48,45 16,78% 52,25 43,05% 47,94 26,27% 45,89 13,89% 49,6
productores de bienes yservicios para uso

propio

U - Actividades de organizaciones y

. PR 86,71 12,50% 74,66 6,25% 50,49 6,25% 44,05 75,00% 51,70
organismos extraterritoriales
No consta 80,62 47,06% 72,62 19,61% 65,72 5,88% 46,2 27,45% 68,73
Total 50,7 3,21% 45,89 24,82% 43,72 22,79% 43,1 49,17% 44,18

Tabla n.2 121. Edad media de la poblaciéon ocupada segun nivel de estudios y actividad econémica en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: sélo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algin caso omitirse algin elemento territorial.

Al observar los datos sobre la edad media como promedio de todos los niveles formativos
encontramos que la edad media mas baja se encuentra en actividades artisticas y recreativas,
con una edad media de 39,63 afios de edad, en la hosteleria, con 40,59 afos de edad y en
informacion y comunicaciones, con una media de edad de 41,23 afos. Por niveles educativos
encontramos que las personas mas jovenes, para los niveles educativos superiores, asi como
para las personas con segunda etapa de educacidn secundaria y postsecundaria no superior y
las de primera etapa de educacion secundaria, se encontrarian, en consonancia con los
resultados globales, en trabajos relacionados con hosteleria, donde destaca la juventud de
aquellos que presentan estudios superiores (38,17 afios), y en actividades artisticas recreativas
y de entretenimiento, donde el promedio mas bajo, con 38,57 afios, es el de personas que
poseen la segunda etapa de educacion secundaria. En el caso de las personas con educacién
inferior, sin embargo, las personas mas jovenes se encuentran en sectores como la agricultura,

con una edad promedio de 44,94 afios, y en las actividades de los hogares como empleadores
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de personal doméstico o productores de bienes y servicios para uso propio, con una media de

48,45 anos.

En el extremo opuesto, las actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales, con una media de 51,70 afios de edad, y las industrias extractivas, cuya
media es de 50,45 aios, son las que muestran una poblacion ocupada mas envejecida. Si
atendemos al nivel educativo, las personas con educacién superior mostrarian una mayor edad
promedio en las industrias extractivas (50,48 afios) y en la administracién publica, defensa y
seguridad social obligatoria (48,06 afios). Las personas con segunda etapa de educacién
secundaria y postsecundaria no superior, tendrian una edad promedio mayor en actividades de
organizaciones y organismos extraterritoriales, con 50,49 afios de edad, y en las industrias

extractivas, con 49,97 anos.

Por su parte, en la primera etapa de educacidn secundaria tendrian una edad mas
avanzada las personas que realizan actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales, con 74,66 afos de media, y actividades de los hogares, con 52,25 afios,
mientras que las personas con educacién primaria y superior, la mayor edad promedio la
encontrariamos en actividades de organizaciones y organismo extraterritoriales, con 86,62 afios

de media, y en industrias extractivas, con 72,78 afios de media.

En lineas generales, se observa una relacidn inversamente proporcional entre el nivel
educativo y la edad promedio. Asi, mientras que la edad promedio para niveles superiores de
educacién se situa en los 43,1 afos de edad, ésta aumenta paulatinamente en las personas
trabajadoras con la segunda etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior, hasta
43,72 afios, sube hasta los 45,89 afios en aquellas personas con primera etapa de educacion
secundaria, y alcanza los 50,7 afios de edad para las personas que parten de educacién primaria

e inferior.

Todo ello sugiere una evolucidn poblacional hacia un mayor porcentaje de personas en
niveles educativos superiores a lo largo del tiempo, y se observa también procesos de
envejecimiento en algun tipo de actividad, con fendmenos como la ausencia de relevo
generacional en determinados puestos, el mayor o menor dinamismo de sectores concretos, o
las barreras de acceso al mercado laboral, que puede estar incidiendo en la prevalencia de

trabajos en sectores concretos.

Se realiza, a continuacidn, un analisis complementario, teniendo en consideracion el nivel

educativo de las personas ocupadas y su relacion con las ocupaciones desempefiadas.
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POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE OCUPACION Y NIVEL DE ESTUDIOS (GRADO) EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (grado)
a )
OlepEGitein @ I Elffim Cite-lil Educacion primaria e inferior TEERAD E,dufi' SN : ;ﬁzi.iz:;l;iui?;ur:?sga ! Educacion Superior
simiar Superior
% s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total % s/total
fila columna fila columna fila columna fila columna
1 - Directores/as y gerentes 144 2,79% 3,57% 585 11,29% 1,87% 1.011 19,50% 3,52% 3.444 66,41% 5,56%
2_7 Té'c.nlcos/as ‘/ profesionales 18 0,08% 0,44% 282 1,22% 0,90% 972 4,20% 3,38% 21.870 94,50% 35,27%
cientificos/as e intelectuales L
3 - Técnicos/as profesionales de apoyo 81 0,55% 1,97% 1.788 12,38% 5,71% 3.057 21,19% 10,64% 9.504 65,87%
i-:-gr%pleados/as contables,
administrativos/as y otros 66 0,51% 1,63% 1.407 10,95% 4,49% 3.090 24,08% 10,76% 8.274 64,45% 13,34%
empleados/as de Oficing
5 - Trabajadores/as delos servicios de
restauracion, personales, proteccion y 966 3,73% 23,81% 7.404 28,58% 23,65% 8.772 33,86% 30,53% 8.763 33,82% 14,13%
vendedores/as
6 - Trabajadores/as cualificados/as en
el sector agricola, ganadero, forestal y 111 10,46% 2,74% 495 46,84% 1,59% 225 21,21% 0,78% 228 21,49% 0,37%
pesquero
7 - Artesanos/as y trabajadores/as
cualificados delas industrias 648 4,40% 15,97% 6.585 44,71% 21,03% 3.966 26,93% 13,80% 3.531 23,96% 5,69%
manufactureras y la construccion
8 - Operadores/as de instalaciones y 408 494%  1001%  3.846  4681%  1229% 2292 27,89% 7,98% 1674  2036% 2,70%
magquinaria, y montadores ) o
9 - Ocupaciones elementales 1.179 7,17% 29,04% 7.968 48,50% 25,45% 4314 26,26% 15,02% 2.967 18,07% 4,79%|
No consta 438 10,52% 10,82% 948 22,72% 3,03% 1.032 24,74% 3,59% 1.755 42,02% 2,83%
Total 4.059 31.308 28.731 62.010

Tabla n.2 122. Poblacién ocupada segtin tipo de ocupacion y nivel de estudios (grado) en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: sdlo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algin caso omitirse algtin elemento territorial.

Los datos muestran en todos los niveles educativos, excepto en el de educacién
superior, que las personas ocupadas desarrollan mayoritariamente ocupaciones elementales
y las que se relacionan con los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores/as. Las ocupaciones elementales son la primera opcidn en la cual estarian ocupadas
las personas con un nivel de educacidon primaria o inferior, con 1.179 personas que representan
el 29,04 % del total de personas con este nivel. También seria la ocupacién mayoritaria de
aquellas personas que parten de un nivel correspondiente a la primera etapa de educacidn
secundaria y similar, ocupando a 7.968 personas que constituyen el 25,45 % de las que se hallan

en este nivel.

Las personas con la segunda etapa de educacion secundaria y educacién postsecundaria
no superior, se encontrarian de manera mayoritaria trabajando en servicios de restauracion,
personales, proteccidn y vendedores/as, ocupandose en esta categoria 8.772 personas, un 30,53

% de las que permanecen ocupadas en este nivel.

Por otra parte, las personas ocupadas que parten de un nivel superior se encontrarian
mayoritariamente trabajando como técnicos/as y profesionales cientificos/as e intelectuales,
el 37,27 %, lo que equivale a 21.870 personas. En segundo lugar, las personas con educacidn
superior trabajarian como técnicos y profesionales de apoyo, ocupacién que representa al 15,33

% de las personas ocupadas con este nivel formativo, con 9.504 personas.
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Si realizamos el analisis sobre los niveles formativos predominantes para cada
ocupacion, observamos diferencias entre las ocupaciones con mayoria de personas ocupadas
que parten de la primera etapa de educacidon secundaria y similar y las que disponen de
educacién superior. En el primer grupo encontramos las ocupaciones elementales, en las que el
48,50 % muestran un nivel formativo de primera etapa de educacién secundaria y similar, un
46,84 % son personas trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero, y un 46,81 % trabajan como operadores/as de instalaciones y maquinaria, y

montadores.

En el grupo de las ocupaciones en el que las personas trabajadoras con nivel superior
son mayoria, encontramos al 94,50 % de las personas que trabajan como técnicos/as
profesionales cientificos e intelectuales, el 66,41 % de las ocupaciones de direccion y gerencia,
el 65,87 % de las que estan ocupadas como técnicos/as y profesionales de apoyo y el 64,45 %

de las que lo hacen como empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina.

En la siguiente tabla se pueden apreciar, con mas nivel de detalle, el nivel de estudios
organizado en las 12 categorias del CNED-A y su relacion con las ocupaciones con datos
desagregados por sexo. Ello facilitard observar algunos fendmenos relacionados con la
segregacion vertical u horizontal en el acceso a las diferentes ocupaciones. En el caso de la
segregacion vertical hablariamos de diferencias de tipo jerdrquico, cuando hombres y mujeres
difieren en el acceso a puestos de tipo directivo, de coordinacién o altos mandos, pero también
de otros fendmenos como el “suelo pegajoso”, cuando las mujeres que disponen de la
cualificacién necesaria para promocionar a puestos de mayor calidad permanecen en puestos
precarios por condicionantes como la conciliacion y el cuidado de hijos/as y familiares, la doble
jornada, etc. Por su parte, la segregacién horizontal hace referencia a la concentracién de las
personas de un determinado sexo en determinados puestos altamente feminizados o
masculinizados. Detras de estos fendmenos persisten factores socioculturales que condicionan

la existencia de discriminaciones de tipo laboral por razén de sexo.
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POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE OCUPACION Y NIVEL DE ESTUDIOS EN L'HORTA NORD

Nivel de estudios (detalle)
Ge Masteres,
. " o especialid
Ensefianzas funiversita | ades en
22 etapa de |22 etapa de de FP,artes| rio 240 ) L ) .
12 etapa de educ educ lasticas créditos universitario| Ciencias
Ocupacién a 1 digito CNO-11 Sexo Estudios B C " | Educ. post | P12 sdemasde| dela Doctorado Total
Analfabetos . ) Educ. educ. secundaria |secundaria ) disefioy ECTS, L ) .
primarios . . . secundaria . . 240 créditos | Salud por |universitar|
/as " primaria [secundariay con con . deportivas |diplomad ) q
incompletos L . . . .. |nosuperior ) ECTS, el sistema io/a
similar orientacion |orientacion de grado | o/a univ,, | . .
N . ) licenciados/ de
general profesional superiory | titulos . .
0 q as residencia
equivalente| propios
univ. q .y
similares
Hombre - - 57 246 357 138 - 270 453 633 111 114 2.379
1- Directores/asy
Mujer - - 39 108 108 72 - 78 189 378 90 51 1.113
2-Técnicos/as y profesionales Hombre - - 6 93 213 135 - 435 1.611 2.358 987 762 6.600
cientificos/as e intelectuales  Mmyjer - - 9 108 150 177 - 459 2.817 3.189 1.533 693 9.135
3-Técnicos/as; profesionales  Hombre - - 33 852 840 459 15 1.383 1.056 912 198 72 5.820
de apoyo Mujer - - 18 360 519 279 3 909 780 804 252 66 3.990
4 - Empleados/as contables, Hombre - - 24 447 432 276 - 513 540 480 105 21 2.838
administrativos/as y otros/as
empleados/as de oficina Mujer - - 15 486 690 648 21 1.233 1.203 1.068 192 51 5.607
5-Trabajad de |
rabajadores/as de los Hombre - 30 291 2217 1302 1116 12 1084 666 429 114 27 7.208
servicios de restauracién,
personales, proteccién y )
vendedores Mujer - 27 330 2.874 1323 2.166 30 1.593 1.140 633 237 21 10.374
6-Trabajadores/as cualificados Hombre - 3 45 252 48 36 - 45 30 18 6 - 483
en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero Mujer - - 18 57 15 12 - 9 6 12 - - 129
7- Artesanos/as 'y
trabajadores/as cualificados/as oy o - 30 363 3.849 816 1.350 21 1.365 315 204 27 15 8.355
de las industrias
manufactureras yla
construccion (excepto .
operadores/as de instalaciones Mujer - - 51 495 138 171 3 168 81 60 12 9 1.188
manitinaria)
8- Operadores/as de Hombre - 9 213 2187 600 693 3 516 210 141 15 6 4593
instalaciones y maquinaria, y
montadores/as Mujer - - 33 261 66 102 - 78 48 39 12 - 639
Hombre - 39 261 2.235 558 702 18 516 255 165 36 12 4.797
9- Ocupaciones elementales
Mujer 9 45 477 2Ll 750 816 12 474 291 165 39 12 6.243
Hombre - 15 138 435 228 204 6 219 204 156 36 9 1.650
No consta
Mujer - 33 111 225 150 105 - 129 201 159 54 12 1.179
Hombre = 126 1.431 12.813 5394 5.109 75 6.306 5.340 5.496 1.635 1.038 44.763|
Total Mujer 9 105 1.101 8.127 3.909 4.548 69 5.130 6.756 6.507 2.421 915 39.597|
Total 9 231 2.532 20.940 9.303 9.657 144 11.436 12.096 12.003 4.056 1.953 84.360)

Tabla n.2 123. Poblacién ocupada segtin tipo de ocupacion y nivel de estudios en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.
Nota: sélo se muestra el valor de los cruces con 5 unidades o mas, pudiendo en algun caso omitirse algin elemento territorial.

Un primer analisis de los datos nos permite observar algunas diferencias entre las
ocupaciones en las que predomina el acceso a través de formaciones de tipo superior y aquellas

a las cuales se accede mediante los niveles educativos mas basicos.

Dentro del primer grupo encontrariamos a directores/as y gerentes, asi como a
técnicos/as y profesionales cientificos/as, que son el grupo que muestra un mayor nimero de
personas con alto grado de cualificacidn, que en su mayoria contarian con grados universitarios.
Se observa una amplia masculinizacion de los puestos directivos, ya que tan solo el 31,87 % de
las personas ocupadas en este tipo puesto son mujeres. Respecto a la ocupacion de técnicos/as
y profesionales cientificos/as, se observa una mayor cantidad de mujeres ocupadas (9.135),
qgue de hombres (6.600) presentando una mayor cantidad de trabajadoras en todos los niveles
educativos a excepcién de la segunda etapa de educacién secundaria, en la que hay mas

hombres en esta ocupacioén.

Las siguientes ocupaciones en las que predominarian perfiles de tipo superior serian los

técnicos/as profesionales de apoyo asi como los/as empleados/as contables, administrativos/as
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y otros/as empleados/as de oficina, si bien, en ambos casos los niveles de estudios mayoritarios
estarian relacionados con grados universitarios de hasta 240 créditos y ensefianzas de formacion
profesional de grado superior y equivalentes, aprecidndose que las ocupaciones de
empleados/as contables, administrativos/as y otros empleados/as de oficina se encuentran
fuertemente feminizadas, con un 66,39 % de poblacidon femenina ocupada. Por el contrario, en
las ocupaciones de técnicos/as y profesionales de apoyo, la poblacién masculina seria del 59,33
% por un 40,67 % de mujeres, siendo menores las diferencias entre sexos a mayor nivel
educativo, de modo que el nimero de mujeres es superior al de hombres entre aquellas

personas que cuentan con formacién de master.

En el grupo de servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores/as,
encontramos a 17.622 personas ocupadas, (10.374 mujeres), con una clara feminizacion de
este subsector. La mayoria de las personas que se ocupan en este sector parte de niveles
basicos, con mayor presencia de la primera etapa de educacidn secundaria. También se observa
gue, mientras que en niveles mas bajos la prevalencia entre ambos sexos es similar, conforme
se avanza en el nivel educativo la proporcién de mujeres es sensiblemente mayor, lo cual puede
estar relacionado con el fendmeno denominado “suelo pegajoso”, en referencia a los
condicionantes que hace que mujeres con niveles altos de cualificacién acaben desempefiando

ocupaciones correspondientes a un nivel de cualificacién menor.

En la primera etapa de educacion secundaria y similar la ocupacién mas relevante es la de
ocupaciones elementales, con 20.940 personas ocupadas que, respecto del total de
trabajadores/as recogidos en la tabla (84.360) el 24,82 % se ocupa en este grupo. Aqui también

las mujeres representan la mayoria con 12.813 (56,55 %).

El caso del grupo de ocupacidon compuesto por artesanos/as y trabajadores/as
cualificados/as de las industrias manufactureras y la construccién, asi como el grupo de
operadores de maquinaria, son grupos fuertemente masculinizados, ya que corresponderia a
los hombres un porcentaje del 87,55 % y el 87,79 % sobre el total de personas ocupadas en ese
tipo de puestos, respectivamente. Una situacion similar sucede con las personas trabajadoras

del sector agricola, ganadero, forestal o pesquero, con un 78,92 % de hombres ocupados.

A continuacidn, se presentan datos asociados al nivel educativo y el lugar de nacimiento
y de residencia para tratar de determinar si el fendmeno de la movilidad poblacional tiene algtn

tipo de implicaciones que se puedan abordar mediante el analisis de la formacién.
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RELACION ENTRE EL LUGAR DE NACIMIENTO Y DE RESIDENCIA Y EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACION OCUPADA DE L'HORTA NORD

Relacién entre lugar de nacimiento y residencia

. BB R Distinto municipio de la misma Distinta provincia de la misma Distinta comunidad NeEEREnlerenED el
Nivel de estudios (detalle) p provincia RG] Jl
% % % s/ %s/ %s/ % s/
% sffla = 9% sffila = % sffila ° % sffila ° % sffla ° N
columna columna columna columna columna columna

Analfabetos/as 7,14% 0,01% 6 28,57% 0,01% 3,57% 0,04% 6 17,86% 0,03% 12 42,86% 0,07% 27 0,02%)
Estudios primarios incompletos 63 18,26% 0,29% 54 15,94% 0,08% 0,29% 0,04% 54 15,36% 0,33% 174 50,14% 1,06% 345 0,27%)
Educacién primaria S64  1528%  2,58% 1104 | | 29.96%  158% 27 07%%  1,25% 654 1766%  403% 1338 |  3630%  823% 3.690 2,92%
Pri tapa de educacio dari

”mE:a etapa de educacion secundaria 5946 | 1895%  27,19% 16692 |  5320%  23,92% 375 1,19%  16,17% 2635 14,77%  28,63% 3732 11,90%  22,94% 31383 24,82%
v similar
Segunda etapa de educacion secundaria 2.487 17,65%  11,38% 6.501 46,12% 9,31% 186 1,32% 8,04% 1.695 12,03%  1047% 3225 22,89%  19,82% 14.094 11,15%
con orientacion general
Segunda etapa de educacié dari

egun .E © EPB e e UC?CIOH secundaria 2.943 20,29% 13,46% 8.481 58,46% 12,15% 162 1,12% 7,00% 1.587 10,95% 9,82% 1.329 9,17% 8,18% 14.505 11,47%)
con orientacidn profesional
Educacién postsecundaria no superior 30| 1370%  014% 138 6301%  020% 3 091%  009% 24 1050%  014% 27 1187%  016% 219 0.17%
Ensefianzas de formacién profesional,
artes plasticas y disefio y deportivas de 3.084 17,68% 14,10% 10.986 62,97% 15,74% 225 1,29% 9,73% 1.806 10,35% 11,15% 1.347 7,72% 8,28% 17.448 13,80%|
grado superior y equivalentes
Grados universitarios de 240 créditos
p orsitarios. titul

CTS, d\p\owad?s uruversn(a rios, titulos 3.066 16,73% 14,02% 10.383 56,68% 14,88% 387 2,12% 16,77% 2121 11,57% 13,10% 2.361 12,89% 14,51% 18.318 14,49%
propios universitarios de experto o
especialista, y similares

T P

Grlad‘os umvers‘lta VIO‘S demas de 240 2.358 13,34% 10,78% 10.470 59,25% 15,00% 570 3,22% 24,60% 2.457 13,89% 15,17% 1.821 10,30% 11,18% 17.673 13,98%
créditos ECTS, licenciados
Masteres, especialidades en Ciencias
dela Salud por el sistema de residencia 1077 | 1804%  493% 3546 59.25%  508% 25 378%  977% 645 1080%  3,99% 486 813%  299% 5.982 4,73%)
v similares
Doctorado universitario/a 243 8,90% 1,12% 1.431 51,96% 2,05% 150 5,45% 6,49% 510 18,46% 3,14% 417 15,23% 2,57% 2.751 2,18%
Total 21861  17,30% 69.795  5520% 2313 1,83% 16185  12,80% 16275  12,87% 126.438 100,00%|

Tabla n.2 124. Relacién entre lugar de nacimiento y de residencia y nivel de estudios de la poblacién de I'Horta Nord.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

En primer lugar, observamos que entre las personas que residen en el mismo municipio

en el que nacieron el nivel educativo mayoritario corresponderia a la primera etapa de

educacién secundaria y similar, con el 27,29 % de la poblacidn, seguido por estudios de

formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior o equivalentes,

que representara al 14,10 % de esa poblacién ocupada. Similares niveles educativos primarian

en el caso de las personas que nacieron en distinto municipio al de residencia donde estos

porcentajes se situarian en el 23,92 % y el 15,74 % de la poblacién ocupada que nacid en distinto

municipio al de residencia, respectivamente.

En el caso de las personas que provienen de distinta provincia de la misma comunidad,

el nivel educativo mayoritario, con un 24,60 % de las personas ocupadas, se corresponderia con

estudios de grado universitario de mas de 240 créditos o licenciatura, mientras que la segunda

opcion seria la de personas con grados universitarios de 240 créditos o diplomados, que serian

el 16,77 %.

Para aquellas personas que provienen de otra comunidad auténoma, un 28,63 %

presentan un nivel educativo de primera etapa de educacidn primaria, mientras que el segundo

grupo mas numeroso corresponderia a las personas con una formacién de grado universitario

de mas de 240 créditos o licenciadas, con una representacién del 15,17 %.

En el caso de personas extranjeras, el nivel educativo mayoritario seria también el

correspondiente a la primera etapa de educacién secundaria, que es el caso del 22,94 % de dicha

poblacién ocupada, seguido por el 19,82 % que ha completado la segunda etapa de educacion

secundaria con orientacién general.
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Seguidamente centramos nuestro andlisis en las proporciones de las personas ocupadas
que representa cada grupo para cada nivel educativo. En primer lugar, observando los niveles
mas bajos de formacién, encontramos los mayores porcentajes en aquellas personas ocupadas
que han nacido en el extranjero, cuya tasa representaria el 42,86 % del total de personas
ocupadas analfabetas, el 50,14 % de las personas con estudios primarios incompletos, y el 36,30
% de aquellas que han logrado completar estudios de educacién primaria. Estos porcentajes
también serian especialmente altos entre aquellas personas que han nacido en distinto
municipio de la misma provincia al de residencia (28,57 % de las personas analfabetas y 29,96 %
de las que tienen educacion primaria) y en el mismo municipio al de residencia (18,26 % de las

que presentan estudios primarios incompletos).

Para los siguientes niveles encontramos que el grupo de personas que ha nacido en
distinto municipio de la misma provincia constituye los mayores porcentajes de personas en el
resto de niveles educativos, con especial relevancia entre las personas ocupadas con nivel de
educacion postsecundaria no superior (63,01 %) en ensefianzas de formacién profesional, artes
plasticas y disefio y deportivas de grados superior y equivalentes (62,97 %), y en grados

universitarios de mas de 240 créditos ECTS o licenciados (59,25 %).

Por su parte, entren las 21.861 personas que residen en el mismo municipio en el que
nacieron, destaca la segunda etapa de educacion secundaria con orientacion profesional, con
un 20,29 % del total de las distintas situaciones recogidas en la tabla. Entre las personas que
residen y nacieron en el mismo municipio personas destaca la primera etapa de educacion

secundaria o similar (18,95 %).

En cuanto al grupo de personas que provienen de otra comunidad, destaca el grupo de
personas con estudios de grado universitario de mas de 240 créditos ECTS o licenciados/as, al
presentar el segundo porcentaje mas elevado del total de las personas ocupadas, con el 13,89%

y el 18,46% de personas que poseen un doctorado universitario.
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7.3. Perfil formativo de las personas desempleadas.

La formacion juega un papel determinante en la empleabilidad y la incorporaciéon de las
personas desempleadas en el mercado laboral. Ampliando el perfil competencial se abre un
camino de nuevas oportunidades laborales mediante la adquisicion de nuevas habilidades y
conocimientos, esenciales en un entorno laboral en constante evolucion. En este sentido, el
aprendizaje a lo largo de la vida (Life long learning) se erige como un tipo de aprendizaje
voluntario que contribuye al desarrollo continuo de habilidades especificas una vez que
concluyen las etapas de formacion “tradicional”, y constituye un valioso recurso para actualizar
el aprendizaje y posibilitar la adaptacién a los cambios en el sistema productivo, asi como a
nuevos escenarios laborales. La formacidn mejora las perspectivas de empleo, ofreciendo

nuevas oportunidades profesionales y contribuyendo al crecimiento personal.

Los sistemas de formacién profesional para el empleo, en este sentido, constituyen una
buena herramienta para la recualificacion de las personas desempleadas permitiendo el acceso
a la formacién de las personas trabajadoras. Son una alternativa al sistema de formacion
profesional del sistema educativo y se ajustan a las necesidades de aquellos perfiles que parten
de un nivel formativo basico, con unos requisitos de acceso mas asequibles para determinadas

personas.

El objetivo de este apartado es conocer el perfil formativo de las personas que se
encuentran en situacion de desempleo en nuestra comarca, tomando como fuente de datos el
informe de paro registrado SISPE, correspondiente al mes de mayo de 2023, elaborado por
Labora. Para facilitar el analisis se han agrupado las 23 categorias que conforman el analisis de
Labora en los 8 niveles formativos que presentamos en nuestra tabla, de manera mas ajustada

al modelo CNED.

En la tabla siguiente ofrecemos una perspectiva municipal del desempleo segun nivel
formativo, lo que nos puede ayudar a identificar el tipo de perfiles competenciales hacia los que
orientar acciones o programas para la mejora de la empleabilidad en la comarca de I’'Horta Nord,

desde las consideraciones efectuadas en materia de formacidn profesional.
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NUMERO DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR MUNICIPIO SEGUN NIVEL FORMATIVO
Nivel formativo

MIEED Sin estudios Estudios Primarios Estudio's Forma.cién Bachiller Grado medio Grado superior Fstut.iios. Total
Secundarios Profesional universitarios
Albalat dels Sorells 0,92% 2 1,38% 3 61,29% 133 10,60% 23 6,91% 15 7,83% 17 5,07% 11 5,99% 13 217
Alboraia 2,21% 23 2,88% 30 59,21% 617 0,10% 1 8,83% 92 6,91% 72 7,39% 77 12,48% 130 1.042
Albuixech 2,26% 5 2,26% 5 72,85% 161 0,45% 1 4,07% 9 5,88% 13 3,62% 8 8,60% 19 221
Alfara del Patriarca 0,00% 1,38% 2 64,83% 94 0,00% - 4,14% 6 11,03% 16 7,59% 11 11,03% 16 145
Almassera 0,68% 3 0,91% 4 69,93% 307 0,23% 1 4,56% 20 7,52% 33 7,06% 31 9,11% 40 439
Bonrepos i Mirambell 0,50% 1 0,99% 2 67,82% 137 0,99% 2 3,47% 7 12,87% 26 5,94% 12 7,43% 15 202
Burjassot 2,72% 85 1,82% 57 73,72% 2.306 0,10% 3 4,40% 139 6,84% 214 5,37% 168 4,99% 156 3.128
Emperador 2,17% 1 2,17% 1 52,17% 24 15,22% 7 10,87% 5 6,52% 3 8,70% 4 2,17% 1 a6
Foios 2,61% 10 1,57% 6 63,71% 244 0,00% 6,79% 26 7,83% 30 6,79% 26 10,70% 41 383
Godella 2,76% 14 1,18% 6 62,92% 319 0,00% 8,28% 42 6,31% 32 6,71% 34 11,83% 60 507
Massalfassar 1,46% 2 0,73% 1 62,77% 86 2,19% 3 6,57% 9 6,57% 9 8,03% 11 11,68% 16 137
Massamagrell 1,99% 20 1,99% 20 73,83% 742 0,00% - 4,78% a8 5,47% 55 5,47% 55 6,47% 65 1.005
Meliana 2,00% 13 1,08% 7 67,28% 438 0,46% 3 6,61% 43 8,60% 56 5,38% 35 8,60% 56 651
Moncada 1,40% 17 1,98% 24 69,58% 844 0,08% 1 4,04% 49 8,74% 106 7,09% 86 7,09% 86 1.213
Museros 2,22% 8 1,11% 4 68,89% 248 0,56% 2 5,28% 19 6,94% 25 6,94% 25 8,06% 29 360
Paterna 2,81% 141 1,99% 100 73,08% 3.670 0,12% 6 5,22% 262 6,49% 326 4,72% 237 5,58% 280 5.022
Pobla de Farnals, la 3,61% 16 2,03% 9 65,24% 289 3,84% 17 7,22% 32 6,32% 28 4,29% 19 7,45% 33 443
Puig de Santa Maria, el 3,09% 12 0,26% 1 67,27% 261 0,52% 2 5,93% 23 6,44% 25 5,15% 20 11,34% 44 388
Pucol 2,37% 22 2,80% 26 66,70% 619 0,32% 3 7,00% 65 6,36% 59 6,90% 64 7,54% 70 928
Rafelbunyol 1,56% 8 1,56% 8 71,40% 367 0,78% 4 5,45% 28 7,59% 39 5,06% 26 6,61% 34 514
Rocafort 2,55% 7 1,82% 5 59,27% 163 0,73% 2 11,27% 31 5,82% 16 4,36% 12 14,18% 39 275
Tavernes Blanques 0,99% 6 0,99% 6 72,02% 435 0,17% 1 4,30% 26 8,61% 52 6,95% 42 5,96% 36 604
Vinalesa 0,57% 1 0,57% 1 60,34% 105 0,00% - 5,75% 10 8,62% 15 12,07% 21 12,07% 21 174
Total 2,31% 417 1,82% 328 69,88% 12.609 0,45% 82 5,58% 1.006 7,02% 1.267 5,74% 1.035 7,20% 1.300 18.044

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de paro registrado SISPE, mayo de 2023.

Tabla n.2 125. Numero de personas desempleadas por municipio segun nivel formativo.

La mayoria de personas desempleadas en I’'Horta Nord muestran un nivel formativo de
estudios secundarios, 12.609 personas en mayo de 2023, representando el 69,88 % de las
personas desempleadas inscritas en los servicios publicos en la comarca. Destaca Massamagrell,
donde un 73,83 % de las personas desempleadas se corresponden a este nivel formativo que
englobaria la primeray la segunda etapa de educacion secundaria, tanto con orientacion general

como profesional.

El segundo grupo mas numeroso en cuanto a porcentaje de personas desempleadas sobre
el total es el de aquellas que tienen estudios superiores o universitarios, que representan, con
1.300 personas, el 7,20 %. El mayor porcentaje de personas desempleadas con estudios
universitarios se observa en Rocafort, con un 14,18 % de universitarios/as entre las personas

desempleadas, seguido por Alboraia, con el 12,48 %.

También es resefiable el porcentaje de desempleo entre las personas con estudios de ciclo
formativo de grado medio, que son el 7,02 % de las personas desempleadas en la comarca,
siendo resefiables los municipios de Bonrepos i Mirambell y Alfara del Patriarca por sus altos
porcentajes. Muy parecido porcentaje de personas desempleadas representaria el grupo de
personas con ciclos formativos de grado superior, que asciende al 5,74 % del total, con Vinalesa

como municipio con mayor magnitud (12,07 %).

Los menores porcentajes de personas desempleadas se encuentran entre las que

disponen de estudios de formacién profesional (0,45 %) y en estudios primarios (1,82 %).
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Estos datos nos ayudan a relacionar el fendmeno del desempleo con los niveles
formativos y su distribucién municipal, lo que puede ser de utilidad para la comprensidn del
fendmeno del desempleo en la comarca, alentando al disefio de programas de manera ajustada

a las necesidades de la poblacién y sus caracteristicas de partida.

En la siguiente tabla aportamos una visidon dinamica sobre el fenémeno del desempleo

segun su relacion con la formacion desde el afio 2016.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN NIVEL FORMATIVO

Nivel formativo
Afio 5 . Total
Sin estudios E?wdlf’s Estudlo.s . i6 q Ciclo ; Ciclo ) 'Estu(flos.
Primarios Secundarios Profesional Grado medio | Grado superior Universitarios
mayo de 2016 591 735 17.463 146 1.326 1.909 1.487 2.184 25.841
mayo de 2017 512 599 15.455 146 1.222 1.615 1.352 1.919 22.820
mayo de 2018 470 535 14.205 101 1.081 1.529 1.203 1.720 20.844
mayo de 2019 408 446 13.435 86 1.062 1.380 1.096 1.588 19.501
mayo de 2020 568 539 16.143 104 1.346 1.745 1.363 2.050 23.858
mayo de 2021 663 521 16.314 101 1.223 1.583 1.240 1.733 23.378
mayo de 2022 476 410 13.275 70 1.010 1.403 1.053 1.485 19.182
mayo de 2023 417 328 12.609 82 1.006 1.267 1.035 1.300 18.044
Dif. mayo 23 - mayo 22 -59 -82 -666 12 -4 -136 -18 -185 -1138|
Dif. porcentual -12,39% -20,00% -5,02% 17,14% -0,40% -9,69% -1,71% -12,46% -5,93%!|
Dif. may 23 - mayo 16 -174 -407 -4.854 -64 -320 -642 -452 -884 -7.797|
Dif. porcentual -29,44% -55,37% -27,80% -43,84% -24,13% -33,63% -30,40% -40,48% -30,17%

Tabla n.2 126. Evolucion del nimero de personas desempleadas segun nivel formativo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Labora. Estadisticas de paro registrado SISPE, mayo de 2016 a mayo de 2023.

Brevemente, indicar que entre mayo de 2016 y mayo de 2023 se ha reducido el
desempleo en 7.797 personas, destacando, en funcidn del nivel formativo, el significativo
descenso que se ha producido entre las personas inscritas con estudios de formacion
profesional, con una llamativa reduccion del 43,84 %. En mayo de 2023 Unicamente estaban
inscritas como demandantes de empleo con el nivel formativo de formacion profesional 82
personas. En todos los niveles formativos se observa un descenso generalizado del desempleo,

con mayores descensos entre las personas con estudios primarios y secundarios.

En la misma linea, se observan mayores porcentajes en los descensos de poblacion
desempleada producidos durante el Gltimo afio, cuya mayor tasa se produce entre personas con

estudios primarios (-20 % %) seguida por las personas con formacion profesional (-17,14 %).

Es interesante observar el aumento del desempleo correspondiente al momento
posterior a la pandemia, que mantiene sus mayores impactos sobre el afio 2020 y 2021,
principalmente. El analisis del desempleo comparado entre el afio 2019 y 2020 nos permite
visibilizar que, si bien a nivel absoluto el nuimero de personas desempleadas fue
significativamente mayor en personas con estudios secundarios, con un aumento del paro de
2.708, el mayor impacto en términos porcentuales se produjo entre las personas sin estudios,

donde el desempleo crecié un 39,22 %, y entre las personas con estudios universitarios, donde
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se dispard un 29,09 %. En el extremo opuesto se encontraria el aumento mas contenido,
que fue del 20,16 % para las personas con estudios secundarios, seguidas por el 20,85 % de

personas con estudios primarios y el 20,93 % de personas con formacién profesional.

7.4. Relacidn entre formacion y sistema productivo.

El empleo, como norma socialmente construida, es el resultado de la interaccidn entre la
demanda del sistema productivo de personas trabajadoras y la oferta de mano de obra
caracterizada por sus competencias y cualificaciones profesionales modulada por la intervencion
publica en el dmbito de las relaciones laborales. Estas relaciones operan en un contexto
institucionalizado de normas o regulaciones y tienen un caracter dindmico en el que la formacién

es uno de los elementos de mayor trascendencia.

Asi pues, la formacidn y la experiencia constituiran los cimientos fundamentales sobre los
que se estructura la cualificacién profesional, la cual, entendida como un conjunto de
aprendizajes y capacidades para un determinado desempefio y nivel profesional, permite a la
persona trabajadora su identificacion con un perfil profesional y el desarrollo de un puesto de
trabajo u ocupacién conforme a unos estandares y exigencias en un momento dado. En este
sentido, los contenidos de los puestos de trabajo y sus requerimientos competenciales se ven
influenciados por diferentes vectores de cambio relacionados con el desarrollo de nuevos
servicios y productos, con nuevos métodos y sistemas de organizacién del trabajo y con la

incorporacidn de innovaciones de caracter tecnoldgico, entre otros.

Por ello, las empresas (de cualquier dimensién) y organizaciones se enfrentan
permanentemente a distintos cambios que ocurren cada vez de manera mas acelerada y
profunda, algunos de ellos referidos en la introduccién de este trabajo, retandolas a incorporar
innovaciones constantes y requiriendo adaptaciones relacionadas con la gestion de las personas
trabajadoras, lo cual pone de relieve la importancia de la cualificacidn técnica y de la diversidad
(en sentido amplio) de los equipos de trabajo. El proceso de cambio actua en diferentes
direcciones. Bajo el paraguas de la transformacién digital de las empresas vivimos una época
caracterizada por una tendencia hacia la digitalizacién que permite tanto la automatizacion de
procesos como el andlisis y gestién de un gran volumen de informacidn, lo cual trae consigo un
nuevo marco de relacién entre personas y mdquinas, esto es, demanda la actualizacion
competencial en habilidades digitales y tecnolégicas para el desarrollo de la actividad, mediante

la revisidn de perfiles laborales ya existentes o la creacidén de nuevos perfiles laborales.
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En este sentido, el informe “ The future of Jobs“®* pone de relieve alguna de las
tecnologias con mayor impacto sobre la creacion de empleo en los préximos 5 afios,
destacando dicho crecimiento en los siguientes dmbitos: analitica big data (42 %), tecnologias
para la educacion y el desarrollo de los RRHH (41 %), encriptacién y ciberseguridad (33 %),
tecnologias de gestion medioambiental (31 %), cloud computing (27 %), plataformas digitales y
Applications (APP) (25 %), internet de las cosas y dispositivos conectados (25 %) y E-commerce

(24 %), entre otras.

Por su parte, la OCDE® reconoce que alrededor de un 27 % de los empleos en paises
industrializados (28 % en Espaiia) tienen un alto riesgo de ser sustituidos mediante procesos
de automatizacion con tecnologias como la IA, robdtica u otras TIC. Sin embargo, aunque el
impacto sobre el nimero de trabajos desplazados por las nuevas tecnologias resulte
significativo, hay que tener en cuenta el gran potencial que las mismas tienen sobre la creacién
de nuevos empleos, si bien, estara condicionado por la capacidad de adaptacién de los sistemas
educativos y de las personas trabajadoras, lo cual debemos relacionarlo con las politicas
educativas y formativas y con la inversién publico privada desplegada para hacer frente a tales

procesos de adaptacion.

Otro aspecto relevante que incide en la formacién tiene que ver con los requerimientos
del mercado laboral asociados a las competencias demandadas, ya que las empresas valoran
cada vez mas la existencia de un equilibrio entre habilidades técnicas (hard skills) y las llamadas
habilidades blandas (soft skills). El nuevo mercado laboral requiere personas trabajadoras que
sean capaces de combinar unas excelentes competencias técnicas, orientadas hacia una mayor
calidad y eficacia, acompafiadas de otro tipo de habilidades que permitan la comunicacién e
interaccion entre equipos y areas de actividad o con los clientes. El informe “The future Of
Works” pone de relieve alguna de las competencias que en el afio 2023 tienen mayor relevancia
para las empresas, destacando el pensamiento analitico, pensamiento creativo, resiliencia,
flexibilidad y agilidad, motivacion y autoconocimiento, curiosidad y aprendizaje a lo largo de la
vida, alfabetizacion tecnoldgica, confiabilidad y atencion al detalle, empatia, escucha activa,
liderazgo e influencia social. Como podemos apreciar, en la base de estas competencias se haya

nuestro sistema educativo, como hemos podido analizar con el informe PISA.

Cualquier intento de adecuar la formacidon a las necesidades del sistema productivo no

debe obviar los componentes no cognitivos del aprendizaje, ya que cada vez mas las empresas

84 World Economic Forum (2023). “Future of Jobs 2023”. Informe completo en:
https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2023.pdf
85 OECD (2023). “Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market”
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valoran los aspectos interpersonales o relacionales como parte esencial del perfil competencial

de los trabajos®®.

El presente apartado estd dedicado al abordaje de las interacciones que se producen
entre el nivel de estudios, la formacion y las demandas del mercado de trabajo, haciendo

referencia a la ocupacién o actividad que desempefia la persona.

A continuacidn, especificaremos cudles son las 6 ocupaciones mayoritarias en orden al
volumen de personas ocupadas (con un nivel de detalle de 2 digitos segun la clasificacion CNO-
11), en cada uno de los 12 niveles formativos divididos entre estudios superiores, medios y
basicos, lo que nos aportard una fotografia fija sobre la relacidn entre formacién y mercado

laboral.

DISTRIBUCION DE PERSONAS OCUPADAS POR NIVEL DE ESTUDIOS Y ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO (RAMA)

Actividad establecimiento (rama)

Agricultura, ganaderia y pesca Industria Construccién Senicios No consta

Nivel de estudios (detalle) Total
% % % % %
% s/fila %s/fila %s/fila %s/fila % s/fila
s/columna s/columna s/columna s/columna s/columna

Analfabetos/as R R - - R - - 21 100,00% 0,02% - R R 21
Estudios primarios incompletos 39 10,76% 1,65% 39 1076% 0,22% 24| 707% 0,30% 234 6831% 0,24% 1 291%  2381% 348
Educacion primaria 270 7,30%  12,03% 537 14,52% 3,12% 204 7,95% 3,47% 2574 69,85% 2,62% 12 038%  3333% 3.687
Pri tapa de educacis

rimera etapa de educacion 1053 336%  47,00% 5778|  1846%  33,66% 3618|  11,55%  42,83% 20856  66,60%  21,24% 9 003%  2381% 31314
secundaria ysimilar
Segunda etapa de educacio

egunca etapa de educacion 276 197%  12,39% 1824 12,96% 10,61% 840  598% 9,94% 11118  79,09%  11,32% - - B 14.058
secundaria con orientacion general
Segunda etapa de educacion
secundaria con orientacién 156 1,09% 7,07% 2268 15,68% 13,20% 1131 7,81% 13,37% 10905 75,42% 11,11% - - - 14.460
profesional
Educacion postsecundari
su::?ﬂc(l)‘:n postsecundaria no 39 17,67% 0,22% 15 6,98% 0,18% 162 75,35% 0,16% - - - 216

Ensefianzas de formacion

profesional, artes plasticas y disefio

y deportivas de grado superiory

equivalentes, titulos propios 138 0,79% 6,13% 2946 16,95% 17,16% 1104 6,36% 13,08% 13194 75,90% 13,44% - - - 17.382
universitarios que precisan del

titulo de bachiller, de duracién igual

osuperiora 2afios

Grados universitarios de 240

créditos ECTS, diplomados

universitarios, titulos propios 144 0,79% 6,44% 1650 9,04% 9,61% 768 4,21% 9,12% 15708 85,96% 16,00% - - - 18.270
universitarios de experto o

especialista, ysimilares

Grados universitarios de méas de 240

. > 135 076% 5,99% 1602 9,09% 9,33% 510 2,90% 605% 15372 87,21%  1565% 6 005%  19,05% 17.625
créditos ECTS, licenciados
Masteres, especialidades en
Ciencias de la Salud porel sistema 21 0,37% 0,98% 375 6,24% 2,17% 111 1,86% 1,31% 5466 91,53% 5,57% - - - 5.973
de residencia ysimilares
Doctorado universitario 6 026% 031% 120 441% 0,70% 30 1,09% 0,36% 2586 94,24% 2,63% - - - 2.742
Total /promedio 2238 2,75% 17178 12,34% 8445  581% 98.196  80,79% 39 337% 126.096)

Tabla n.2 127. Distribucion de personas ocupadas por nivel de estudios y actividad del establecimiento (rama)
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

La tabla anterior distribuye a las personas en los sectores de actividad segtin el nivel
educativo que compone la clasificacion del CNED. En este sentido, el porcentaje de personas
gue trabaja en el sector servicios alcanza su mayor magnitud entre las personas ocupadas que
disponen de un nivel formativo de primera etapa de educacién secundaria o similar (21,24 %),
seguida por las que parten de estudios de grado universitario de hasta 240 créditos ECTS o

diplomatura (16 %) y de mas de 240 créditos ECTS (15,65 %).

86 National Bureau of Economic Research. D.J. Deming, (2017) “The value of soft skills in the labor market”
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En relacién a las personas que trabajan en el sector de la construccion, las que parten de
un nivel educativo de primera etapa de educacidon secundaria o similar, constituyen, con un
42,83 %, el grupo mds numeroso. Le siguen, con un 13,37 %, las que disponen de estudios de
segunda etapa de educacidn secundaria con orientacion profesional y por el 13,08 % de
personas con ensefanzas de formacidn profesional, artes pldsticas y disefio de grado superior o

equivalentes.

Por su parte en el sector industrial predominan también, con un 33,66 % sobre el total de
personas ocupadas, aquellas que parten de estudios de primera etapa de educacién secundaria
y similar. En segundo lugar, encontramos al grupo de las personas que presentan ensefianzas de
formacidn profesional de grado superior o equivalentes, con un 17,16 %, y con un 13,20 %,
aquellas personas que cuentan con la segunda etapa de educacién secundaria con orientacion

profesional.

En el sector agricola, también son mayoria las personas que disponen de estudios de
primera etapa de educacion secundaria (47 % del total), seguida por aquellas que disponen de
la segunda etapa de educacién secundaria con orientacidn general (12,39 %) y de las que parten

de estudios primarios (12,03 %).

Si centramos nuestro analisis en cada uno de los niveles educativos, mostrando el
porcentaje de personas ocupadas ubicadas por sector de actividad (porcentajes sobre la fila),

podemos visibilizar algunas regularidades interesantes.

En primer lugar, en el nivel de estudios superiores observamos los maximos porcentajes
de poblacién ocupada en el sector servicios, representando casi al 85,96 % de las personas
ocupadas con grados universitarios de hasta 240 créditos o diplomaturas, un porcentaje que se

incrementa hasta el 94,24 % de aquellas personas que disponen de un doctorado universitario.

Por otro lado, si nos fijamos en las ensefianzas de formacién profesional de grado
superior o equivalentes (16,95 %), la educacion secundaria no superior (17,67 %) o la segunda
etapa de educacion secundaria con orientaciéon profesional (15,68 %), asi como la primera etapa
de educacién secundaria o similar (18,46 %), son las que muestran un porcentaje mas alto de

personas trabajadoras en el sector industrial.

Entre las personas con educacidon secundaria o similar también es destacable el alto
porcentaje que trabajan en el sector de la construccién, en torno a un 11,55 %, mientras que el
segundo grupo con un mayor porcentaje de personas en este sector seria el de las personas con
educacion primaria, al que se dedicarian laboralmente un 7,95 % de las personas que parte de

este nivel de estudios.
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En los niveles basicos encontramos los mayores porcentajes de personas dedicadas a la
agricultura, que son un 10,76 % de las personas con estudios primarios incompletos y un 7,30 %

de las personas con educacién primaria.

Abordamos en la siguiente tabla la distribucidn de las seis principales ocupaciones en la
comarca (con dos digitos, segun clasificacién CNO-11) para cada nivel educativo, comenzando
con las ensefianzas de tipo superior, siguiendo con los estudios de tipo medio y concluyendo con

los niveles basicos del sistema educativo.

PRINCIPALES OCUPACIONES DE LAS PERSONAS OCUPADAS DE L'HORTA NORD EN EL NIVEL DE ESTUDIOS SUPERIORES

Grados universitarios de 240 créditos ECTS,

de formacion profesional, artes

Masteres, especialidades en Ciencias de la

P L N diplomados universitarios, titulos propios Grados universitarios de mas de 240 N . . o o
plasticas y disefio y deportivas de grado . . L . . . Salud por el sistema de residencia y Doctorado universitario
5 . universitarios de experto o especialista, y créditos ECTS, licenciados o
superior y equivalentes. o similares
similares

Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor %
43 - Otros empleados 22 - Profesionales de 22 - Profesionales de 22 - Profesionales de
administrativos sin la ensefianza infantil, la ensefianza infantil, 21- Profesionales de la ensefianza infantil,

! > 1.053 6,06% X 2.052 11,22% fntani 2241 12,72% 1.161 19,43% X 1.149 42,59%)
tareas de atencién al primaria, secundaria y primaria, secundaria y la salud primaria, secundaria y
publico postsecundaria postsecundaria postsecundaria

24 - Profesionales de
. . 22 - Profesionales de
las ciencias fisicas,

52 - Dependientes en 21 - Profesionales de la ensefianza infantil, 21 - Profesionales de
> P 1.050 6,04% 1.533 8,40% quimicas, 1.278 7,25% R 972 16,30% 348 12,82%)
tiendas yalmacenes la salud o primaria, secundaria y la salud
matemdticas yde las
L postsecundaria
ingenierias
24 - Profesionales de 24 - profesionales de 24 - Profesionales de
35 - Representantes, las ciencias fisicas, . las ciencias fisicas, las ciencias fisicas,
. . 21 - Profesionales de P P
agentes comerciales y 828 4,75% quimicas, 1.032 5,64% la salud 1.266 7,19% quimicas, 489 8,17% quimicas, 225 8,27%)
afines mateméticas y de las matematicas y de las mateméticas y de las
ingenierias ingenierias ingenierias
26 - Especialistas en
‘p s 37 - Profesionales de "
- 43 - Otros empleados organizacién de la : 12 - Directores de
31-Técnicos de las dministrati . Ad istracio apoyo de servicios d t "
administrativos sin ministracion epartamentos
ciencias yde las 789 4,54% > 960 5,25% . 933 5,29% juridicos, sociales, 249 4,16% CcParamen 111 4,15%|
N ) tareas de atencién al Pablica yde las K administrativos y
ingenierias . culturales, deportivos )
publico empresas yen la ) comerciales
| yafines
comercializacién
45 - Empleados 26 - Especialistas en
administrativos con 43 - Otros empleados organizacién de la
- 35 - Representantes, - .p A 23 - Otros & - s
tareas de atencién al administrativos sin Administracién
e 777 4,47% agentes comerciales y 810 4,43% > 930 5,28% profesionales de la 243 4,09% . 87 3,22%)
piblico no g tareas de atencién al > Pablica yde las
e . afines . ensefianza
clasificados bajo publico empresas yen la
otros epigrafes comercializacion
45 - Empleados 26 - Especialistas en
) administrativos con organizacién de la
74 - Mecénicos y N de atencion al 35 - Representantes, Administracis 23 - Otros
areas de atencién a ministracién
ajustadores de 621 3,57% o, o 732 4,01% agentes comerciales y 810 4,60% 204 3,40% profesionales de la 72 2,63%
. publico no ) Publica yde las -
maquinaria o . afines ensefianza
clasificados bajo empresas yen la
otros epigrafes comercializacién

Tabla n.2 128. Principales ocupaciones de las personas ocupadas de |'Horta Nord en el nivel de estudios superiores.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

En los niveles superiores de estudios las principales ocupaciones estan relacionadas con
la ensefianza infantil, primaria, secundaria y postsecundaria, asi como con las profesiones
relacionadas con el dmbito de la salud, aunque también destacarian aquellas profesiones
relacionadas con el ambito de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas e ingenierias y las

personas empleadas administrativas sin tareas de atencion al publico.
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PRINCIPALES OCUPACIONES DE LAS PERSONAS OCUPADAS DE L'HORTA NORD EN EL NIVEL DE ESTUDIOS MEDIOS

Segunda etapa de educacién secundaria Segunda etapa de educacién secundaria ., . .
. o : . . Educacién postsecundaria no superior
con orientacion general con orientacidn profesional
Ocupacion Valor % Ocupacion Valor % Ocupacion Valor %

43 - Otros empleados

5-2 - Dependientes en 969 6,89% 5-2 - Dependientes en 1104 7,64% adm|n|strat|vos., ’sm 15 10,32%
tiendas y almacenes tiendas y almacenes tareas de atencion al
publico

35 - Representantes, 56 - Trabajadores de

agentes comerciales y 885 6,305 'S cuidados alas 1.029 7,129 >2 - Dependientes en 15 9,68%
] personas en servicios tiendas y almacenes

afines
............................................................... L
51 - Trabajadores 84 - Conductores de
asalariados delos ehiculos para el 97 - Peones de las

art 681  4,85% o cWoSP 702 4,86% industrias 15 8,39%
servicios de transporte urbano o

O, manufactureras
restauracion i) oL R
84 - Conductores de
hicul | 2 -0t Id 2 -0t Id
vehiculos para el 654 4.64% 9 O ro personal de 672 4.65% 9 O ro personal de 12 7,10%
transporte urbano o limpieza limpieza
e L SRRSO
59 - Trabajad d
los se:'?/i;J:s ;)ges € 58 - Trabajadores de 55 - Cajeros y
., 642 4,58% los servicios 654 4,52% taquilleros (excepto 9 5,16%
protecciony
N personales bancos)

Seg!
43 -

em
. . P . . 58 - Trabajadores de
administrativos sin asalariados de los A
- 582 4,15% .. 645 4,47% los servicios 9 5,16%
tareas de atencion al servicios de
L » personales
publico restauracion

Tabla n.2 129. Principales ocupaciones de las personas ocupadas en |'Horta Nord en el nivel de estudios medios.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Siguiendo con el andlisis, y respecto a los niveles formativos que componen las
enseilanzas de tipo medio, encontramos una gran cantidad de personas ocupadas en puestos
de trabajo relacionados con el sector del comercio como dependientes/as en tiendas y
almacenes, destacando también las personas ocupadas en la hosteleria como trabajadores/as
asalariados/as en servicios de restauracion, asi como conductores/as de vehiculos para el

transporte urbano y por carretera.
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PRINCIPALES OCUPACIONES DE LAS PERSONAS OCUPADAS DE L’'HORTA NORD SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS BASICOS

Primera etapa de educacidén secundaria y ., . . . . .
shrlar Educacién primaria Estudios primarios |ncomp|etos
Ocupacién Valor % Ocupacién Valor % Ocupacion Valor %
92 -Otro personal de 91 -Empleados 91 -Empleados
e-rop 2745 877% . " 357 9,75% - " 45 14,66%
L L 11111
84 -Conductores de 84 -Conductores de
vehiculos para el vehiculos para el 95 -Peones agrarios,
P 2.283 7,29% P 261 7,15% ¢ 27 9,12%
transporte urbano o por transporte urbano o por forestales y de la pesca
lcarretera e CAEeNA
71-Trabajadores en 92 -Otro personal de 50-Camareros y
obras estructurales de 2.208 7,05% . . 240 6,52% . . . 24 7,82%
L, . Ilmpleza cocineros propletarlos
O UG O Y Bl oo et ee et oot ettt et ettt e ettt e et e et
71 -Trabajad
52 -Dependientes en 50-Camarerosy rabajadores en
. 2.028 6,48% . ) . 204 5,51% obras estructurales de 18 6,19%
tiendas yalmacenes cocineros propietarios .,
construcciony afines
97-P del
X eénes elas 52 -Dependientes en 92 -Otro personal de
industrias 1.641 5,24% . 183 5,00% . . 18 5,86%
fact tiendas yalmacenes limpieza
manufactureras
84 -Conductores de
51-Trabajadores 71-Trabajadores en vehiculos para el
asalariados de los 1.497 4,78% obras estructurales de 183 5,00% 15 4,89%
. L, . X transporte urbano o por
servicios de restauracion construccmnyaflnes
carretera

Tabla n.2 130. Principales ocupaciones de las personas ocupadas en |'Horta Nord en el nivel de estudios basicos.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Por su parte, en los niveles basicos de la educacién, con una gran mayoria de personas
trabajadoras en el nivel de primera etapa de educacién primaria o similar, destacarian las
ocupaciones relacionadas con servicios de personal de limpieza, conductores/as de vehiculos
para el transporte urbano o por carretera, asi como personas dedicadas al sector de la
construccion, trabajadores/as en obras estructurales de construccién y afines, vy

dependientes/as en tiendas y almacenes.

Para finalizar, recogemos un conjunto de infografias que representan una sintesis grafica

de los puestos de trabajo desarrollados en funciéon de los estudios:

a) Para estudios basicos (estudios primarios incompletos, educaciéon primaria y

primera etapa de educacion secundaria y similar):

Principales ocupaciones (CNO-11) por nivel de estudio basico realizado en I'Horta Nord.

95 - Pecnes agrarios y pesca X

$7 - Industrias manufactureras
1841

—

52 Tiendas y aimacenes
an

~——
71 - Construccion y afines
4%

84 - Conductores/as y transporte
255

——
.,,Lml
3002

Infografia n.2 6. Principales ocupaciones de las personas ocupadas en I’'Horta Nord en el nivel de estudios basicos.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

Primera etapa de educacion secundana y similar
12402
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b) Para estudios medios (educaciéon postsecundaria no superior, segunda etapa de

educacion secundaria de orientacion general y de orientacion profesional):

Principales ocupaciones (CNO-11) por nivel de estudio medio realizado en I'Horta Nord.

55 - Cajeros/as y taquilleros/as

97 - Industria manufacturera

43 - Administrativos

=

X_Educacién postsecundaria no superior 55 Protecciony sequrtas [
i 242
52 - Servicios personales

B |

Segunda etapa educacién secundaria orientacin general s2- Lmpess g
13 54

35 - Representantes y comerciales .
833

56 - Servicios de salud
1020

Segunda etapa educacién secundaria orientacion profesional 51 - Restauracion
4308 1226

24 - Conductores y transporte.
1356

62- Tiandas y almacens
2088

Infografia n.2 7. Principales ocupaciones de las personas ocupadas en I’'Horta Nord en el nivel de estudios medios.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacion y viviendas, 2021.

¢) Para estudios superiores (doctorado, grados universitarios, FP de grado superior):

Principales ocupaciones (CNO-11) por nivel de estudio superior realizado en I'Horta Nord.

12 - Direccion dpto. administrativo y comercial

26 - Organizacion Adm. Piblica, empresa y comercio.
o

. Doctorado universitario
1962

Grado universitacio as 240 créd: ECTS, livenciatura
2213

Mister, especialidad Ciencias SSkith p:rhn Smilar
3318 -~

\ .,
B - ~
Formacién profesional grado superior ¥ equivalente’ -
I \ o~ |
-

s

—
24 Cienciat & Igenieiss
L N - 238
Grado universitario 240 cred. ECTS. diplomatura y similar
7119
2 Satud
_ 4203

Infografia n.2 8. Principales ocupaciones de las personas ocupadas en I'Horta Nord en el nivel de estudios superiores.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Censo de poblacién y viviendas, 2021.

7.4.1. Formacion y ajuste al puesto de trabajo.

Abordamos en este punto, con datos del CEFEDOP, una aproximacion al contexto europeo
para conocer cdmo se relacionan los puestos de trabajo con la formacion requerida para su
desempeiio, permitiéndonos reflexionar sobre alguno de los fenédmenos que tienen que ver con

el nivel de ajuste entre la formacidn y el perfil competencial de los puestos de trabajo.

En primer lugar, hablamos de desajuste vertical cuando un/a trabajador/a estd
sobrecalificado/a para su puesto actual, lo que significa que sus habilidades y capacidades

superan los requisitos del puesto de trabajo. Este desajuste puede ser perjudicial tanto para el
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empleado/a como para el empleador/a, conllevando problemas de tipo motivacional al
generarse sentimientos de falta de autorrealizacion y desarrollo profesional y la sensacion de
sentirse subutilizados/as, mientras que para los empleadores/as puede suponer una pérdida de

eficiencia y productividad.

GRADO DE DESAJUSTE VERTICAL ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABAJO POR PAIS

Ajuste entre la educacién y el puesto de trabajo
Pais El vtrabajador.tiene'un £l trabajador tiene un El tra.bajadortigne un
nivel educativo mas h . nivel educativo
alto del requerido en el eekEie inferior del requerido
el puesto. eceatee el puesi: en el puesto.

Belgica 23 62 15
Bulgaria 31 61 8|
Rep. Checa 25 69 6|
Dinamarca 28 62 10|
Alemania 28 63 9|
Estonia 32 53 15|
Irlanda 34 55 11
Grecia 32 56 12,
Espafia 37 53 10|
Francia 23 59 18]
Croacia 19 70 11]
Italia 30 55 15
_C__h_i_pre EE I .56 9|
Letonia 33 56 12
Lituania 38 56 6}
Luxemburgo 20 61 19|
Hungria 34 57 10|
Malta 25 57 18]
Holanda 16 68 16
Austria 26 8 12,
Polonia 26 67 7
Portugal 22 56 22
Rumania 25 67 7
Eslovenia 24 62 14}
Eslovaquia 27 68 5|
Finlandia 19 65 15
Suecia 28 56 16,
Media UE 27,41 60,41 12,15

Tabla n.2 131. Grado de desajuste vertical entre los estudios y el trabajo por pais.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEFOP. Encuesta europea de capacidades, 2022.

En la tabla antecedente vemos que en Espafia un 37 % de las personas trabajadoras
muestran un nivel educativo mas alto del requerido por el puesto, lo que nos sitia a la cabeza
del desajuste vertical en Europa, solo por detrds de Lituania, y muy lejos de la media a nivel
europeo, que se sitla alrededor de 10 puntos porcentuales por debajo. Se trata de una situacion
que puede tener multiples causas, entre las que podemos encontrar la confluencia de altos
niveles de calificacién de las personas trabajadoras con un mercado laboral conformado por un

gran porcentaje de empleos de baja cualificacién.

En cuanto al porcentaje de personas que se encuentran con un nivel educativo adecuado
al puesto, observamos que Espafia se situa a la cola de Europa, con un 53 % de personas

trabajadoras en esta situacion, muy lejos de la media, que asciende al 60,41 %.

En la siguiente tabla abordaremos el fenémeno del desajuste horizontal, que describe el
tipo de ajuste del campo de estudio de la persona trabajadora con el que requiere el puesto de

trabajo desempefiado. Este desajuste entre las capacidades técnicas propias del campo de
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estudio del empleado/a y las requeridas por el puesto, puede afectar negativamente a la

satisfaccion laboral y/o al rendimiento.

GRADO DE DESAJUSTE HORIZONTAL ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABAJO POR PAIS

Tipo de ajuste del campo de estudio con el trabajo
Pais El tra.lfajo requiere El trabajo requiere Bl trabajo requiere | PO CaTEREs
formacién exclusiva en [formacion en sucampoy principalmente un e
su campo en campo relacionado |campo diferente al suyo ke meclespeciics

Belgica 25 35 12 23
Bulgaria 32 28 16 22|
Rep. Checa 21 37 13 28
Dinamarca 34 37 8 19
Alemania 26 45 13 16
Estonia 34 35 15 14
Irlanda 22 37 13 27,
Grecia 23 35 14 28]
Espafia 23 36 10 30
Francia 29 36 15 20}
Croacia 29 32 13 25|
Italia 33 33 16 19
Chipre 32 26 S 36
Letonia 24 31 10 33]
Lituania 22 34 12 30}
Luxemburgo 29 46 9 15|
Hungria 24 34 14 27|
Malta 36 29 10 23
Holanda 22 50 11 16,
Austria 26 36 16 20
Polonia 21 39 11 29|
Portugal 26 41 - 9 23|
Rumania 32 35 14 18
Eslovenia 24 41 13 214
Eslovaquia 29 29 9 31
Finlandia 41 35 10 14
Suecia 23 43 13 19
Media UE 27,48 36,11 12,00 23,19

Tabla n.2 132. Grado de desajuste horizontal entre los estudios y el trabajo por pais.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEFOP. Encuesta europea de capacidades, 2022.

Para comenzar el analisis sobre el grado de desajuste horizontal, en el caso de nuestro
pais es llamativa la categoria de trabajos que no requieren del dominio de campos especificos
de conocimiento, condicién que representa al 30 % de los trabajos, situandonos entre los
paises con porcentajes mas altos, lo que podria estar relacionado con puestos de trabajo de

muy baja calificacion o con una deficiente identificacion de tareas o unidades de competencia.

El porcentaje de las personas cuyo trabajo requiere principalmente un campo diferente
al suyo alcanza al 10 % de las personas trabajadoras, por debajo de la media, situada en el 12 %.
Mas habitual es el caso de aquellas personas cuyo trabajo requiere de formacion en el propio
campo y en otros con relacién cuyo porcentaje se sitia en el 36 % de las personas, en linea

con la media europea.

Por ultimo, el caso de las personas trabajadoras que requieren de formacion exclusiva
en su campo, y que se relacionarian con puestos de trabajo muy especializados y con un ajuste
total entre la formacion y el perfil competencial, en Espaiia se sitta en torno al 23 %, dentro
del grupo de paises con porcentajes mas bajos y cerca de 4,5 p.p. por debajo de la media

europea.
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El siguiente fendmeno que abordamos hace referencia al grado de utilizaciéon de
conocimientos y habilidades en el trabajo, referido a la situacion en la que los empleados/as no
pueden utilizar plenamente sus habilidades y conocimientos en el entorno laboral. Esto puede
deberse a la falta de oportunidades, a la falta de reconocimiento por parte del empleador/aola

falta de correspondencia entre las habilidades del trabajador/a y los requisitos del puesto.

GRADO DE UTILIZACION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN EL TRABAJO POR PAIS

Grado de utilizacion de conocimientos en trabajo principal
Ras De manera
Gran medida moderada En poca medida En absoluto
Belgica 39 45 10 5
Bulgaria 62 26 7 5
Rep. Checa 54 31 9 5
Dinamarca 48 34 14 4
Alemania 41 45 10 3]
Estonia 61 28 9 2
Irlanda 43 40 13 4
Grecia 55 32 8 5
Espaiia 42 43 11 5
Francia 40 42 13 5
Croacia 63 28 7 3
Italia 30 52 13 5
Letonia 55 32 10 3
Lituania 54 34 10 3
Luxemburgo 55 31 9 5]
Hungria 47 32 14 7
Holanda 57 36 5 1
Austria 45 40 11 4
Polonia 51 38 9 3
Portugal 53 36 8 3
Rumania 66 26 7 2
Eslovenia 48 36 12 4
Eslovaquia 52 40 4 4
Finlandia 54 38 7 1
Suecia 54 35 9 2
Media UE 50,76 36,00 9,56 3,72

Tabla n.2 133. Grado de utilizacién de conocimientos y habilidades en el trabajo por pais.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEFOP. Encuesta europea de capacidades, 2022.

Si nos fijamos en el grado en el que se aplican los conocimientos en el puesto de trabajo,
vemos que en Espafia alrededor de un 42 % de trabajadores/as considera que los utiliza en
gran medida, mientras que un 43 % cree que los utiliza de manera moderada. En el extremo
opuesto se encontraria un 5 % que considera que no emplea sus conocimientos en absoluto, y
un 11 % que los utilizaria en poca medida, situdandose ambas puntuaciones por encima de la

media comunitaria.
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7.4.2. Proyecciones del mercado de trabajo: puestos de trabajoy
demanda de trabajadores/as.

En las tablas siguientes podemos observar una proyeccion del nimero de personas
trabajadoras que va a requerir el mercado laboral en funcién de la ocupacion a desempeiar,
dividida en las 8 categorias de CNO-11 a un digito. Nos fijaremos en la demanda debida a
procesos de expansion de las actividades productivas, en la demanda que se debe a procesos de

reemplazo y, por ultimo, a la derivada de ofertas laborales.

La proyeccién de personas trabajadoras demandadas, elaborada por CEDEFOP, llega hasta

2030y pone de relieve el resultado y sumatorio para cada ocupacion y anualidad.

PRO 6N D RO DE PERSONAS TRABAJADORAS DEMANDADAS POR RCADO LABORAL DEBIDO A LA EXPANSION DE LA A DAD

., Afio sumatorio

Ocupacion
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023-2030

1. Directores y gerentes. 5.979 -4.165) -2.148| -6.661 -9.403 -6.133 -4.790 -4.432 -3.927 -3.587 -41.081
2. Técnicos y profesionales cientificos e 103.853 63.461) 64.999) 49756 36537 41612 45799 46290 47.926 47.385 380.304
intelectuales.
3.Técnicos y profesionales de apoyo 77.057 46.476) 51.986| 42.306 35.074 39.423 43.999 45.616 47.677 49.629 355.710
4. empleados contables,
administrativos y otros empleados de 39.551 25.266) 30.741 19.711 16.759 24.677 27.177 28.539 29.817 31.506 208.927

oficina.

5.Trabajadores de servicios de
restauracion, personales, proteccion y 85.060 67.115| 72.803 45.126 39.314 32.521 35.756 36.160 37.088 38.337 337.105|
vendedores de tiendas y mercados.

6.Trabajadores agricolas, ganaderos

o 10.477 -13.622| -3.419 -5.144 -2.929 -3.912 -3.254 -833 460 1.427 -17.604
forestales y pesqueros calificados

7. Artesanos y trabajadores
cualificados de oficios, industrias 59.953 16.400] 26.575| 5.299 1.687 -2.604 5.765 6.308 7.846 8.510 59.386|
manufactureras y de la construccion.

8. Operadores deinstalaciones y

. ) 40.597 10.041 21.446| 12.354 8.694 10.303 15.820 16.911 18.787 19.695 124.010
maquinaria y montadores.
9. Ocupaciones elementales 40.741 3.455| 16.420 1.838 116 8.017 11.245 13.860 16.192 17.103 84.791
Total 461.996 212.457 277.376 160.290 121.776 144.977 178.401 189.449 202.853 211.188 1.486.310]

Tabla n.2 134. Proyeccion del n.2 de personas trabajadoras demandadas por el mercado laboral debido a la expansion de la actividad en Espafia.
Fuente: elaboracion propia a partir de CEDEFOP. Skills forecast, SPAIN-EU-LFS microdata. Jobs openings by ocupation, 2020.

La tabla anterior ofrece una estimacion sobre las necesidades del mercado laboral
relacionadas con los procesos de expansion de las actividades productivas, lo que tiene una
correlacién con el crecimiento econdmico y la produccién de nuevos bienes o servicios, tanto en
términos de cantidad como de variedad. Tras estos procesos encontrariamos nuevas demandas
del mercado y oportunidades de negocio, la irrupcidn e incorporacién de nuevas tecnologias o
a la expansion hacia nuevos mercados o segmentos de poblacidn, entre otros factores, si bien,
no dejan de ser proyecciones a largo plazo sobre las que pueden acontecer sucesos de diversa
indole (tensiones geopoliticas, econdmicos, tecnoldgicos, etc.) que las podria invalidar total o

parcialmente.
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En sentido positivo, hasta el afio 2030, se destaca la potencial generacién de 1.486.310
puestos de trabajo debido a procesos de expansién a lo largo de los préximos 6 aiios. Un
crecimiento que tendria un mayor volumen entre aquellas ocupaciones relacionadas con
ambitos técnicos (ocupaciones como técnicos/as y profesionales cientificos/as e intelectuales,
cuya estimacién de crecimiento es de 380.304 personas trabajadoras, y técnicos y profesionales
de apoyo, con una expansién aproximada de 355.710 personas). En sentido contrario,
encontrariamos una contraccion de la demanda de puestos de trabajo para las ocupaciones de
personal directivo y gerencia, con una pérdida neta de 41.081 personas trabajadoras y para
ocupaciones relacionadas con trabajos agricolas, ganaderos/as, forestales y pesqueros/as

calificados/as, cuya contraccion se estima en 17.604 personas.

A continuacién, ponemos el foco de nuestro analisis en la demanda de personas
trabajadoras debida a procesos de reemplazo, los cuales tienen que ver en primera instancia
con dindmicas de relevo generacional asociadas a procesos demograficos naturales de
envejecimiento poblacional, con la jubilacidn o prejubilacidon de personas trabajadoras, aunque
también con otro tipo de situaciones como renuncias, cambios de sector o procesos de

movilidad laboral.

PROYECCION DEL NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS DEMANDADAS POR EL MERCADO LABORAL DEBIDO A PROCESOS DE REEMPLAZO EN ESPANA

» Afio sumatorio
Ocupacion
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023-2030
1. Directores y gerentes. 40.978 40.736 40.593 40.217 39.704 39.345 39.052 38.775 38.522 38.285 314.493
2_' Tec,rylcos y.profeswnales 157.834 160.196| 162.601 164.403 165.685 167.178 168.815 170.470 172.187 173.870 1.345.209
cientificos eintelectuales. . | - - S
3. Técnicos y profesionales de apoyo 96.095 97.867 99.857 101.439 102.733 104.188 105.823 107.520 109.298 111.154 842.012
4. empleados cont-ébles, - - - i -
administrativos y otros empleados 65.364 66.350] 67.545 68.293 68.921 69.863 70.900 71.988 73.124 74.324 564.958
de oficina.
5.Trabajadores de servicios de
resta ur?,uon' personales, . 176.179 178.885] 181.821 183.648 185.242 186.560 188.007 189.471 190.972 192.523 1.498.244
proteccion y vendedores de tiendas
y mercados. »
6.Trabajadores agricolas, ganaderos
o 27.462 26.715 26.552] 26.289 26.152 25.955 25.797 25.778 25.833 25.943 208.299
forestales y pesqueros calificados
7.Artesanos y trabajadores |
cualificados de oficios, industrias 91.346 91.997, 93.043 93.244 93.301 93.205 93.427 93.669 93.972 94.208 748.159
manufactureras y dela
Lo S S ol SO O S O O O O
8. Op?rad?res deinstalaciones y 64.486 64.948 65.841 66.305 66.630 66.996 67.572 68.188 68.876 69.597 540.005
maquinaria y montadores. = = - N =
9. Ocupaciones elementales 111.367 111.382] 111.866 111.716 111.487 111.617 111.887 112.242 112.678 113.133 896.626|
Total 834.616 842.521 853.103| 858.808 862.985 868.070 874.470 881.323 888.714 896.414 6.983.887

Tabla n.2 135. Proyeccion del nimero de personas trabajadoras demandados por el mercado laboral debido a procesos de reemplazo en Espafia.
Fuente: elaboracion propia a partir de CEDEFOP. Skills forecast, SPAIN-EU-LFS microdata. Jobs openings by ocupation, 2020.

Estos procesos de reemplazo suponen, hasta 2030, una demanda global de 6.983.887
personas trabajadoras en nuestro pais, una situacién que viene condicionada por el progresivo
envejecimiento poblacional, con un gran volumen de personas trabajadoras, pertenecientes a
la generacién del “baby boom” que en los préximos afios se encontrara afrontando sus ultimos

anos de vida laboral.
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Si revisamos las ocupaciones especificas, vemos una mayor presion en la demanda de los
servicios de restauracidn, proteccion y vendedores/as de mercado, cuyas necesidades,
debidas a procesos de reemplazo, se sitiian en torno a las 1.498.244 personas trabajadoras de
manera agregada hasta el afio 2030. Le sigue la ocupacion de profesionales cientificos/as,
técnicos/as e intelectuales, cuyo sumatorio hasta 2030 supondria 1.345.209 personas. Las
menores demandas observadas, aunque también en sentido positivo, se aprecian entre
trabajadores/as agricolas y ganaderos/as, con 208.299 personas hasta 2030 y ocupaciones
directivas y de gerencia, donde este tipo de reemplazos requeririan la incorporacion de 314.493

personas trabajadoras.

Para finalizar nos fijaremos en la demanda de trabajadores/as debida a ofertas de
empleo. Este tipo de necesidades reflejan la demanda especifica de personas trabajadoras en
un momento determinado. La demanda debida a ofertas de empleo puede estar condicionada
por multiples factores, en funcién del sector de actividad, relacionados con la mayor o menor
rotacion de personas trabajadoras debidas a ciclos de produccion o dindmicas estacionales, las
necesidades de mercado o la especializacion de los puestos que pueden conllevar diferentes

relaciones de estabilidad/temporalidad.

PROYECCION DEL NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS DEMANDADAS POR EL MERCADO LABORAL A TRAVES DE OFERTAS LABORALES EN ESPANA

Ocupacién Qi AR
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023-2030
1. Directores y gerentes. 104.915 91.616 98.286| 88.004 85.681 94.539 98.077 100.527 102.941 105.831 773.886
2. Técnicos y profesionales 151.299 108.397 119.618 98.542 94.988 90.601 99.192 99.977 101.818 102.808

cientificos eintelectuales.
3.Técnicos y profesionales de apoyo 152.108 114.837|

administrativos y otros empleados 46.957 36.571] 38.445| 33.555 30.301 33.212 34.261 34.343 34.595 34.698 273.410
de oficina.

5.Trabajadores de servicios de
restauracion, personales,

L, . 105.083 74.990| 87.287 78.660 75.323 77.300 83.392 85.099 87.663 89.291 664.015|

proteccidn y vendedores de tiendas
y mercados.
6.Trabajadores agricolas, ganaderos
forestales y pesqueros calificados 261.687 223.657 227.600 214.160 202.221 208.790 214.614 216.760 220.113 221.255 1.725.513
7. Artesanos y trabajadores
cualificados de oficios, industrias 261238 246.000|  254.624| 228774 224556 219082  223.763 225631 228060  230.860 1.835.350
manufactureras y dela
construccion.
8. Operadores de instalaciones y

. . 37.939 13.093 23.134 21.145 23.223 22.043 22.543 24.945 26.292 27.370 190.695
maguinariay montadores. e e
9. Ocupaciones elementales 173.152 144.342 151.842 143.745 137.807 143.611 149.821 153.136 156.976 160.783 1.197.721
Total 1.296.612 1.054.978 1.130.479 1.019.098 984.761 1.013.047 1.052.871 1.070.772 1.091.567 1.107.602 8.470.197|

Tabla n.2 136. Proyeccion del nimero de personas trabajadoras demandadas por el mercado laboral debido a ofertas laborales en Espafia.
Fuente: elaboracion propia a partir de CEDEFOP. Skills forecast, SPAIN-EU-LFS microdata. Jobs openings by ocupation, 2020.

Las estimaciones de demanda de personas trabajadoras mediante ofertas laborales
asciende a 8.470.197 puestos de trabajo, con un mayor dinamismo de las ocupaciones
relacionadas con el grupo de artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de oficios,

industrias manufactureras y de la construccion, cuyo volumen ascenderia a 1.835.350
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personas, seguida por las demandas de trabajadores/as agricolas, ganaderos/as, forestales y
pesqueros/as calificados/as, que con 1.725.513 personas lideran la generaciéon de
oportunidades laborales debidas a ofertas laborales. Ambos sectores cuentan con una alta
temporalidad, y los puestos de trabajo estdn muy condicionados a ciclos estacionales de

produccién y proyectos de duracién determinada.

La siguiente tabla que nos ocupa muestra la evolucién del nimero de puestos de trabajo,
realizando proyecciones de necesidades en diferentes escenarios temporales para los afios
2025, 2030y 2035. En este caso, las proyecciones se establecen sobre la creacién de puestos de

trabajo para diferentes actividades clasificadas segun los criterios CNAE-9.

PROYECCION SOBRE EL NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Aiio Diferencial
Actividades
2023 2025 2030 2035 dif. 2023/2025  dif. 2023/2030  dif. 2023/2035
Agricultura, silviculturay pesca 617.509 539.823 423.390 366.580 -77.686 -194.119 -250.929|
Minas y canteras 19.031 18.701 18.284 17.363 -330 -747 -1.668|
Fabricacion 1.921.558 1.942.966 2.101.739 2.308.931 21.408 180.181 387.373
- g T

Sl,'lmmwtro_d,e lectricidad, Gas, Vapor y 37.592 38.812 40.225 44.693 1.220 2.633 7.101
Aire Acondicionado
Abastecimiento de agua, alcantarillado,
gestion de residuos y actividades de 199.523 204.872 233317 271.996 5.349 33.794 72.473
saneamiento
Construccion 1.396.740 1.399.031 1.404.631 1.410.418 2.291 7.891 13.678
Comercio al por mayor y al por menor,
Reparacidn de vehiculos automotores y 3.525.140 3.636.172 3.857.243 4.140.544 111.032 332.103 615.404
motocicletas
Transporte y almacenamiento 944.181 954.628 986.619 1.022.215 10.447 42.438 78.034
AC,tIVIdade,s, de Alojamiento y Servicios de 1.474.952 1.521.536 1.644.533 1.777.474 46.584 169.581 302.522
Alimentacidn
Informacién y comunicacién 578.956 602.436 663.238 743.977 23.480 84.282 165.021]
Actividades Financieras y de Seguros 346.002 332.088 340.316 365.154 -13.914 -5.686 19.152
Bienes raices 246.251 257.253 284.185 317.724 11.002 37.934 71.473
A(,:tl \{Idades Profesionales, Cientificas y 1.238.004 1.276.948 1.385.757 1.521.109 38.944 147.753 283.105
Técnicas

ctividades de servicios administrativos y 1.495.634 1.540.748 1.677.204 1.837.891 45.114 181.570 342.257
de apoyo
Adm”f'Strac'oAn PUb“Aca Y Qefensa’ 1.741.883 1.740.468 1.737.134 1.733.651 -1.415 -4.749 -8.232
Seguridad Social Obligatoria
Educacion 1.366.193 1.421.734 1.535.647 1.617.295 55.541 169.454 251.102
?cn'wldades de Salud Humana y Trabajo 1.664.353 1.647.877 1.610.414 1.577.684 -16.476 -53.939 -86.669|

ocia
Arte y Entretenimiento 408.612 425.549 477.255 526.578 16.937 68.643 117.966
Otras actividades de servicios 668.964 668.592 668.634 668.954 -372 -330 -10
Actividades de los Hogares como

587.051 589.961 597.298 604.727 2.910 10.247 17.676

Empleadores

Total 20.478.129 20.760.195 21.687.063 22.874.958 282.066 1.208.934 2.396.829|

Tabla n.2 137. Proyeccion sobre el numero de puestos de trabajo por sector de actividad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEFOP. Skills forecast, SPAIN-EU-LFS microdata. Jobs openings by ocupation, 2020.

La proyeccion realizada en la tabla superior muestra que la creacidn neta de puestos de
trabajo en Espafia seria de 282.066 hasta 2025, de 1.208.934 hasta 2030 y de 2.396.829 hasta
2035.
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Si observamos las diferencias entre los diferentes escenarios temporales analizados
encontramos un mayor crecimiento hasta 2025 en actividades de comercio al por mayor y al
por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, con un incremento neto de
111.032 puestos de trabajo. Le seguirian puestos de trabajo localizados en actividades de
educacion (55.541) y los que se relacionan con actividades de alojamiento y servicios de
alimentacién (46.584). Se aprecian descensos significativos en la actividad agricola, silvicultura
Y pesca, con una minoracién de 77.686 puestos y en actividades de la salud humana y trabajo

social donde hay un retroceso de 16.476 puestos de trabajo.

En el segundo escenario que hace referencia a las proyecciones hasta 2030, seguimos
encontrando las actividades de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas, como la opcién que lidera la creacion de empleo con un diferencial
respecto a 2023 de 332.103 puestos, seguido por el gran impulso de las actividades de servicios
administrativos y de apoyo, con la creacion de 181.570 puestos, y de la fabricacion, con 180.181.
mientras que las mayores contracciones en la demanda se producen en actividades agricolas,
cuyo diferencial ascenderia, en términos negativos, a 194.119 puestos, y por las actividades de

salud humana, con una pérdida de 53.939 puestos de trabajo.

El escenario a largo plazo, hasta 2035, muestra una proyeccién en linea con los datos
esperados para 2030, con el comercio al por mayor y por menor, como motor en la generacion
de mas puestos de trabajo (615.404), seguida por las actividades de fabricacion (387.373) y los
servicios administrativos y de apoyo (342.257). En el extremo contrario, las actividades agricolas
y las relacionadas con la salud humana y el trabajo social lideran las proyecciones negativas, con

una reduccidn de 250.929 y 86.669 puestos de trabajo, respectivamente.

Nuestro ultimo anadlisis lo basamos en los modelos proyectivos sobre evoluciéon del
empleo en diferentes ocupaciones, escenarios temporales (afios 2025,2030 y 2035) y niveles
formativos (nivel basico, medio y superior). En este sentido, podemos determinar las principales
ocupaciones relacionadas con el empleo tomando como referencia las 12 con mejor y peor
prondstico en funcidn del nivel de estudios de partida. Asi pues, recogemos las ocupaciones que
muestran menores crecimientos (o mayores mermas), y las que representan mejores
prondsticos en cuanto al crecimiento del empleo (o, en su caso, una menor destruccién del

mismo) en los periodos contemplados.
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PROYECCION DE EMPLEO ESTATAL PARA ELN

VEL FORMATIVO BASICO POR OCUPACIONES

Destruccion de empleo o menor creacién Creacién de empleo o menor destruccién
Ocupaciones dif dif dif Ocupaciones dif. dif dif
2025/2023 2030/2023 2035/2023 2025/2023 2030/2023 2035/2023
Limpiadores/as yayudantes. -74.031 -12,92% -192.204 -33,54% -320.654 -55,95%|Ensambladore/as 6.105 8,96% 10.164 14,91% 21.733 31,88%|
Trabajadores/as de ventas. 32736 -535%  -169.579  -27,69% 266258  -a3.4sy| Cresionales juridicos, 406 8,03% 15 -2,27% 666  13,18%
i sociales yculturales.
Trabajadores/as de senicios 48127  -830% 153620  -2651% 261601 45,160 T2D2I2dores/as de ventas y 192 -21,60% 416 -46,79% 652 -73,34%
personales. servicios de la calle yafines.
‘Conductores operadores/as Responsables
V, .p -38.475 -6,80% -136.028 -24,04% -222.562 -39,33%|administrativos y =lilil -4,50% -902 -36,55% E1%245) -49,23%|
de plantas moviles. .
) comerciales.
Trabajadores/as de la .
i - . Legisladores/as, altos
construccion y oficios afines, -36.527 -6,57% -126.921 -22,84% -209.775 -37,74%| X N N N -462 -14,07% -1.588 -48,37% -2.250 -68,53%|
. funcionarios y directivos/as.
excepto electricistas.
Trabajadores/as del metal, 20484 998% 70181 -3420% 104806  -sa,07%| Cresionales dela 437 696% 1738 -27,69% 2257 -35,96%
magquinaria yOfIC\QS afines. ensenanza.
Trabajadores/as de culdado 5853 90% 59273 3371% 92162 -spam|  Clesionales asodados de 438 557% 2597 -33,34% 3645 -46,79%
personal. la salud.
Trabajadores de la minera, Técnicos de la informacién
la construccién, la -9.863 -2,43% -48.883  -12,06% -88.159  -21,74%| - v -332 2,60% -3.585  -28,05% -5.004  -39,15%
las comunicaciones.
manufactura y el transporte.
Trabajadores/as agricolas, 26217)  A148% 59892 2613% 82900  -36,219| O1OS trabaladores/as de 1973 -14,65% 6524 -48,43% 0466 -70,27%
forestales y pesqueros. apoyo administrativo.
Procesamiento ae alTmentos;
trabajo de la madera, Profesionales asociados del
prendas de vestiryotras -14.474 -8,32% -51.754  -29,74% -81.700  -46,95%|ambito juridico, social, -922 -3,06% -6.364  -21,12% -10.581  -35,12%|
artesanias y oficios cultural yafines.
ratocioend
Trabajadores/as calificados
O d d aqui de la silvicult |
pera ores/as, © maquinas -9.649 -4,59% -42.541  -20,23% 67547 -32,129%|CC 0 stviewitura, 1a pescay 23211 -16,39% -9.070  -46,31% -11.267  -57,52%|
yplantas estacionarias. la caza orientados al
A mercado.
Profesionales asociados de 9542 8% 40132  346s% 50853 -syep| o ocadores/as dela 2416 -8,02% 9906 -32,00% 14634 -48,61%
administracién y negocios. artesania yla imprenta.

Tabla n.2 138. Proyeccion de empleo estatal para el nivel formativo basico por ocupaciones (relacién 2023 con 2025, 2030 y 2035).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEFOP. Skills forecast (SPAIN) National accounts. Employement by sector, 2020.
Nota: los datos y resultados del CEDEFOP pretenden proporcionar indicaciones generales de patrones y tendencias en la oferta y demanda de
habilidades (medidas por ocupacion y calificacion) en toda Europa. Se basan en una sélida metodologia cuantitativa que utiliza una combinacién de
cuentas nacionales, encuesta de poblacién activa (EPA) y juicio de expertos/as.

En esta primera tabla podemos observar cdmo para los niveles educativos basicos,
correspondientes a personas con estudios primarios o primarios incompletos y personas
analfabetas, las posibilidades de crecimiento neto en el nimero de trabajos se produce solo en
los puestos de ensamblaje y en puestos de profesionales juridicos, sociales y culturales. En el
primer caso la proyeccion de este aumento serd significativa, con un crecimiento neto de 21.733

empleos en el intervalo 2023-2035.

El prondstico en el resto de actividades para personas con un nivel educativo basico,
dibuja un escenario de muy baja empleabilidad, con la destruccion de empleos hasta 2035 en
una amplia variedad de actividades que resulta significativa en algunas como limpiadores/as y
de ventas (-266.258 empleos) o

ayudantes/as (-320.654 empleos), trabajadores/as

trabajadores/as de servicios personales (-261.691 empleos).
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PROYECCION DE EMPLEO ESTATAL PARA EL NIVEL FORMATIVO MEDIO POR OCUPACIONES

Destruccién de empleo o menor creacién Creacion de empleo o menor destruccién
Ocupaciones Ocupaciones
dif. dif. dif. dif. dif. dif.
2025/2023 2030/2023 2035/2023 2025/2023 2030/2023 2035/2023
hosteleri il Trabaj ici
Gerentes de hostelerfa, retai 7698 -9,98% 18975 -24,59% 32007 -a1,53%| T2pajadores/as de senicios 40.827 6,99% 132712 22,73% 216123 37,02%
v otros senicios. personales.
Otros trabajadores/as d Trabajadores/as de I1a
Jadores/as de 2162 -8,01% 5913 -21,91% 11.093  -41,10%|mineria, la construccion, la 16.546 7,95% 73929  3551% 128258  61,60%
apoyo administrativo.
manufactura y el transporte.
Profesional iados d
rotesionates asociados de 4403 -1,81% 3491 -1,12% 5658  -1,81%|Trabajadores/as de ventas. 21373 3,95% 80519  14,89% 125493 23,21%
administracién y negocios.
Jefes de oroduccion Trabajadores/as de la
s de procuccion y 1783 -5,46% 2144 -6,56% 3662 -11,21%|construccion yoficios afines, 21762 8,05% 75406 27,90% 125034 4627%
servicios especializados. .
excepto electricistas.
Trabajadores/as de los Conductores/as y
2 ) 1659 -0,77% 1.000 0,46% 2640 -1,22%|operadores/as de plantas 20671 6,90% 69530  23,21% 117132 39,11%
servicios de proteccion. L
moviles.
Responsables Operadores/as de maquinas
administrativos y 1139 -5,89% 1403 -7,05% 2608 -13,48%| " demaq 5.500 4,55% 31572 2570% 55773 45,40%
N yplantas estacionarias.
comerciales.
Trabajadores/as de ventas y P
o ) -201 -6,90% -694. -23,81% -1.845 -63,29%| Limpiadores/as y ayudantes. 18.264 5,21% 41.594 11,86% 51.778 14,76%
servicios de la calle yafines
Trabajadores/as de la 538 -2,84% 467 -2,46% 150 -gagy|cmPleados/as deatencion al 6.071 1,83% 27977 838% 51750 15,61%
artesania yla imprenta. cliente.
IELEIE G CER AT (H
de la silvicultura, | Ayudantes d ion d
© 1 silvicultura, 1a pesca y 341 -4,70% 1224 -16,88% 1561 -21,53%| - dentes de preparacion de 8349  13,63% 29.155|  47,60% 51152 83,50%
la caza orientados al alimentos.
a
Legislad It Trabajad icol
egisladores/as, altos o5 -1,85% 746 -14,58% (1187, -23,143| 2PIadores/as agricolas, 6116/  825% 19426 2621% 41902 56,53%)
funcionarios y directivos/as. forestales y pesqueros.
Profesionales juridicos Trabajadores/as agricolas
J ’ 404 -2,70% 656 -4,38% 1167 -7,80%]calificados orientados/as al 201 -0,19% 12804 12,11% 20853 28,24%
sociales yculturales.
mercado.
ramifne;e':::rli:s de la cienciay 42 -026% 375 2,31% 305 -1,88%|Ensambladores/as 1.956 4,21% 17.304  37,28% 28312)  61,00%)

Tabla n.2 139. Proyeccién de empleo estatal para el nivel formativo medio por ocupaciones (relacién 2023 con 2025, 2030 y 2035).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del CEDEFOP. Skills forecast (SPAIN) National accounts. Employement by sector, 2020.
Nota: los datos y resultados del CEDEFOP pretenden proporcionar indicaciones generales de patrones y tendencias en la oferta y demanda de
habilidades (medidas por ocupacién y calificacion) en toda Europa. Se basan en una sélida metodologia cuantitativa que utiliza una combinacion de
cuentas nacionales, encuesta de poblacién activa (EPA) y juicio de expertos/as.

En el siguiente grupo, conformado por personas con estudios medios, las perspectivas de
crecimiento de empleo son diferentes. Hasta el afio 2035 las actividades profesionales en las
que habra un crecimiento neto del empleo seran las asociadas a los servicios personales,
(216.123 empleos), trabajadores/as de la mineria, la construccién, la manufactura y el

transporte (128.258 empleos) y los/as trabajadores/as de ventas (125.493 empleos).

Porcentualmente, sin embargo, los mayores incrementos se producen entre las personas
que trabajan como ayudantes en la preparacién de alimentos, con una subida del 83,52 % hasta
2035 y para aquellas que desempefian su puesto como ensambladores/as, cuya subida sera del
61 %. La caida en el nimero de empleos se produce en términos absolutos, y en el escenario
mas a largo plazo (2035), entre gerentes de hosteleria, retail y servicios (-32.047 empleos),
seguido por otros/as trabajadores/as de apoyo administrativo (-11.093 empleos), mientras que,
en términos porcentuales, la caida en empleos tiene un mayor impacto sobre trabajadores/as

de ventas y servicios de la calle y afines (-63,29 %).

-256-



PROYECCION DE EMPLEO ESTATAL PARA EL NIVEL FORMATIVO ALTO POR OCUPACIONES

Destruccién de empleo o menor creacién Creacién de empleo o menor destruccién
Ocupaciones dif. dif. dif. Ocupaciones dif. dif. dif.
2025/2023 2030/2023 2035/2023 2025/2023 2030/2023 2035/2023
hi leri: il T j ici
Gerentes de hosteleria, retai 2508 1,47% 7425 -435% 25705 -15,08%| D3I dores/as de senvicios 57911  1475% 200706 51,11% 367.160  93,49%)
y otros servicios. personales.
Otros trabajadores/as de .
Lo . 60 0,15% -2.439 -6,12% -7.369 -18,49%| Trabajadores/as de ventas. 46.169 9,88% 174.154 37,26% 306.085 65,49%
apoyo administrativo.
Legisladores/as, altos Empleados de atencidn al
8 N . / ; . -381 -0,85% -812 -1,81% -2.450 -5,46%| . P 31.160 4,90% 156.839 24,67% 275.077 43,27%
funcionarios ydirectivos/as. cliente.
Trabajadores/as de ventas Trabajadores/as de la
. i . v 12 0,44% -340 -12,55% -1.452 -53,60%| construccion y oficios afines, 26.764 15,68% 97.200 56,94% 185.619 108,73%
servicios de la calle yafines. L
excepto electricistas.
Trabajadores/as calificados
de la silvicultura, la pesca y 96  -1,84% 335 -6,42% 768 -14,72%|Frofesionales asociados de 28.485 4,31% 100027 15,13% 179222 27,12%
la caza orientados al administracion y negocios.
mercada
Trabajadores/as de la Profesionales asociados del
Jad € 1.211 5,12% 3.903 16,51% 5.352 22,64%|ambito juridico, social, 27.148 12,81% 91.487 43,18% 170.705 80,56%
artesania yla imprenta. X
cultural y afines.
Trabajadores/as de la
Profesionales de la salud. -1.394 -0,17% -1.535 -0,18% 8.356 1,00%|mineria, la construccién, la 23.858 17,50% 86.634/ 63,56% 168.590 123,69%
manufactura y el transporte.
Jefes de produccién y Profesionales de la ciencia y
. L -1.393 -0,79% 15.376 8,70% 24.813 14,05% . - 23.003 3,62% 87.425 13,76% 167.342 26,33%
servicios especializados. la ingenieria.
Obreros/as de basura y otros 5180  13,80% 16116 42,94% 20754 79,27%|Frofesionales dela 30.100 2,80% 111065  10,33% 154.468  14,36%
trabajadores elementales. ensefanza.
Profesionales juridicos Conductores/as y
i J ’ 5.873 0,90% 20.667 3,17% 39.088 6,00%|operadores/as de plantas 21.746 13,07% 77.536 46,61% 138.812 83,44%)
sociales yculturales. L.
moviles.
Ensambladores/as. 2.779 8,56% 20.751 63,93% 40.060 123,42%|Limpiadores/as y ayudantes. 28.042 16,14% 76.804 44,22% 131.984 75,98%
Procesamiento de alimentos,
trabajo de la madera, . .
. Profesionales asociados de
prendas de vestiryotras 6.464 12,06% 22.822 42,58% 40.604 75,76%| . . B 17.497 512% 70.520 20,63% 125.275 36,65%
; ! ciencias e ingenieria.
artesanias y oficios
relacionados.

Tabla n.2 140. Proyeccion de empleo estatal para el nivel formativo alto por ocupaciones (relacién 2023 con 2025, 2030 y 2035).

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del CEDEFOP. Skills forecast (SPAIN) National accounts. Employment by sector, 2020.
Nota: los datos y resultados del CEDEFOP pretenden proporcionar indicaciones generales de patrones y tendencias en la oferta y demanda de
habilidades (medidas por ocupacion y calificacion) en toda Europa. Se basan en una sélida metodologia cuantitativa que utiliza una combinacién de
cuentas nacionales, encuesta de poblacién activa (EPA) y juicio de expertos/as.

Por ultimo, aportamos la estimacidn de las actividades con mayor y menor proyeccion de

crecimiento de empleo para personas que parten de un nivel educativo alto.

Respecto a las ocupaciones especificas que presentan un mayor volumen de empleo
hasta 2035, nos encontramos con los 367.160 empleos que se generaran para trabajadores/as
de servicios personales, seguida por 306.085 en puestos de trabajadores/as de ventas y
275.077 en puestos de atencidn al cliente. Si atendemos a los porcentajes, encontramos un
importante incremento en las personas que se dedican a labores relacionadas con la mineria, la

construccion, la manufactura y el transporte, que crece un 123,69 %.

En el extremo contrario, vemos una contraccién importante en las actividades de gerencia
para hosteleria, retail y otros servicios, con una merma de 25.705 personas hasta 2035, asi
como otros trabajadores/as de apoyo administrativo, cuyo descenso sera de 7.369 personas.
Porcentualmente, seran las personas trabajadoras de ventas y servicios de la calle y afines, sobre

las que se proyecta una contraccién en el empleo, con un 53,60 % de pérdida.
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7.5. La formacion profesional en I'Horta Nord.

Abordamos en este apartado una breve aproximacion contextual de la formacidn
profesional, recogiendo determinados elementos relacionados con la formacién profesional
basica, media y superior desde el punto de vista de las matriculas, el sexo y las familias

profesionales de los centros de formacion del territorio.

Como hemos comentado, la formacidn profesional guarda una relaciéon directa con el
sistema productivo, de manera que, ante la constante evolucién del tejido empresarial, los
sistemas de formacién profesional deben tender a ofrecer respuestas ajustadas a las
necesidades de dicho sistema productivo, pues los desfases de capacidades ponen trabas al
crecimiento y la productividad y afectan a la resiliencia de los Estados miembros en épocas de
perturbaciones econémicas®’. Esta comunicacion de la Comisién Europea establecid, entre otras
consideraciones, que la adquisicion y el desarrollo de capacidades son cruciales para el
funcionamiento y la modernizacion de los mercados laborales a fin de ofrecer nuevas formas de

flexibilidad y seguridad para los demandantes de empleo, los trabajadores y los empleadores.

De esta forma, teniendo también en consideracidon las recomendaciones del Consejo de
Europa® y desde el derecho que toda persona tiene a una educacién, una formacién y un
aprendizaje permanente inclusivos y de calidad, a fin de mantener y adquirir capacidades que
les permitan participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el
mercado laboral (véase pilar europeo de derechos sociales COM(2017) 250 final), el Estado ha
disefiado una nueva estrategia de formacion profesional asentada en un nuevo marco

normativo.

Asi, el reciente marco normativo del sistema de formacién profesional®® toma en
consideracion dichas recomendaciones y establece como principal objetivo la fijacion de un
sistema unico e integrado de formacion profesional que sirviendo al fortalecimiento, la
competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con
flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las

personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades

87 “Una nueva agenda de capacidades para Europa: trabajar juntos para reforzar el capital humano, la empleabilidad
y la competitividad” (Bruselas, 10.6.2016. COM. (2016) 381 final).

88 Recomendaciéon del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

89 .0 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional y RD 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién Profesional.
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productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de

empleo.

Se pretende desarrollar un sistema dgil y eficaz que permitird a las administraciones
facilitar, por una parte, la cualificacion y recualificacion permanente de las personas, a lo largo
de todo su periodo vital y laboral, y, por otra, el ajuste entre la oferta formativa y la demanda de
trabajo, uno de los desafios como pais. Todo ello, desde el establecimiento de alianzas entre

administraciones, centros y profesorado, empresas y familias.

También las recientes novedades legislativas han incorporado, para el caso del alumnado
universitario en practicas y para el alumnado de formacién profesional, la obligatoriedad de
incluir en el sistema de la Seguridad Social a los/as alumnos que realicen practicas formativas
o académicas externas®. En este sentido, uno de los criterios de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social (de 15 de diciembre de 2023) establece que la normativa
aprobada sobre cotizacidn de practicas formativas no laborales a la Seguridad Social se aplica al
alumnado universitario y a de formacion profesional, pero no se aplica a las practicas realizadas
en el marco de la formacién en el dmbito laboral que no conduzcan a la obtencidén de certificados

de profesionalidad.

Por su parte, el Plan de Modernizacién de la Formacidn Profesional®, enmarcado en el
Plan Estratégico de Formacidn Profesional del Sistema Educativo, ha establecido un conjunto
de principios que van desde la colaboracién publico-privada a la creaciéon de un ecosistema
colaborativo y especializado en Formacion Profesional, asi como la puesta en marcha de un
sistema Unico de FP y la generalizacidn de procedimientos de reconocimiento y acreditacién de
la competencia profesional de la poblacién activa o el redimensionamiento de la oferta de FP.
Ello desde la propuesta genérica de convertir a la FP en una palanca para el crecimiento
mediante tres pasos: 12 reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales®?, 22

flexibilidad y mejora de la accesibilidad a la Formacion Profesional y a la orientacion

90 véase la D.A. quincuagésima disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la LGSS aprobado
por RDL 8/2015, de 30 de octubre, relativa a la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos/as que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, entrara en vigor el
proximo dia 1 de enero de 2024, de conformidad con lo indicado en la disposicion final décima del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

91 Enmarcado en el | Plan Estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educativo (2019-2022)

92 Recoge este plan que en el | ttre. de 2020 el 48,02% de la poblacion activa (11.043.300 personas) carecia de
titulacion o certificacion profesionalizante.
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profesional®, y 32 incorporacién de la digitalizacién, la innovacién y el emprendimiento en el

sistema de Formacion Profesional®,

Previo al analisis de la situacion de la FP en el territorio, hacemos referencia a los retos
sociales de la FP, entre los que podemos identificar el reto de vincular las cualificaciones y los
perfiles competenciales de una poblacidon principalmente juvenil a las necesidades de las
empresas, en un contexto caracterizado por las altas tasas de desempleo de las personas
jovenes, el abandono escolar temprano, y una mayor vulnerabilidad relacionada con situaciones
de riesgo de pobreza y exclusién social, como pone de relieve el informe “La formacién

profesional ante los retos sociales®”.

Este trabajo pone de relieve los efectos sobre la
empleabilidad y la insercion laboral de la formacidon profesional, que se erige como una
modalidad de formacién clave para promover el acceso al mercado laboral, destacando, de
manera particular, la formacion profesional para el empleo como herramienta para actualizary
desarrollar competencias profesionales a lo largo de todo el ciclo vital y permitiendo el acceso

de colectivos especialmente vulnerables frente al desempleo, como son las personas

inmigrantes, personas que abandonaron sus estudios, personas desempleadas, etc.

Entrando ya en el dmbito comarcal, es necesario detenernos en primer lugar en las
consideraciones efectuadas recientemente en el marco de la comisién técnica de los Consejos
Territoriales®® de Formacién Profesional, disefiados como un comité consultivo, deliberativo,
propositivo y de participacion social, vinculado a la Conselleria competente en materia de
educacion. Esta Orden se enmarca en el didlogo social de la Comunitat Valenciana a fin de
impulsar el desarrollo econémico, la equidad social y el fortalecimiento de la sociedad. Asi
mismo, es necesario contemplarla desde la perspectiva de las iniciativas estratégicas de mejora
y modernizacion de la Formacion Profesional que llevan a cabo la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte y la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo como la estrategia “Avalem Territori”, los pactos territoriales de empleo o la Formacion

Profesional Integrada.

93 Especialmente dirigido a las personas jovenes y desde itinerarios formativos diferenciados mediante la
flexibilizacion de la estructura modular.

% Se plantea como linea estratégica el impulso de la digitalizacién para el crecimiento econémico y social, que se
dirige a crear y mantener una fuerza laboral basada en el conocimiento. Es necesario intensificar la transformacion
de la Formacion Profesional para facilitar el paso hacia una economia digital.

% Informe elaborado por CaixaBank Dualiza y Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad (Universidad de Deusto),
2023.

% Regulados por Orden 1/2021, de 30 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de constitucién de los consejos territoriales de la
Formacidn Profesional para la organizacion, planificacién y disefio de la oferta de Formacién Profesional integrada en
las dreas funcionales de la Comunitat Valenciana.
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La Orden que regula dichos Consejos Territoriales establece en su preambulo la necesidad
de establecer unos mecanismos de cooperacion estable y permanente entre el sistema educativo,
de formacion y el productivo, que maximice su sentido cuando participen de esta cooperacion
las administraciones locales, motivo por el que esta orden impulsa la creacion de los consejos
territoriales de la Formacion Profesional, considerada esta, en el sentido mds amplio y que

comprende la Formacidn Profesional integrada.

Entre los objetivos de los consejos territoriales de la Formacion Profesional se encuentra
el de promover todas aquellas acciones y actividades que favorezcan el proceso de insercion
social y profesional de las personas atendiendo, entre otras, a los pactos territoriales de empleo

del drea funcional.

En este contexto, Pactem Nord ha venido colaborando con la comisién técnica, drgano
gue forma parte de la estructura del Consejo Territorial disefiado como drgano operativo para
implementar y desarrollar las directrices de trabajo sefialadas por el pleno del consejo territorial
en el proyecto anual, por lo que nos parece oportuno recoger algunas de las reflexiones y

propuestas que se efectuaron en dicha comisién en el area territorial de I’'Horta Nord.

En primer lugar, se pone de relieve el factor de la movilidad en el territorio como
condicionante para la toma de decisiones sobre el acceso a determinadas formaciones, lo cual
plantea, de manera consecuente, la necesidad de facilitar los desplazamientos del alumnado
mediante becas de transporte. La proximidad es determinante en la eleccién de la formacion.
También es relevante la carencia de informacién en materia de oferta formativa, requiriendo

una mayor integracion entre la orientacién educativa y la laboral.

Otra cuestidn resefable tiene que ver con la existencia de una alta demanda desde el
sector productivo de determinadas cualificaciones profesionales que no se correlacionan con
una alta demanda por parte del alumnado. Esto sucede en diversos sectores, identificdndose
algunas familias como la hosteleria o la imagen personal, donde hay gran demanda de
profesionales, aunque el alumnado percibe que son sectores que ofrecen unas condiciones

laborales poco atractivas.

El abandono de los estudios y las vacantes desiertas plantean un problema de recursos a
los centros educativos, por lo que resultaria clave desplegar acciones de difusidon, orientacion
y prevencion del abandono. Muchas personas jévenes prefieren formaciones que incidan en
aspectos practicos del aprendizaje mas que en componentes tedricos, por lo que se prefieren
los certificados de profesionalidad antes que los ciclos formativos, ya que también tienen una

incorporacién al mercado laboral mas inmediata.
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Desde los centros se detectan carencias en habilidades transversales, personales o
interpersonales, asi como en habilidades basicas relacionadas con el manejo de idiomas o
habilidades de alfabetizacion digital y uso de TIC, y otras mas aplicadas a ambitos financieros,
juridicos o administrativos. Se pone de manifiesto la necesidad de contar con figuras que
faciliten la convivencia de centro, como la figura del mediador/a, como referente para tratar
problemas de conducta, integracién, motivacidn, autoestima u otro tipo de necesidades

educativas.

En el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2, se cree conveniente que las
entidades puedan acreditar las competencias clave que permitan el acceso a esos certificados.
Asi mismo, se estima oportuno que en la comarca existiese un centro integrado de formacién

profesional, bien de nueva creacion bien por reconversion de uno ya existente.

La comisién también detecté algunas carencias en cursos o certificados basicos y en
cursos o certificados de especializacion, resefidndose la diferencia entre opciones de centros
publicos y privados en algunas familias profesionales, lo que plantearia problemas de acceso en
funcién de la capacidad econémica. Especificamente, se plantea ampliar la oferta de algunos
CFGM como cuidados auxiliares o atencién a personas con dependencia, asi como ampliar oferta
formativa de la familia profesional de la madera, mueble y corcho. Se plantea, asi mismo, la
necesidad de actualizar ciclos formativos donde quedan por cubrir ofertas laborales y que no
tienen mucha demanda del alumnado. Se busca también facilitar a los centros privados y
concertados la incorporacién de nuevos ciclos rebajando las actuales exigencias relacionadas
con los espacios, contando con que algunos de los espacios ya cuentan con una convalidacién

previa.

Se identifica la necesidad de establecer una mayor relacion con el tejido empresarial y
una mayor prospeccién para el empleo para detectar tendencias y programar formaciones en

consonancia a proyecciones de empleo.

En la linea de lo recogido en el Plan de Modernizacién de la FP, también se plantea la
necesidad de una formacion modular que permita un acceso de personas trabajadoras en
activo de manera mas flexible y sencilla. Se hace hincapié en las salidas profesionales de la FP,

asi como una mejor orientacién académica desde los centros educativos.
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e Elalumnado de FP en I’'Horta Nord.

A continuacidn, se ofrecen datos de octubre de 2023 sobre el alumnado que se encuentra
matriculado en centros de formacién profesional de la comarca de I'Horta Nord, mostrando el
desglose por familias profesionales, sexo y titularidad del centro para cada uno de los niveles
de la formacién profesional del sistema educativo que comprende los estudios de formacidn

profesional basica, ciclos formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior.

Comenzamos nuestro analisis con la informacion referente a la formacién profesional

basica.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN FP BASICA POR FAMILIA PROFESIONAL, TITULARIDAD DEL CENTRO Y SEXO EN L'HORTA NORD
Titularidad del centro educativo

o X . . Total
Familia profesional Publico Privado
Mujeres | Hombres| Total Mujeres | Hombres| Total Mujeres | Hombres| Total
Servicios socioculturales y a
22 1 23 - - - 22 1 23

la comunidad

Transporte y mantenimiento

de vehiculos ) ) ) ) 30 0 ) 0 30
Imagen personal 49 8 57 - - - 49 8 57
Administracion - - - 20 15 35 20 15 35
Comercioy Marketing e 7 e - T % e
Total 175 227 402 26 190 216 201 417 618

Tabla n.2 141. Distribuciéon del alumnado de formacién profesional basica por familia profesional, titularidad del centro y sexo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos abiertos de la GV. Detalle del alumnado matriculado en centros de FP de la GV por familias, titularidad
de centro y sexo, 2023.

La formacion profesional basica la cursaban 618 personas en I’'Horta Nord, 33,47 %
mujeres y 66,52 % hombres. La familia profesional que destaca es la de informatica, con 162
personas matriculadas, seguida por electricidad y electrdnica, con 122 personas. Un 31,03 % de
las personas matriculadas en formacion profesional basica realiza su formacién en centros
privados, mientras que un 68,93 % lo hacen en centros publicos. La ratio de mujeres en centros
privados es de un 12,03 %, y del 43,1 % en centros publicos. Por familias profesionales,
encontramos una alta feminizacion de la familia de servicios socioculturales y a la comunidad,
donde las mujeres representan el 95,65 % de las matriculas, y de imagen personal, donde las
mujeres son el 85,96 %, mientras que electricidad y electrénica e informatica se encuentran
fuertemente masculinizados con un 95,90 % y un 88,27 % de matriculas masculinas,

respectivamente.
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En la siguiente tabla abordamos el andlisis de los ciclos formativos de grado medio con la
clasificacion por familias profesionales, asi como la titularidad del centro educativo para después
incluir una tabla con la variable sexo del alumnado matriculado en centros de I’'Horta Nord

durante 2023.

ALUMNADO EN CFGM POR FAMILIA PROFESIONAL Y TITULARIDAD DEL CENTRO EN L"HORTA NORD

Titularidad del centro educativo
Familia profesional Publica Privada Total
AIumnado| % Alumnado %
Actividades fisicas ydeportivas - - 50 100,00% 50
(Administracion ygestion - - 308 10000% 308
comercioymarketing 75  10000% - N N 75
Electricidad yelectronica 180  4826% 193 5174% 373
Fabricacion mecanica 28 100,00% - N N 28
Hosteleria yturismo - 137 10000% - 137
imagen personal 79 10000% - N N 79
imagenysonido - 77119 10000% 119
Informatica y comunicaciones 29 803% 332  9197% 361
Instalacion ymantenimiento 97  100,00% - N N 97
sanidad 257 4276% 344 57,0% ¢ 601
Seguridad ymedio ambiente 33 1331% 215  8669% 218
Transporte y mantenimiento de vehiculos - - . 2 10000% 2
Total 778 30,90% 1.740 69,10% 2,518

Tabla n.2 142. Alumnado en CFGM por familia profesional y titularidad del centro en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos abiertos de la GV. Detalle del alumnado matriculado en centros de FP de la GV por familias, titularidad
de centro y género, 2023.

El alumnado matriculado en ciclos formativos de grado medio en I’Horta Nord asciende
a 2.518 personas, un 69,10 % matriculado en centros privados por un 30,90 % en centros de
titularidad publica. La familia profesional con mas matriculacién es la de sanidad, con 601
personas, seguida por las 373 personas que figuran en electricidad y electrénica. Hay familias
profesionales que se imparten de manera exclusiva en centros privados como es el caso de
transporte y mantenimiento de vehiculos, imagen y sonido, administracién y gestidn, vy
actividades fisicas y deportivas. Por su parte, las familias profesionales de instalacion y
mantenimiento, imagen personal, fabricacion mecanica y comercio y marketing solo se ofrecen

en centros publicos.
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ALUMNADO EN CFGM POR FAMILIA PROFESIONAL, TITULARIDAD DEL CENTRO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Titularidad del centro educativo —
ota
Familia profesional Publica Privada
Mujeres |Hombres| Total Mujeresl Hombres Total Mujeres | Hombres Total

- - - 41 50 9 41 50

Fabricacién mecénica

Hosteleria y turismo - - - 38 93 131 38 93 131
Imagen personal 71 i s 79 - n s 79
Imagen y sonido - 35 52 87 35 52 87
Informatica y comunicaciones s 24 20 23 309 33 28 33 361
Instalacién y mantenimiento 11 86 97 - - - 11 86 97
Sanidad 196 61 257 186 83 269 382 144 526
Seguridad y medio ambiente 20 13 33 6 73 79 26 86 112
Transporte y mantenimiento de vehiculos - - - - 42 42 - 42 42
Total 376 402 778 449 990 1.439 825 1.392 2.217

Tabla n.2 143. Alumnado en CFGM por familia profesional, titularidad del centro y sexo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos abiertos de la GV. Detalle del alumnado matriculado en centros de FP de la GV por familias, titularidad
de centro y sexo, 2023.
Nota: se incluye el alumnado de 12y 22 de los CFGM desglosado por sexo. Los datos en bruto omiten los datos desglosados por sexo de algunos grupos
a la hora de elaborar sus totales, ofreciendo una cifra total de 2.518 matriculaciones (778 en centros publicos y 1.740 en centros privados); esta
situacion afecta a 301 personas que, al no poder ser desglosadas por sexo y distorsionar los datos, se han omitido en la tabla anterior.

Con los datos desglosados por sexo observamos que un 37,21 % del total de alumnado
matriculado en los CFGM en 2023 son mujeres, mientras que el 62,78 % restante son hombres.
Es interesante resefar que las 449 mujeres matriculadas en la ensefianza privada suponen un
31,20 % respecto al 68,79 % de hombres, mientras que en la ensefianza publica las 376 mujeres

representan el 48,42 % de las matriculas.

Por familias profesionales observamos una alta feminizacién de las familias relacionadas
con imagen personal y sanidad, con ratios femeninos del 89,87 % y el 72,62 %,
respectivamente. Por su parte, las familias profesionales de informdatica y comunicaciones
(92,24 % de hombres), electricidad y electrénica (88,78 %), instalacion y mantenimiento (88,65

%) y seguridad y medio ambiente (76,78 %) son los ciclos mas altamente masculinizados.

En la siguiente tabla podemos apreciar las matriculaciones en ciclos formativos de grado

superior y observar la comparativa entre titularidad publica y privada.
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ALUMNADO EN CFGS POR FAMILIA PROFESIONAL Y TITULARIDAD DEL CENTRO

Titularidad del centro

Familia profesional Publica Privada Total
Alumnado % Alumnado %
Actividades fisicas y deportivas 115 69,70% 50 30,30% 165

33,81%
100,00%
Informaticay comunicaciones | 224 3348% 445 6652% 669
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" T
Quimica T e 00009 LT 130
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2017% 1536
Seguridady medioambiente 33 91% 329 908% 362
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 3% sl
Transporte y mantenimiento de vehiculos - - 320 100,00% 320
Total 3.682 51,62% 3.451 48,38% 7.133

Tabla n.2 144. Alumnado en CFGS por familia profesional y titularidad del centro en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos abiertos de la GV. Detalle del alumnado matriculado en centros de FP de la GV por familias, titularidad
de centro y género, 2023.

En 2023 localizamos a 7.133 personas matriculadas en ciclos formativos de grado
superior, de las cuales el 51,62 % se encuentran en centros de titularidad publica y el 48,38 %

ha realizado su matricula en un centro privado.

Las familias profesionales con mds matriculaciones son la familia profesional de sanidad,
con 1.536 personas, de electricidad y electrdnica, con 1.033 matriculas, y la de administracién y

gestién, con 825 personas.

Las familias de transporte y mantenimiento de vehiculos y de industrias alimentarias se
ofrecen de manera exclusiva en centros privados, mientras que las de quimica, instalacion y
mantenimiento, imagen personal, artes graficas y agraria se ofertan en centros publicos. De
entre las familias profesionales con oferta publica y privada, encontramos una mayor proporcion
de matriculaciones en centros privados en el caso de seguridad y medio ambiente (90,88 %), o
fabricacién mecanica (70,21 %), y en centros publicos a las familias de servicios socioculturales

y a la comunidad (88,65 %) o actividades fisicas y deportivas (69,70 %).

La reflexién sobre las distintas familias formativas en nuestra comarca nos permite
detectar también aquéllas en las que todavia no existe oferta formativa publica ni privada, y que
se corresponderian a ciclos formativos dentro de las familias profesionales de “energia y agua”,

“madera, mueble y corcho”, “edificacién y obra civil”, “textil, confeccidn y piel”, “maritimo-
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pesquera”, “vidrio y cerdmica”, “industrias extractivas”, o “artes y artesanias”, algunas de las
cuales presentan un gran potencial generador de empleo y deberian dar respuesta a las

necesidades de las empresas del entorno.

ALUMNADO EN CFGS POR FAMILIA PROFESIONAL, TITULARIDAD DEL CENTRO Y SEXO EN L'HORTA NORD

Titularidad del centro educativo —
Familia profesional Piblica Privada
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Actividades fisicas y deportivas 22 93 115 9 41 50 31 134 165
Administraciény gestion 1 17 s ws | w7 270 517 s 28 802
S % a4 AN : : LA A o
Artes graficas 20 10 30 - - - 20 10 30
Comercio y marketing 99 84 183 35 66 101 169 216 284
Electricidad y electrénica I a7 T 525 554 68 913 981
Fabricacién mecdnica o 1 27 28 MA 62 66 5 ) 89 o 94
Hosteleria y turismo 66 102 s s 124 178 10 2 316
Imagen personal 160 22 182 - - - 160 22 182
Imagen ygonido VVVVVVVVVVVVV 6 9 14i i?_ﬂvwaswmw 52 ) 87 ) 104 Mw_S Mj7
Industrias alimentarias - - - 23 16 39 23 16 39
Informatica y comunicaciones 30 194 224 30 415 445 60 609 669
Instalacion y mantenimiento T 11 131 ;1;‘ I - - 11 E 142
Qui'mica ) ) ) 73 7 57 7 13d - - ) - 7 773 57 130
Sanidad 609 196 805 391 151 542 1.000 347 1.347
Seguridad y medio ambiente 20 13 33 13 159 172 33 172 205
Servicios socioculturales y a la comunidad 403 50 453 42 16 58 445 66 511
ﬁ'-a;nsportey mantenimiento de vehiculos - - - 10 310 320 10 310 320
Total 1.775 1.707 3.482 922 2.207 3.129 2.732 3.980 6.611

Tabla n.2 145. Alumnado en CFGS por familia profesional, titularidad del centro y sexo en I'Horta Nord.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos abiertos de la GV. Detalle del alumnado matriculado en centros de FP de la GV por familias, titularidad
de centro y género, 2023.
Nota: los datos incluyen alumnado de 12 y 22 de CFGS. Se han tomado los datos desglosados por sexo para la elaboracién de los totales que aparecen
en la tabla. Los datos en bruto omiten los datos desglosados por sexo de algunos grupos a la hora de elaborar sus totales, ofreciendo una cifra total de
7.133 matriculaciones en CFGS (3.682 en centros publicos y 3.451 en centros privados), esta situacion afecta a 623 personas que, al no poder ser
desglosadas por sexo y distorsionar las ratios, se ha omitido del anélisis de la tabla anterior.

Respecto al andlisis de los datos desagregados por sexo, encontramos una mayoria de
alumnado masculino respecto del femenino, (58,67 % hombres, 41,32% de mujeres), en los

CFGS, si bien, observamos una mayor ratio de mujeres que en los CFGM y de FP basica.

Si atendemos a la titularidad del centro, encontramos en los centros publicos a 1.775
mujeres matriculadas frente a 1.707 hombres. Un dato que resulta interesante si lo ponemos en
relacidn con el nimero de mujeres en centros de titularidad privada, donde esta cifra desciende
a 922 mujeres mientras que el nimero de hombres llega a los 2.207. Esto supone que en centros
privados un 70,53 % del alumnado es masculino, mientras que en los publicos la ratio es del

49,02 %, por debajo del 50,98 % de matriculas femeninas.

Poniendo el foco sobre las familias profesionales seguimos observando las tendencias
que habiamos detectado en cuanto a la feminizacidon de determinados estudios, entre los que
destacamos un 87,91 % de mujeres matriculadas en ciclos de la familia de imagen personal, un
87,08 % en servicios socioculturales y a la comunidad o un 74,24 % de las matriculas en la rama

sanitaria. Por el contrario, encontramos un gran niumero de familias profesionales donde el
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porcentaje de hombres es considerablemente mayor, como en transporte y mantenimiento de
vehiculos (96,88 %), fabricacion mecanica (94,68 %), electricidad y electrénica (93,07 %),
instalacion y mantenimiento (92,25 %), informdatica y comunicaciones (91,03 %), seguridad y

medio ambiente (83,90 %), actividades fisicas y deportivas (81,21 %).

En un contexto donde la competitividad y la demanda de habilidades especializadas son
cada vez mas evidentes, los sistemas de formacidon profesional se sitlan como puentes
fundamentales entre la formacion técnica y el trabajo. En este sentido destacamos el estudio
sobre “Estadistica de insercién laboral de los graduados en ensefianzas de FP” del Ministerio
de Educacion, que pone de manifiesto una tasa de afiliacién media del alumnado titulado en un
ciclo formativo de grado medio, entre 2017-2018, del 39,7 % a nivel estatal y durante el primer
afio, subiendo hasta una media del 53,6 % al tercer afio de la obtencion del titulo (la tasa en la
Comunidad Valenciana seria del 33,9 % al primer afio y del 50,5 % al tercero). Por su parte, las
familias formativas de los CFGM que mejor tasa de afiliacién media presentan son fabricacién
mecanica (54,5%), transporte y mantenimiento de vehiculos (50,7%), sanidad (49,8%),

instalacidon y mantenimiento (47,8%), hosteleria y turismo (43,2%) y madera, mueble y corcho.

En cuanto a los ciclos formativos concretos destacan las altas tasas de afiliacion media de
soldadura y caldereria (58,6%), emergencias sanitarias (54,1%), mecanizado (51,2%),
electromecanica de vehiculos (50,7%), carroceria (50,4%), cuidados auxiliares de enfermeria

(49%), instalaciones de produccién de calor (49%), farmacia y parafarmacia (48,7%).

En relacidn a las tasas de afiliacion media de los CFGS, son algo mas altas a corto plazo
que los CFGM, ya que se sitUa para el primer afio en el 52,1 % (12,4 puntos porcentuales por
encima) y 66,5 % en el tercer afio (51,4 % en la Comunitat Valenciana para el primer afio y 58,4
% para el tercero). Por familias profesionales aquellas que mayor tasa de afiliacion media
presentan son las de fabricacion mecanica (68,8 %), instalacién y mantenimiento (68,8 %),
informatica y comunicaciones (66,7 %), transporte y mantenimiento de vehiculos (66,2 %),
electricidad y electrénica (60,6 %), quimica (57,5 %), energia y agua (54,5 %) o administracidn y
gestion (54,1 %), todas ellas, tal y como hemos destacado en el analisis de los datos comarcales,
son familias profesionales con un alto grado de masculinizacién, lo que nos deberia mover a una
reflexién, en clave de igualdad, acerca de la futura empleabilidad y/o vulnerabilidad de las

mujeres’, especialmente de las mujeres jovenes.

97pactem Nord ha desarrollado (2021 y 2023), junto a 12 institutos de FP el proyecto: “Trayectorias académicas
igualitarias”, participando 35 mujeres jovenes, con el objeto reforzar la presencia de mujeres profesionales
cualificadas en sectores tradicionalmente ocupados mayoritariamente por hombres, mediante el fomento de
trayectorias académicas inclusivas con enfoque de género. El proyecto ha sido cofinanciado por el programa “Avalem
Territori” de LABORA, un programa que permite a los Pactos Territoriales de Empleo desarrollar iniciativas novedosas.
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Si nos fijamos en los ciclos formativos destacan, por su gran tasa de afiliacion laboral,
electromedicina clinica (78,2 %), programacion de la produccion (72,3 %), desarrollo de
aplicaciones web (71,4 %), desarrollo de aplicaciones multiplataforma (71,2 %), mecatrdnica
industrial (69,4 %) mantenimiento de instalaciones (66,8 %) o transporte y mantenimiento de

vehiculos (66,2 %).

Estos datos se pueden comparar con datos de titulaciones universitarias, en las que la tasa
de afiliacién media de los egresados del afio académico 2017-2018 se sitda en el 51,21 % en el
primer afio y en el 69,93 % a los tres afios (en universidades publicas valencianas esta cifra seria
del 47 % el primer afio y del 68,18 % el tercero, mientras que en universidades privadas

valencianas seria del 50,77 % al primer afio y del 69,18 % el tercero).
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7.6. Resumen.

En este apartado hemos realizado una aproximacidon a los elementos sustantivos
asociados a la formacidn y cualificacién profesional de la poblacién de I'Horta Nord, al perfil
formativo de la las personas residentes, de las personas ocupadas, de las personas
desempleadas y a la relacién que existe entre el sistema productivo y la formacién con el analisis
de interesantes proyecciones que conectan los futuros puestos de trabajo con la formacién vy el

nivel académico.

Resumidamente, es necesario referirnos a la importancia que adquiere la formacién en
el ambito de la generaciéon de oportunidades profesionales y del desarrollo integral de las
personas y comunidades, observdndose, ademas, que cuanto mayor es el nivel educativo y
formativo, mejores condiciones de trabajo y menores tasas de desempleo. La formacién
también incide en la competitividad de los territorios y en la capacidad de adaptacion de los
mismos, los sistemas de formacion y cualificacidn profesional actian como catalizadores para el

desarrollo econémico local.

Respecto de las reflexiones realizadas en torno al sistema educativo y al informe PISA,
desde un enfoque amplio, indicar que desde el afio 2012 las competencias en matematicas,
lectura y ciencias han venido reduciéndose, presentando las chicas un mayor rendimiento
competencias en lectura, mientras que los chicos ofrecen un rendimiento superior en
matematicas, si bien, es necesario tener en consideracion la importancia del estatus econdmico,
social y cultural de los/as estudiantes, pues ello guarda una relacion directa con su rendimiento

académico.

En relacién a las personas residentes en I'Horta Nord y su nivel de estudios, indicar que
el 26,05 % de la poblacién (79.245 personas), dispone de estudios de primera etapa de
educacion secundaria y general, el 10,30 % (31.317 personas) culmind estudios de segunda
etapa de educacién secundaria con orientacién general. En los niveles superiores encontramos
un 9,19 % (27.957 personas) con grados universitarios de 240 créditos ECTS o diplomados,
mientras que los grados de mas de 240 créditos o licenciados, representan el 7,97 % del total

(24.252 personas); destaca la presencia femenina en los niveles de superiores de formacion.

En los niveles formativos basicos encontrariamos un 8,68 % de personas que presentan

estudios primarios, ascendiendo a 26.403 personas, y un 2,02 % de personas con estudios

-270 -



primarios incompletos, mientras que un 0,34 % tendrian dificultades para la lectoescritura y

figurarian como personas analfabetas.

Por municipios, se aprecia un mayor porcentaje de personas analfabetas en Massamagrell
(0,67 %) y Paterna (0,66 %). La educacién primaria, cuya media comarcal es del 8,68 %, es mas
alta en Albuixech (12,14 %) y Burjassot (12,23 %), mientras que Rocafort tiene el porcentaje mas
bajo de su poblacidn en este nivel con el 5,24 % de su poblacion. En educacién secundaria
destacan las altas tasas de Tavernes Blanques (15,32 %) y Godella (12,66 %) en cuanto a la
formacidn con orientacion general, mientras que la formacién con orientacidn profesional seria
mas relevante en Bonrepos i Mirambell (9,68 %) y Tavernes Blanques (9,55 %). En formacion
profesional de grado superior, con el 7,83 % de media comarcal, destaca Vinalesa (9,91 %) y
Bonrepds i Mirambell (9,68 %). En grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS o
diplomaturas, Rocafort (13,99 %) y Alboraia (11,90 %) se situan varios puntos por encima de la
media comarcal (9,19 %), mientras que, para los grados de mas de 240 créditos o licenciaturas,
encontrariamos los porcentajes mas altos en Rocafort (16,40 %) y Godella (14,56 %), muy por
encima de la media comarcal (7,97 % de la poblacidn). Tavernes Blanques y Massamagrell
presentan los porcentajes mas bajos en ambas categorias formativas, no superando el 7 % en el
caso de las diplomaturas ni el 5 % en el caso de las licenciaturas. En 2021, cuando se recogieron
los datos del Censo, 9.030 personas se encontraban realizando algun tipo de accion formativa,

entre ellas destacan 5.733 estudiantes y 2.811 personas ocupadas.

Hemos visto que los niveles educativos superiores se relacionan con una mayor
empleabilidad, si bien, no siempre significa que ello implique que existe ajuste entre el nivel
académico y las existencias del puesto, pues en Espafia un 37 % de las personas trabajadoras
muestran un nivel educativo mas alto del requerido por el puesto, lo que nos sitla a la cabeza
del desajuste vertical en Europa. El nUmero de personas ocupadas con estudios superiores
alcanza las 62.172 personas (sobre un total de 87.327 en este nivel educativo), representando
un 71,19 % del total de personas con formacidn superior, mientras que supone casi la mitad de
la poblacién total ocupada, con el 49,17 %. De las 33.600 personas con estudios primarios o
inferiores en la comarca, apenas trabajan 4.065 personas, un 12,10 % sobre el total de personas
en este nivel formativo, que representa el 3,21 % del total de personas ocupadas en I'Horta
Nord. El porcentaje de personas que se encuentran con un nivel educativo adecuado al puesto,

en Espafia se situa en el 53 %, a la cola de Europa y muy lejos de la media europea: 60,41 %.

Las formaciones superiores mantienen porcentajes mas altos de mujeres ocupadas,
exceptuando la categoria de doctorados y ensefianzas de formacion profesional de grado

superior y equivalentes, con mayor proporcion de hombres en cada una de ellas. En educacion
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primaria e inferior encontramos igualdad si bien, el porcentaje de personas ocupadas
analfabetas es mayor entre mujeres (60,71 %) y el de personas con estudios primarios entre
hombres (58,13 %). En los niveles de estudios secundarios prevalece el sexo masculino (primera

etapa 61,94 %, segunda etapa con orientacidn general el 58,10 %)

Con una media comarcal del 3,22 % de personas ocupadas con estudios primarios o
inferiores, los municipios de Massamagrell y la Pobla de Farnals se sitiian por encima de la
misma (con el 4,70 % y el 4,45 %, respectivamente, siendo, en ambos casos mayor el porcentaje
de hombres que el de mujeres). En el extremo contrario destacarian las bajas tasas de Rocafort
(1,58 %) y de Massalfassar (2,08 %). En la primera etapa de educacion secundaria y similar,
destaca porcentualmente el municipio de Massamagrell, 35,65 % de personas se sitla por
encima de la media comarcal del 24,83 %. Le seguiria la tasa de Burjassot, 30,46 % de su

poblacién ocupada en este nivel educativo.

Respecto de la segunda etapa de educacion secundaria o postsecundaria no superior,
encontrariamos las mayores tasas en Tavernes Blanques (31,13 %) y Rafelbunyol (26,11 %), por
encima de la media comarcal del 22,79 %. Los municipios con menores porcentajes serian
Rocafort (15,95 %) y Godella (18,58 %). Respecto de titulaciones relacionadas con estudios
superiores, la comarca se situa de media en el 49,17 % de las personas ocupadas, aunque este
porcentaje es mayor entre mujeres (55,19 %) que entre hombres (43,87 %). Los mayores
porcentajes se detectan en Rocafort, con el 72,78 %, y Godella con el 67,07 %. En el extremo
opuesto encontramos a municipios como Massamagrell, donde el 36,06 % posee estudios
superiores, seguido por el municipio de Tavernes Blanques, con el 40,44 %. Por sexos
encontramos porcentajes mas altos en mujeres que en hombres en todos los municipios,
destacando especialmente el alto porcentaje de mujeres con estudios superiores en Rocafort,
que supone el 75,49 % de las que se encuentran ocupadas. El porcentaje de personas ocupadas
en posesion de titulaciones relacionadas con estudios superiores se sitia en el 49,17 %
(62.007), siendo mayor entre las mujeres (32.577: 55,19 %) que entre hombres (29.427: 43,87
%)

El 47,39 % de todas las personas ocupadas en I'Horta Nord, tienen entre 35 y 49 afios de
edad, lo que supone 59.757 personas ocupadas. Mayoritariamente, se ocupan en actividades
relacionadas con comercio al por mayory al por menor y reparacion de vehiculos de motor, con
25.185 personas ocupadas (10.068 de ellas con nivel formativo superior), lo que supone el 19,97
% del total de personas ocupadas, en las industrias manufactureras, con 16.062 personas
ocupadas (6.258 con nivel formativo superior), que suponen un 12,74 % del total de personas

ocupadas, y en educacién, con 10.512 personas ocupadas (9.393 con educacién superior) que
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suponen un 8,34 % del total de personas ocupadas en |'Horta Nord. En todos los niveles
educativos, excepto en el de educacidon superior, las personas ocupadas desarrollan
mayoritariamente ocupaciones elementales y las relacionadas con los servicios de

restauracion, personales, proteccion y vendedores/as.

En el grupo de las ocupaciones en el que las personas trabajadoras con nivel superior son
mayoria, encontramos al 94,50 % de las personas que trabajan como técnicos/as profesionales
cientificos e intelectuales, el 66,41 % de las ocupaciones de direccidn y gerencia, el 65,87 % de
las que estan ocupadas como técnicos/as y profesionales de apoyo y el 64,45 % de las que lo
hacen como empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina. Se observa una
amplia masculinizacién de los puestos directivos, ya que tan solo el 31,87 % de las personas
ocupadas en este puesto son mujeres. Respecto a la ocupacion de técnicos/as y profesionales
cientificos/as, hay mas mujeres ocupadas (9.135) que hombres (6.600) presentando una mayor
cantidad de trabajadoras en todos los niveles educativos a excepcidn de la segunda etapa de
educacién secundaria, en la que hay mds hombres en esta ocupacién. También es un subsector
feminizado el grupo de servicios de restauracidn, personales, proteccidén y vendedores/as, en el

gue encontramos a 10.374 mujeres ocupadas de un total de 17.622 personas ocupadas.

En los niveles superiores de estudios las principales ocupaciones se corresponden, en
gran medida, a las relacionadas con profesionales de la ensefianza infantil, primaria,
secundaria y postsecundaria, asi como a profesiones relacionadas con el ambito de la salud,
aunque también destacarian aquellas profesiones relacionadas con el ambito de las ciencias
fisicas, quimicas, matematicas e ingenierias y las personas empleadas administrativas sin

tareas de atencidn al publico.

En los niveles basicos de la educacion, con una gran mayoria de personas trabajadoras en
el nivel de primera etapa de educacidon primaria o similar, destacarian las ocupaciones
relacionadas con servicios de personal de limpieza, conductores/as de vehiculos para el
transporte urbano o por carretera, asi como personas dedicadas al sector de la construccién,
trabajadores/as en obras estructurales de construccidn y afines, y dependientes/as en tiendas y

almacenes.

En relacién a las personas desempleadas y su nivel académico, en mayo de 2023, de un
total de 18.044 personas desempleadas, muestran un nivel formativo de estudios secundarios
12.609 personas, con estudios superiores o universitarios, 1.300 personas, 1.267 estudios de

grado medio de FP y 1.035 de grado superior en FP. Entre mayo de 2016 y mayo de 2023, se ha
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reducido el desempleo en 7.556 personas, destacando el descenso entre las personas inscritas

con estudios de formacién profesional, con una llamativa reduccién del 58,22 %.

Por su parte, la OCDE reconoce que alrededor de un 27 % de los empleos en paises
industrializados (28 % en Espaiia) tienen un alto riesgo de ser sustituidos mediante procesos
de automatizacién con tecnologias como la IA, robética u otras TIC, lo cual supondra un reto
para la capacidad de los sistemas educativos y de las personas trabajadoras, pues, aunque el
impacto sobre el nimero de trabajos desplazados por las nuevas tecnologias resulte
significativo, hay que tener en cuenta el potencial que las mismas tienen sobre la creacién de

nuevos empleos.

Hasta el aiio 2030 En Espaina destaca la potencial generacion de 1.486.310 puestos de
trabajo debido a procesos de expansién a lo largo de los préximos 6 afios, especialmente en
ocupaciones relacionadas con ambitos técnicos (ocupaciones como técnicos y profesionales
cientificos/as e intelectuales, cuya estimacion de crecimiento es de 380.304 personas
trabajadoras, y técnicos y profesionales de apoyo, con una expansién aproximada de 355.710
personas). En sentido contrario, encontrariamos una contraccion de la demanda de puestos de
trabajo para las ocupaciones de personal directivo y gerencia, con una pérdida neta de 41.081
personas trabajadoras y para ocupaciones relacionadas con trabajos agricolas, ganaderos/as,
forestales y pesqueros/as calificados/as, cuya contraccion se estima en 17.604 personas. Son
también significativos los procesos de reemplazo de trabajadores/as, de manera que hasta el
afio 2030, afrontaremos una demanda global de 6.983.887 personas trabajadoras en nuestro
pais, una situacién que viene condicionada por el progresivo envejecimiento poblacional, con
un gran volumen de personas trabajadoras pertenecientes a la generacién del “baby boom” que

en los préximos afios se encontrara afrontando sus Ultimos afos de vida laboral.

Por niveles académicos, se presenta un panorama de muy baja empleabilidad para
personas con un nivel educativo bésico, con la destruccién de empleos hasta 2035 en una amplia
variedad de actividades que resulta significativa en algunas como limpiadores/as y ayudantes/as
(-320.654 empleos), trabajadores/as de ventas (-266.258 empleos) o trabajadores/as de
servicios personales (-261.691 empleos). Para el nivel formativo medio, los mayores
incrementos se producen entre las personas que trabajan como ayudantes en la preparacion de
alimentos, con una subida del 83,52 % hasta 2035 y para aquellas que desempefian su puesto
como ensambladores/as, cuya subida serad del 61 %. La caida en el nimero de empleos se
produce en términos absolutos, y en el escenario mas a largo plazo (2035), entre gerentes de
hosteleria, retail y servicios (-32.047 empleos), seguido por otros/as trabajadores/as de apoyo

administrativo (-11.093 empleos), mientras que, en términos porcentuales, |la caida en empleos
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tiene un mayor impacto sobre trabajadores/as de ventas y servicios de la calle y afines (-63,29

%).

En el nivel formativo alto las ocupaciones con mayor volumen de empleo hasta el afio
2035, son para trabajadores/as de servicios personales con 367.160 empleos, seguida por
306.085 en puestos de trabajadores/as de ventas y 275.077 en puestos de atencidn al cliente.
Porcentualmente encontramos un importante incremento en labores relacionadas con la
mineria, la construccion, la manufactura y el transporte, que crece un 123,69 %. Por el
contrario, vemos una contracciéon importante en las actividades de gerencia para hosteleria,
retail y otros servicios, con una merma de 25.705 personas hasta 2035, asi como otros
trabajadores/as de apoyo administrativo, cuyo descenso serd de 7.369 personas.
Porcentualmente, seran las personas trabajadoras de ventas y servicios de la calle y afines, los

gue en mayor proporcidon proyectan una contraccion en el empleo, con el 53,60 % de pérdida.

Para finalizar, en el ultimo punto de este apartado se hace referencia a la formacién
profesional en |'Horta Nord, recogiéndose informacion relativa a la formacién profesional
basica, media y superior desde el punto de vista de las matriculas, de la titularidad del centro
de estudios, del género, del ciclo y de las familias profesionales de los centros de formacién
del territorio. También se realizan determinadas reflexiones asociadas a la comisidon técnica,
organo integrado en el Consejo Territorial de Formacién Profesional de |'Horta Nord, como
pueden ser el factor de la movilidad en el territorio como condicionante de eleccién de
determinadas formaciones, la existencia de una alta demanda desde el sector productivo de
determinadas cualificaciones profesionales que no se correlacionan con una alta demanda por
parte del alumnado o la deteccidn de carencias en habilidades transversales, personales o
interpersonales, asi como en habilidades basicas relacionadas con el manejo de idiomas o
habilidades de alfabetizacion digital y uso de TIC, y otras mas aplicadas a ambitos financieros,

juridicos o administrativos.
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Imagen del Real Monasterio de Santa Maria, Bien de Interés Cultural (BIC), el Puig de Santa
Maria.
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8. Tecnologias de la informacidon y
comunicacion

Finalizamos este trabajo con una aproximacion a las TIC en la que revisaremos su impacto
en la poblacidn, la disponibilidad de herramientas digitales y su uso, la relacién con el empleo de
las mismas o su incorporacién entre las empresas. Tales cuestiones serdn abordadas a
continuacidn, si bien, nos referiremos antes al marco europeo y estatal sobre el que este andlisis

se asienta.

Con un 42 % de la poblacion europea carente de competencias digitales basicas, el 45 % en

el caso de Espaiia, segun datos de la Comisiéon Europea y del Gobierno de Espaia, la Unidn

o

Europea presenté «la Década Digital de Europa», que tiene por objetivo “... capacitar a las

empresas y a las personas para un futuro digital sostenible, mas préspero y centrado en el ser
humano”, aprobando el Parlamento Europeo el programa Europa Digital (2021-2027) dotado con

mas de 7.800 mill. de euros.

En este contexto, la Comisién Europea ha fijado diferentes metas y objetivos para el afio
2030 en torno a las capacidades digitales de especialistas y de la poblacién (alcanzar el 80 % de
la poblacién con capacidades basicas), a la transformacion digital de las empresas (proponiendo
alcanzar al menos un nivel basico de intensidad digital en mas de un 90 % de las pymes), a las
infraestructuras digitales seguras y sostenibles y en torno a la digitalizacion de los servicios

publicos (alcanzando un 80 % de identificacidn digital entre la poblacién).

Para la consecucidon de las metas y objetivos definidas por la UE se ha planteado un
itinerario hacia la “Década Digital” en el que se incorpora proyectos plurinacionales y se fija una

inversion minima en cada pais destinada a la transicién digital del orden del 20 % del MRR.

Pero la transicion digital también comporta una serie de riesgos, riesgos como la proteccion
de las personas usuarias, la seguridad de los sistemas, la exclusion digital y otros muchos que dia
a dia emergen en un contexto de gran incertidumbre y aceleracién tecnoldgica. Por ello, la Unién
Europea ha elaborado (26.01.2022) una “Declaracion Europea sobre los Derechos y Principios
Digitales” que establecen el tipo de transformacion digital que promueve y defiende la UE, una

transformacioén digital “centrada en el ser humano”

Esta Declaracidn incorpora una serie de criterios que definen el modelo de transicion digital

que Europa ha establecido. Entre ellos: “una transformacién digital centrada en las personas,
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basada en la solidaridad y la inclusidn, la libertad de eleccidn, la participacion en el espacio

publico digital, la seguridad, la proteccién y el empoderamiento, y la sostenibilidad.”

Nuevamente, la Unidn Europea establece de manera decidida un marco conjunto a través
de la denominada “brujula digital”, despliega recursos econdmicos y establece la proteccién
juridica de las personas, empresas e instituciones inmersas en este “infinito” proceso de

transformacion digital.

Por su parte, el Plan Nacional de Competencias Digitales (PNCD) establece con claridad
que la adquisicion y el desarrollo de competencias digitales se erige, asi como una de las
prioridades clave del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, donde la transicion verde
y digital van de la mano para impulsar la recuperacion econémica y la creacion de empleo de
calidad, modernizar el modelo productivo y reforzar la vertebracion social y territorial del pars,

combatiendo el problema de la Espafia vaciada.

8.1. Impacto de las TIC en la poblacidn.

La definicién de las TIC ha evolucionado significativamente a lo largo del tiempo, pasando
del concepto de nuevas tecnologias a centrar su definicidn en sus aplicaciones e impactos mas
que en el caracter novedoso de las mismas. En el afio 2002 la UNESCO definié las TIC como
“conjunto de disciplinas cientificas, de ingenieria y de técnicas de gestidn utilizadas en el manejo
y procesamiento de la informacion: sus aplicaciones; las computadoras y su interaccién con
hombres y maquinas; y los contenidos asociados de cardcter social, econémico y cultural”,
mientras que para Cobo® la acelerada innovacion e hibridacién de estos dispositivos ha incidido
en diversos escenarios. Entre ellos destacan: las relaciones sociales, las estructuras
organizacionales, los métodos de ensefianza aprendizaje, las formas de expresion cultural, los
modelos de negocios, las politicas publicas nacionales e internacionales, la produccion cientifica
(1+D) destacando sus contribuciones e impactos en el desarrollo educativo, laboral, politico,

economico, bienestar social, entre otros admbitos de la vida diaria.

% Cobo Romani, J.C. “El concepto de tecnologias de la informacién. Benchmarking sobre las definiciones de las TIC en
la sociedad del conocimiento” ZER vol.4, n.2 27. ISSN 1137-1102. (2009).
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En definitiva, las TIC han permeado practicamente todos los aspectos de la sociedad
actual, generando un profundo y rapido cambio de paradigma con impactos en la forma en que
vivimos, trabajamos, nos comunicamos y nos relacionamos. Estas transformaciones contindan
evolucionando a medida que las tecnologias “avanzan”, integrandose de manera

multidimensional en nuestras vidas.

En relacidn a la economia y el sistema productivo, las TIC han posibilitado la conexién y
expansion de la actividad y las operaciones de las empresas mas alld de las fronteras de los
estados, favoreciendo el fendmeno de la globalizacion. Por otra parte, la digitalizacién y la
virtualizacién de las comunicaciones han transformado la propia naturaleza del trabajo situando
las competencias digitales como un elemento transversal de los perfiles competenciales (PNCD),
lo cual, junto con otras tecnologias emergentes (robdtica, inteligencia artificial, analitica web, big
data, internet de las cosas, etc.), ha provocado cambios en el empleo con la aparicién de nuevas
profesiones y marcos de trabajo, la generacién de oportunidades laborales y la eliminacién de

otras.

La transformacién y los cambios que se suceden vertiginosamente derivados del avance y
la aplicacién de las TIC, también tienen implicaciones sobre aspectos de tipo social, educativo y
cultural o de ocio. La mayor conectividad nos ha ofrecido la posibilidad de establecer
comunicaciones instantaneas que permiten el intercambio de informacidn y el establecimiento

Ill

de conexiones en tiempo real, y tecnologias como el “streaming” han supuesto una ruptura del
espacio fisico a la hora de relacionarnos o acceder a contenidos, mientras que otras como las
redes sociales han supuesto ampliar el alcance de la comunicacidn mediante la difusion masiva
de contenidos, convirtiéndonos en creadores/as y consumidores/as de los mismos. En este
sentido, las TIC han posibilitado la democratizacion del acceso a la informacidn y el conocimiento,
facilitando la participacion social en debates globales. El aprendizaje en linea ha revolucionado
la educacioén, ofreciendo oportunidades de aprendizaje y recursos educativos digitales accesibles
desde cualquier lugar del mundo. Del mismo modo, las TIC se han integrado en el aula a través de

herramientas interactivas y recursos multimedia que han transformado el mismo proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En otros ambitos, como en la administracidon publica, destaca la implementacién de
servicios digitales que, mediante la adopcién de TIC, permiten la realizacién de tramites en linea
y gestiones de tipo administrativo, con un importante ahorro de tiempo y desplazamientos a la
ciudadania, si bien, dichos tramites no siempre son faciles para una parte importante de la

poblacién. Por otra parte, las TIC posibilitan una mayor transparencia gubernamental al facilitar
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el acceso a la informacidn y la participacion ciudadana. El “big data”, la monitorizacidn de datos
y las tecnologias “loT” (internet de las cosas), provocan cambios en distintos ambitos posibilitando
el desarrollo de ciudades inteligentes, la telemedicina y la gestion eficiente del sistema publico
de salud o de los recursos naturales (recursos hidricos y forestales, control de plagas, incendios,

etc.)

Desde el punto de vista productivo, las TIC tienen gran presencia en los procesos de
innovacidn y desarrollo de los diferentes sectores de actividad. En clave estatal, en el informe de
la Fundacién COTEC para la innovacidn sobre datos proporcionados por el INE, se aprecia que la
inversion en I1+D en Espafia ha mostrado un fuerte incremento nominal en 2022 con una
variacion interanual del 12 %, dicha inversidon ha tenido un impacto relativo limitado sobre el
PIB debido al fuerte crecimiento econémico del pais, aumentando solo tres centésimas y
situdndose en el 1,44 % del PIB. Se trata de unas cifras, por lo tanto, que dificultan el objetivo
marcado por la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de 2027, que fija una
inversion del 2,12 % del PIB. La tasa de Espaina estd en convergencia con los paises del sur y este
de Europa, en torno a porcentajes de inversion en [+D del 1,40 % al 1,70 %, pero por debajo de la
media europea (2,22 %) y muy alejadas de los paises del norte de Europa, encabezados por
Bélgica (3,4 %). En este sentido la inversion en 1+D por habitante en Espafia se sitla en 407 €,

muy por debajo de la media europea que llega hasta los 788 €.

En clave autondémica estas diferencias son también muy acusadas, y mientras que la
inversion por habitante en territorios como Madrid o Pais Vasco se situa por encima de los 700 €,
en la CV se mantiene por debajo incluso de la media espafiola, con un gasto de 291 € por

habitante.

Por sectores, la industria resulta mas intensiva en términos de inversion en I+D,
destacando las actividades de automocién, de la industria farmacéutica y la fabricacién de
materiales de transporte, mientras que en el sector servicios destacan las actividades

profesionales, cientificas y técnicas, informacién y comunicaciones y el comercio.

En el ambito laboral y del empleo, como veremos mas adelante, la adquisicién de
competencias transversales asociadas a estas tecnologias ha devenido en trascendental, de
hecho, es impensable su no utilizacion en determinados puestos de trabajo. En este sentido,

también requiere nuestra atencién la evolucién normativa que en los ultimos afios ha venido
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poniendo el foco en aspectos como el teletrabajo o el derecho a la desconexidn digital®® (cuestién

abordada con mayor profundidad en paises de nuestro entorno).

Por su parte, recurriendo al estudio realizado recientemente por la UV denominado:
“Digitalizacion y mercado laboral en la Comunidad Valenciana: claves territoriales para su
caracterizacion”, (Hermosilla Pla, J., 2023), observamos de terminados dmbitos en los que las TIC
se perciben todavia como poco relevantes por parte de la ciudadania. Este trabajo'®, elaborado
en clave territorial, realiza una caracterizacién interesante sobre la importancia que las personas
conceden a las TIC en diferentes ambitos de la vida. Asi, los datos de la comarca de I’Horta Nord
revelan que las tecnologias asociadas a la busqueda de informacidn y las aplicaciones para la
comunicacion son las mas valoradas como importantes o muy importantes, con un 85 % y un
82,7 %, respectivamente. Les siguen en orden de importancia las actividades de tipo formativo
(76 %), las aplicaciones para la realizacion de gestiones bancarias (74,2 %) y las TIC relacionadas
con las administraciones publicas (73,2 %) y las compras online (72,8 %). Otros ambitos en los que
las TIC se mencionan en orden a su relevancia son las que facilitan el desempefio de actividades
de la vida diaria (72 %), el uso de los servicios sanitarios (70,2 %), el entretenimiento y ocio (68,3
%) o las que permiten la consulta de medios de comunicacién (65,1 %). Sin embargo, existen areas
en las que las TIC se perciben todavia como poco relevantes, destacando en este sentido las
aplicaciones para la movilidad y el transporte, percibida como importante por un 58,2 % de la
poblacion, y las herramientas informaticas que permiten la busqueda de empleo, cuya

valoraciéon como importante esta restringida al 57,6 % de la poblacion de I’Horta Nord.

Pero no todo son parabienes en el ambito de las TIC, la proteccidn de datos de caracter
personal, con una significativa evolucion legislativa a la vista de la expansién de tratamientos de
los mismos con falta de ética’® y/o usos inadecuados, el impacto en la salud mental de las

personas, con atencion a las personas jévenes y el uso desequilibrado de las redes sociales que

9 véanse el art. 18, derecho a la desconexidn digital, de la Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a distancia, y el art. 88,
derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral, de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, que aborda especificamente el derecho a la desconexion digital en el ambito laboral,
asegurando a los trabajadores y empleados publicos el “derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como de su intimidad personal y familiar”

100 E| Consorcio Pactem Nord ha colaborado en este trabajo realizado por la UV en el marco del “Programa Avalem
Territori”, cofinanciado por Labora (2022-2023).

101 por ejemplo, con la suplantacién de identidad de las personas usuarias (phishing), que consiste en el envio de un
correo electrdnico por parte de un ciberdelincuente a un usuario simulando ser una entidad legitima (red social, banco,
institucion publica, etc.) con el objetivo de robarle informacion privada, realizarle un cargo econémico o infectar el
dispositivo (Incibe), o a través del pharming, otro tipo de ataque malicioso de suplantacién de DNS cuyo objetivo es el
de desviar el trdfico de los usuarios/as a sitios maliciosos para facilitar el robo de datos. Segun el Incibe, Espafia ocupa
el 22 puesto en el “Indice Global de Ciberseguridad” de la UE, (2022). Véase: Incibe.
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d'%?, o los efectos en la educacidn de las mismas en términos

puede provocar problemas de salu
de desatencion y rendimiento académico, son algunos de los elementos que debemos tener en
consideracion al analizar el impacto de las TIC. También es necesario tener en consideracién, en
lo que al derecho a la informacién se refiere, que el consumo de contenidos a través de los medios
digitales, plataformas y redes sociales presenta un nuevo paradigma informativo en el que, por
ejemplo, solo un 24 % de los jovenes accede a las noticias por medios convencionales y un 39 %

se informa directamente por las redes sociales, especialmente TikTok, el mayor referente

informativo del 20 % de las personas menores de 35 afios de edad®,

Por tanto, y dada la situacidn generalizada en relacidn a las carencias digitales basicas de
la poblacion, las administraciones en su conjunto, con atencién a las administraciones locales a la
vista de las competencias atribuidas legalmente'®, deberian situar esta problematica entre sus
prioridades de accién, desde una mirada amplia de cardcter intergeneracional y toda vez que
cerca de la mitad de la poblacién requiere de dichos conocimientos y habilidades en un contexto

en el que el uso basico de estas tecnologias condiciona todos los ambitos de la vida.

Analizamos a continuacion la disponibilidad de infraestructuras asociadas al desarrollo y

aplicacion de las TIC.

8.1.1. Disponibilidad de herramientas digitales y acceso a internet.

El indice de la Economia y la Sociedad Digitales (DESI)'* sitta a Espafia en el séptimo lugar
de entre los 27 Estados miembros de la UE, evidenciando su progreso y mejorando sus resultados
respecto de afios anteriores. Destaca en la integracion de la tecnologia digital, alcanzando el

puesto numero 11, lo que representa una mejora de cinco posiciones respecto a 2021. Asimismo,

102 y/gase la Revista Encuentro, n.2 2, 2022, “Nuevas tecnologias vy redes sociales: la salud mental tras la pantalla”.
Confederacidn de Salud Mental espafiola. Indica este trabajo que un 85,7 % de los/as centennials - o generacién Z, para
referirnos a personas nacidas a partir del afio 2000 — utiliza diariamente las redes sociales 5 horas. Igualmente, indica
que el 88 % de las personas usuarias jovenes de las redes sociales no es consciente de que el uso abusivo puede provocar
problemas de salud mental, entre los que se encuentran: depresidn, ansiedad, estrés, adiccion a Internet, Fomo (“fear
of missing out”, miedo a perderse algo o ansiedad que puede surgir al creer que otros/as pueden divertirse mientras
uno/a no estad presente), problemas de aprendizaje y trastornos del suefio. Por ello, entre otros factores que
determinan la salud mental (por ejemplo, la proteccion social, el nivel de vida, las condiciones laborales

o los apoyos sociales de la comunidad), la Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud (2022-2026)

103 Revista de los Estudios de Ciencias de la Informacién y de la Comunicacién, UOC. “Siete claves para entender las
redes sociales en la campafia de las elecciones generales en Espafia” (Pellicer, M., 2023) COMelN [en linea], julio 2023,
no. 134. ISSN: 1696-3296.

104 yéase el texto consolidado de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Art. 25 .
Promocion en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las

tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
105

European Comission. “Spain in the digital economy and society index”. Informe 2022.
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muestra avances significativos en los servicios digitales publicos, ocupando el quinto lugar en
comparacion con el séptimo del afio anterior. Por otra parte, y en términos de capital humano,
Espafia se ubica en la décima posicidn, ascendiendo dos lugares respecto al puesto nimero 12
anterior. Es también relevante destacar la posicién de Espaia en el grupo de paises lideres de la
Unidn Europea en materia de conectividad, manteniéndose en el tercer puesto por segundo afio

consecutivo, aspecto que contrasta con los anteriores indicadores.

Estos datos muestran el desempefio consolidado en diversas areas del pais en su evoluciéon
digital en el contexto europeo, en linea con las metas del Programa Estratégico para la Década
Digital Europeal® en sus cuatro &reas prioritarias: digitalizacion de los servicios ptblicos,
infraestructuras digitales seguras y sostenibles, ciudadanos con capacidades digitales y

transformacion digital de las empresas.

Para la consecucion de estos objetivos nuestro pais ha asumido la Agenda Espafia digital
20267, que muestra la evolucidn en 3 &reas (infraestructuras y tecnologia, economia y
personas), que a su vez se descomponen en 30 indicadores que permiten conocer el progreso en

las mismas.

Uno de los aspectos prioritarios, que abordamos a lo largo de este apartado, hace
referencia a las infraestructuras, teniendo por objeto el desarrollo de las condiciones que
posibiliten el acceso y conectividad a internet, asi como su sostenibilidad y seguridad en todo el
Estado. La UE marca como objetivo en conectividad digital la cobertura de banda ancha
ultrarrapida (> 100 Mbps) al 100 % de la poblacidn en cualquier parte del territorio en 2025 vy la
conectividad Gigabit y 5G para toda la poblacidn en 2030. Para abordar este reto, el Gobierno de
Espafia, en el marco de la estrategia Agenda Espana Digital 2026, ha puesto en marcha el
Programa Nacional de Extension de la Banda Ancha de Nueva Generacidon (PEBA-NGA), y el
Programa de Universalizacion de Infraestructuras Digitales para la Cohesién - Banda Ancha

(UNICO-Banda Ancha).

Para conocer el estado de este objetivo en la Comunidad Valenciana, hemos extraido los
datos del informe “Cobertura de banda ancha en Espaiia, 2022”1, La conectividad y el acceso a
los servicios que proporciona internet se realiza, en buena medida, gracias a los servicios de
banda ancha que son el objeto de los desarrollos en materia de infraestructuras. Las tecnologias

habilitadoras de estos servicios son las redes de acceso desde una ubicacion fija (redes FTTH,

106 Comision Europea. “Década digital europea”
107 Gobierno de Espafia. Ministerio de transformacién digital. “Espafia digital 2026”
108 Gobierno de Espafia. MINECO. “Cobertura de banda ancha en Espafia 2022”
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fibra dptica hasta el hogar), redes HFC (hibridas de fibra y coaxial), redes Inalambricas de servicio
fijo, redes VDSL (lineas de abonado digital sobre pares de cobre, es la evolucién del ADSL), redes
de acceso mavil (5G nueva generacién de tecnologia mdvil gestiéon de una inmensa cantidad de
dispositivos en tiempo real), 4G — LTE (el ancho de banda de cada celda LTE (4G) es compartido

por todos los usuarios/as que se encuentran simultdneamente activos)

En la siguiente tabla podemos apreciar el tipo de cobertura de las diferentes opciones

tecnoldgicas que permiten la conexion de ancho de banda en el territorio.

PORCENTAJE DE VIVIENDAS Y POBLACION CON COBERTURA DE REDES DE BANDA ANCHA POR TIPO DE TECNOLOGIA Y VELOCIDAD DE DESCARGA

Tipo de tecnologia Velocidad
L Banda ancha fija Banda ancha movil
Ambito geografico — >1Gbps en | >100 Mbps en | >30 Mbps en
. € ) redes fijas(3) | redes fijas (3) | redes fijas (3)
VDSL (1) Inalambrica FTTH (1) HFC (1) Red 4G (1) red 5G (2)
fija_(1)
Total estatal 10,65% 59,54% 89,87% 32,07% 99,89% 82,36% 84,96% 89,96% 96,20%
Total CV 7,13% 71,23% 92,20% 43,52% 99,93% 82,41% 80,31% 92,39% 97,24%

Tabla n.2 146. Porcentaje de viviendas y poblacion con cobertura de redes de banda ancha por tipo de tecnologia y velocidad de descarga.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del MINECO. Informe de cobertura de banda ancha, (a junio de 2022)
Nota: (1) Cobertura % viviendas, (2) cobertura % poblacion, (3) cobertura % de redes fijas en periodo de alta demanda.

Analizando las tecnologias de banda ancha fija encontramos que en la CV las redes FTTH
han alcanzado una gran cobertura que llega hasta el 92,20 % de las viviendas, permitiendo una
transmisién de datos de alta velocidad de mas de 100 Mbps. Le siguen en porcentaje de cobertura
las redes inaldmbricas fijas, con un 71,23 % y, en menor medida, las conexiones HFC, que llegan
al 43,52 % de las viviendas de la Comunidad Valenciana. En cuanto a la banda ancha movil,
encontramos una éptima cobertura de redes 4G, que llega al 99,93 % de la poblacidn, mientras
que las redes 5G, que prometen mejoras significativas en el servicio, llegan al 82,41 % de la

poblacion, de acuerdo a los datos de junio de 2022.

Comparamos a continuacion los equipamientos TIC en el territorio estatal y autondmico en

funcidén del tipo de dispositivo, conexién y servicio de telefonia asociados.

COMPARATIVA DEL PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON EQUIPAMIENTOS TIC

Tipo de dispositivo Conexién a internet Servicios de telefonia
) Ordenadores de | oy 2 dores de i, o o Viviendas con
Ambtio geogréfico cualquiertipo: das que con con . - — Total Viviendas
| a sobremesa o Ordenadores A 14 A conexidnsoloa [ Viviendas con Viviendas con
incluidos netbooks, q . disponen de conexion de conexién de % " . "
portétil (no tipo Tablet .. |través de banda | teléfono fijo teléfono movil
tablets, de mano, . acceso a Internet| Banda Ancha |banda ancha fija "
incluye tablet) ancha movil
etc.
Total estatal 82,9 77,9 55,4 96,1 96,1 83 13,1 62,5 99,5 16.935.042
Total CV 82,8 78,9 55,7 96,3 96,3 82,4 13,9 48,7 99,4 1.821.004]

Tabla n.2 147. Comparativa del porcentaje de viviendas con equipamientos TIC.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de las TIC en los hogares, 2022.

El porcentaje de viviendas que disponen de acceso a internet es del 96,1 % a nivel estatal,
mientras que en la CV esta cifra asciende al 96,3 % de las viviendas, de las cuales el 82,4 % tienen

conexién de banda ancha fija, mientras que un 13,9 % dispondria de una Unica conexidn de banda
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ancha movil, destacando este ultimo porcentaje sobre el estatal, donde un 13,1 % tendria

conexién maovil por un 83 % con conexion fija.

En relacidn con los equipos informaticos, encontramos un 82,8 % de las viviendas en la CV
que dispondrian de algun ordenador, independientemente de su tipo, en linea con las cifras a
nivel estatal (82,9 %). En la comunidad autonoma un 78,9 % de las viviendas contarian con
ordenadores de sobremesa o portatiles, mientras que el 55,7 % dispondrian sélo de un

dispositivo tipo tableta.

En cuanto a la telefonia, los cambios tecnoldgicos han invertido el tipo de tecnologia
predominante, los dispositivos de telefonia fija (presentes en el 48,7 % de las viviendas
valencianas) han cedido su espacio a la tecnologia mévil, presente en un 99,4% de las viviendas

enla CV.

La siguiente tabla muestra datos del uso de dispositivos mdviles tipo smartphone segun

ambito territorial, tramo de edad y sexo.

COMPARATIVA TERRITORIAL POR SEXO Y EDAD DE PERSONAS MAYORES DE 16 ANOS QUE DISPONEN DE SMARTPHONE

Sexo

Ambito

e Edad Hombre Mujer
geografico

Si % No % Si % No %
97,12% 100.763 73.129
97,12% 76.095

3.694.230
Total estatal

De 70 y mas afios 1.452.290 51,74% 1.354.727 48,26% 1.774.017 46,95% 2.004.135
Total 16.842.010 2.432.764 17.395.404 2.985.988
Menos de 30 afios 186.234 97,38% 5.005 2,62% 179.106 97,52% 4.549 2,48%

Provincia
Valencia

De 70 y mas afios 83.384 55,97% 65.588 103.465 49,97% 103.582 50,03%
Total 930.136 117.520 962.519 152.669

Tabla n.2 148. Comparativa territorial por edad y sexo de personas mayores de 16 afios que disponen de smartphone.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacion y las Viviendas. Contacto con nuevas
tecnologias, datos provinciales.

Como vemos, la edad esta relacionada con la mayor disponibilidad de un dispositivo tipo
smartphone, pues existe un mayor porcentaje de personas con movil inteligente en las cohortes
de edad mas jovenes, aunque las diferencias no son demasiado significativas, manteniéndose los
porcentajes en torno al 95 %, al menos hasta la cohorte de edad comprendida entre los 60 y los

69 afios de edad.

El grupo de personas que presenta un mayor porcentaje de personas en posesién de un

smartphone es, en la provincia de Valencia, el de las personas entre 30 y 39 afios, observandose
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mayor porcentaje entre mujeres (97,75 %) que en hombres (97,43 %), le seguiria el grupo de
personas menores de 30 afios, con un 97,52 % de mujeres por un 97,38 % de hombres que poseen

este tipo de dispositivo.

En edades posteriores, conforme avanzamos en edad, se da un descenso en el porcentaje
de personas con smartphone, hasta el 93,18 % de los hombres y el 93,69 % de las mujeres en la
franja que va de los 50 a los 59 afios, bajando entre las personas de 60 a 69 afios al 83,64 % en
hombres y el 87,78 % en mujeres, mientras que, en el Ultimo grupo de edad, a partir de los 70

anos, apenas disponen de smartphone un 55,97 % de los hombres y un 49,97 % de las mujeres.

En la siguiente tabla se observa el detalle para la Comunitat Valenciana sobre el tipo de

dispositivo de telefonia disponible por vivienda.

COMPARATIVA DEL PORCENTAIE DE VIVIENDAS POR EL TIPO DE DISPOSITIVO DE TELEFONIA

Viviendas con - - Viviendas con | Viviendas con | Viviendas con
. . . Viviendas con | Viviendas con ) . ) L . - ..
Ambito geografico algun tipo de . L. . L. teléfono fijo |teléfono movil | teléfono fijo y | Total Viviendas
, teléfono fijo |teléfono movil L, . L, 2
teléfono Unicamente Unicamente movil
Total estatal 99,9 62,5 99,5 0,4 37,3 62,1 16.935.042
Total CV 99,8 48,7 99,4 0,3 51,1 48,4 1.821.004

Tabla n.2 149. Comparativa del porcentaje de viviendas por el tipo de dispositivos de telefonia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre equipamiento y uso de las TIC en los hogares, 2022.

Tal y como se puede apreciar en la tabla anterior, son muy pocas las viviendas que no
disponen de algun tipo de dispositivo que posibilite la comunicacidon por telefonia, ya que un 99,8
% de las viviendas dispondrian de alguna de las soluciones de telefonia. Sin embargo, mientras
que el niumero de viviendas con dispositivos méviles asciende al 99,4 % en la Comunitat
Valenciana, solo un 48,7 % dispondrian de teléfono fijo. Muchas menos son aquellas que
disponen de la telefonia fija, que seria la situacion de un 0,3 % de las viviendas, mientras que cerca
de un 51,1 % solo contarian con telefonia mavil en la Comunitat Valenciana, una cifra muy
superior al 37,3 % a nivel estatal. Por otra parte, encontrariamos aquellas viviendas que contarian
tanto con telefonia mévil como fija, que ascenderian al 48,4% de las viviendas en la Comunitat,

por el 62,1% en el conjunto de Espaia.

8.1.2. Analisis del uso de internet y las herramientas digitales.
En el siguiente apartado vamos a abordar el uso en la poblacion de las herramientas
digitales. Factores como el sexo, edad, contexto cultural o intereses individuales pueden tener un

papel destacado en el uso que se hace de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.
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La estrategia Espana Digital 2026 recoge diferentes indicadores sobre el uso de internet
entre los que destaca el porcentaje de personas que presentan competencias digitales basicas,
usan regularmente internet, o realizan compras. También recogen indicadores sobre la confianza

en internet o la igualdad en el acceso y uso de internet por parte de las mujeres?®.

En la siguiente tabla abordamos el fenédmeno del uso de internet focalizando en los factores
de sexo y edad para comprender las diferencias generacionales y de género que pudiesen existir

en el acceso a servicios digitales en la provincia de Valencia.

PERSONAS MAYORES DE 16 ANOS QUE ACCEDEN HABITUALMENTE A INTERNET EN LA PROVINCIA DE VALENCIA POR SEXO Y EDAD

Ambos Sexos Hombre Mujer
Edad Si No Si No Si No
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
Menos de 30 afios 365.877 97,59% 9.017 2,41% 185.909 97,21% 5.330 2,79% 179.968  97,99% 3.687 2,01%

De 30 a 39 afios 96,17% 11.807 3,83% 146.553 6.595 4,31% 149.535  96,63%

X ,77% .387 .356 . ,23%
De 70 y mas afios 110.838 31,13% 245.181 68,87% 53.912 36,19% 95.060 63,81% 27,49% 150.121  72,51%)
Total 1.718.884  79,47% 443.960 20,53% 854.244 81,54% 193.412 18,46% 864.640 77,53% 250.548  22,47%)

Tabla n.2 150. Personas mayores de 16 afios de edad que acceden habitualmente a internet en la provincia de Valencia por sexo y edad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacion y las Viviendas, 2021.

Al observar la tabla anterior se aprecia un porcentaje general del 79,47 % de la poblacién
valenciana que accede habitualmente a internet, con un porcentaje superior en hombres (81,54
%) que en mujeres (77,53 %), una diferencia de 4,1 pp. Se aprecian diferencias significativas entre
las cohortes de edad mads jovenes, de modo que podriamos establecer un primer grupo de
personas con un nivel muy alto de acceso habitual a internet, en edades por debajo de los 59
afos que se incrementa al descender la edad, desde el 86,06 % de personas que utilizan
habitualmente internet en la cohorte etaria que va de los 50 a los 59 afios de edad, hasta el 97,59
% de las personas menores de 30 afios. Encontrariamos que, a mayor edad, los porcentajes de
uso descienden, al 67,77 % entre las personas de 60 a 69 afios de edad, y al 31,13 % entre las de
70 afios. Por lo tanto, encontramos una brecha sobre el uso de internet que afecta de manera

mas intensa a personas por encima de los 60 aiios.

109 para la aproximacion a dichos indicadores se han utilizado datos provinciales proporcionados por la Encuesta de
Caracteristicas Esenciales de la Poblacién y las Viviendas, realizada por el INE referidos al afio 2021, asi como los datos
autondmicos de la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de las TIC en los Hogares (INE) y otras fuentes de datos
comparativos de nuestro pais a nivel europeo como Eurostat.
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Atendiendo al factor sexo encontramos muy pocas diferencias en el acceso habitual a
internet, con diferencias decimales, salvo en el caso del grupo de las personas mayores de 70 afios
de edad, en el que el acceso a internet es en torno a 10 puntos porcentuales mayor en el caso de

los hombres respecto a las mujeres.

En la siguiente tabla se aborda el acceso a internet focalizando esta vez nuestro analisis en
el uso de las redes sociales, que reflejan los componentes sociales y relacionales del uso de

internet.

PERSONAS MAYORES DE 16 ANOS QUE DISPONEN DE PERFIL EN ALGUNA RED SOCIAL EN LA PROVINCIA DE VALENCIA POR SEXO Y EDAD

Ambos Sexos Hombre Mujer
Edad Si No Si No Si No
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
Menos de 30 afios 348.183  92,88% 26711 7,12% 176.690  92,39% 14549 7,61% 171.493  93,38% 12162 6,62%
De30a39afios = 264613 8594% 43282 14,06% 127.415  83,20% 25733 16,80% 137198 88,66% 17.549  11,34%|
De 40 a 49 afios 345.374  80,13% 85.661 19,87% 168.197  77,59% 48.582  22,41% 177.177  82,69% 37.079 17,31%
_I?S PUO a59%a ﬁ0§ 265.854 68,027‘:/‘0‘»“””1’2_‘4_.‘518%7“7 31,98% ) 126.015 765,05% ,.,4»6..7,.;79,4.,,.,;7.’5495% 139.849 70,94% 57.‘3,8}.. ..AZP.:Q,GAO/E
De60a69afios 142216 4707% 159934 S293% 62188 4325% BLGLL S67S% 80028 SOSA% 78323 4946%
De 70 y mas afios 60.274  16,93% 295.745  83,07% 25.190 16,91% 123.782  83,09% 35.084 16,94% 171.963  83,06%)
Total 1.426.525 65,96% 736.319 34,04% 685.696  65,45% 361.960 34,55% 740.829 66,43% 374.359 33,57%)

Tabla n.2 151. Personas mayores de 16 aiios de edad que disponen de perfil en alguna red social en la provincia de Valencia por sexo y edad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacion y las Viviendas, 2021.

El factor de la edad'’® es revelador, pues observamos la existencia de perfiles en redes
sociales para el 92,88 % de los/as menores de 30 afios de edad, reduciéndose dicho porcentaje
paulatinamente conforme se incrementa la edad. Asi, el uso de perfiles en redes sociales pasa al
68,02 % de las personas de entre 50 y 59 afios de edad, y al 47,07 % en el grupo de entre 60 a 69
afios, mientras que tan solo un 16,93 % de las mayores de 70 afos las utilizarian (un 45,81y 75,95

pp, respectivamente, por debajo del valor mostrado en jévenes menores de 30 afios)

Si observamos la variable sexo, encontramos en general un mayor porcentaje de mujeres

usuarias de redes sociales, algo que se repite en todas las cohortes de edad.

A continuaciéon, abordamos con mas detenimiento el analisis sobre el uso de internet en la
Comunitat Valenciana focalizando en la gestién y uso consciente de las tecnologias digitales, de
modo que podamos evidenciar los impactos que estas tecnologias estan teniendo sobre la
poblacién. El uso de las tecnologias nos informaria sobre sus beneficios obtenidos y potenciales,
aunque también nos puede indicar las limitaciones y las carencias en el uso de las mismas o

advertir sobre los riesgos que puede suponer un uso inadecuado y/o excesivo de las mismas.

10 En puestra opinién, mas alla de la existencia de un perfil en redes sociales, las diferencias observadas en materia de
uso (y destrezas) de las TIC asociadas a la edad responden a la existencia de oportunidades formativas, de recursos
disponibles (en términos de conocimientos, de herramientas, de tiempo y de renta), a la familiarizacién con las redes
sociales y los nuevos entornos socio relacionales de cardcter tecnoldgico basados en las TIC y a la existencia de redes
de apoyo formales e informales, mds que a la edad de las personas usuarias de las tecnologias.
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COMPARATIVA DEL PORCENTAJE DE PERSONAS DE 16 A 74 ANOS SEGUN EL TIPO DE USO DE LOS SERVICIOS DE INTERNET

Area geogrifica Area geogrifica
Tipologia de uso Accion Tipologia de uso Accién
% Estatal % CV % Estatal % CV
Recibi'ro_enviarcorreos 80,5 823 Buscarinformacién sobre temas 64,8 64,2
electrénicos de salud
Telefonear o recibir Concertar cita médica por web o
videollamadas a través de 75,7 76,4 N P 54,8 53,3
Internet PP
Comunicacién . . Salud Acceder a archivos personales de
Participaren redes sociales 63,2 64,8 40,1 32,1
salud
U jeria instantd i
sarmensajeria instantdnea (via 91,8 92,5 Acceder a otros servicios de salud 34,9 33,1
WhatsApp, Skype, etc.)
Alguna atftivi&}ifid relacionada con 93,8 94,6 Alguna actividad relacionada con 776 76,8
la comunicacién la salud
Buscarinformacion sobre bienes . . .
. 75,6 74,4 Realizaralgun curso online 27,3 27,8
yservicios
Leer noticias, periédicos, revistas Utilizar material de aprendizaje
) X P ! 77,0 77,3 online que no sea un curso 37,3 35,8
Informacién online i
completo online
Aleuna actividad relacionada con Educacién Comunicar con educadores o
g. . 85,8 85,8 estudiantes mediante 30,2 30,3
la informacién i | ,
herramientas de audio o video
EmiFiroplir?iones so/l?re asuntos 174 196 Alguna acFilvidad relacionada con 461 a6
de tipo civico o politico la educacién
) Tomar parte en consultas online . . .
Participacién . Vender bienes o servicios a través
L . o votaciones sobre asuntos 12,7 13,1 L 19,9 21,8
politica y social L e de unsitio web o app
civicos o politicos .
Otras actividades - : :
Al ividad relad 4 Utilizar banca porinternet (incl. eole oal0)
guna ac.tl'w ad relacionada con 21 242 banca movil) H ,
la educacién -
Alguna otra actividad 71,1 70,5
Escuchar musica o descargar Ver contenidos de video de sitios
, 71,5 72,7 . 68,4 69,8
musica para compartir
Ver programas emitidos por
L Internet (en directo o en diferido) 50,2 50,6 L Jugar o descargarjuegos 33,5 33,0
Entretenimiento L, Entretenimiento
de canales de television
Ver peliculas o videos bajo
Al tividad relaci d
demanda a través de plataformas 62,0 62,8 gunaac IY' Aa relacionada con 85,9 87,5
- el entretenimiento
comerciales

Tabla n.2 152. Comparativa del porcentaje de personas de 16 a 74 afios segun el tipo de uso de los servicios de internet.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los Hogares.
Nota: las actividades educativas incluyen por cualquier motivo, privado, educativo o profesional.

Entre los aspectos mas relevantes del uso de internet destacan de manera principal las
utilidades relacionadas con la facilitacion de procesos de comunicacion interpersonal, que es
referida por el 94,60 % de las personas que utilizan internet. Le seguiria la realizacién de
actividades relacionadas con el entretenimiento, en un 87,50 % de los casos, y el uso de internet

para actividades que tienen que ver con un propdsito informativo, con un 85,8%.

Por lo tanto, la finalidad general de internet, acorde al uso que del mismo hacen las
personas usuarias, es la de comunicarnos, entretenernos y mantenernos informados. Entre las
actividades de comunicacién las opciones mayoritarias tendrian que ver con servicios de
mensajeria instantanea (utilizada por un 92,50 %) y con el uso de correo electrénico (82,3 % de
uso). Para las funciones de entretenimiento destacan los servicios de descarga de musica (72,70
%) y el visionado de contenidos de video o de otros contenidos compartidos (69,8 %). Por su
parte, la funcion informativa de internet se relacionaria con la lectura de periddicos digitales,

noticias o revistas online (77,30 %).
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Otros usos de internet tendrian que ver con temas relacionados con la salud, en relacién a
la cual se manifiestan interesadas un 76,8 % de las personas de la muestra, siendo la busqueda
de informacidn sobre la propia salud la actividad mas relevante para un 64,20 % de las personas.

También son destacables otras gestiones de banca mdvil, referida por el 68 % de las personas.

Por ultimo, algunas actividades muy relevantes tendrian que ver con la utilizacién de los
servicios de internet para actividades educativas, para cuyo propdsito es utilizado por un 44,6 %
de las personas usuarias en la Comunitat Valenciana, destacando en este ambito las actividades
de busqueda de recursos de aprendizaje online (35,80 %) o la comunicacién con educadores o
compaiieros/as de clase (30,35 %), siendo mucho mas limitado el nimero de aquellas personas
que realizan algun curso de formacion online (27,8 %). El ambito de uso minoritario es el de la
participacion social o politica, para la cual solo se manifiesta positivamente el 24,2 % de las

personas que conforman la muestra en la Comunitat Valenciana.

Otro de los aspectos, cuyo abordaje se plantea en el plan Espafia Digital 2026, se relaciona
con el drea de competencias digitales de la poblacidn, y en concreto con la adquisicién por parte
de la poblacién de competencias digitales basicas. Para el abordaje de este indicador, analizamos
en primera instancia los datos que proporciona Eurostat, basados en un conjunto de

indicadores'*!

que tienen relacién con las siguientes areas: habilidades de alfabetizacién en
informacion y datos, de comunicacion y colaboracién, de creacion de contenidos digitales,

seguridad y resolucién de problemas.

PORCENTAJE DE POBLACION POR NIVEL DE COMPETENCIAS DIGITALES EN ESPANA

Nivel de competencias digitales Porcentaje de poblacién
Lleva 3 meses sin usar internet 6,11]
Sin competencias digitales (al menos nivel basico en 1 area) 2,39
Limitada (al menos nivel basico en 2 areas) 4,47,
Reducida (al menos nivel béasico en 3 areas) 7,44
Baja (al menos nivel bascio en 4 areas) 15,44]
Basica (al menos nivel bascio en 5 areas) 26,11
Avanzada (nvel superior en 5 dreas) 38,06

Tabla n.2 153. Porcentaje de poblacién por nivel de competencias digitales en Espaiia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat. Individual’s level of digital skills, 2021.

Podemos apreciar que tan solo un 64,17 % de la poblacidn espafiola se situa por encima de
los niveles correspondientes a un nivel de competencias digitales basicas, lejos de los objetivos
marcados por la UE en la Brdjula Digital 2030, fijados en el 80 %. Un 38,06 % de las personas

disponen de un nivel avanzado, mientras que el 26,11 % disponen de conocimientos de base. El

111 Eyrostat: “Indicadores nivel de competencias digitales”.
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35,83 % restante dispondria de niveles insuficientes, y presentaria dificultades en una o mds areas
relacionadas con las capacidades digitales. Dentro de este grupo destaca el 15,44% que,
disponiendo de un nivel minimo basico en 4 de las areas del estudio, presenta dificultades en

algun area especifica.

Observamos, a continuacion, el nivel competencial asociado a las habilidades digitales que
componen las dreas identificadas en la metodologia de Eurostat y que el INE recoge en su
“Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién en los
hogares” de 2023, lo que nos ofrece datos comparables respecto a la estrategia europea de

nuestra comunidad auténoma.

COMPARATIVA PORCENTUAL DE LA POBLACION ENTRE 16 Y 74 ANOS POR NIVEL COMPETENCIAL SEGUN TIPO DE HABILIDAD RELACIONADA CON LAS TIC

" No Evaluables (no|
fieoicelizbllicad han utilizado
Ambito geografico Nivel competencial Iy e —_— | '::ﬁe;r;j‘z :: II::S
alfabetizacion de Comunicacién contenidos Seguridad Resolucién P

Chtas digitales dltimos 3 meses)

Ninguna 7,2 0,6 21,6 15,3 8 4,6
Espafia Basicas 9,2 4,8 21,5 17,2 21,2
Avanzadas 79 90,1 52,3 62,9 66,2

Ninguna 8,8 03 19,7 14,8 7,6 5,2]
Comunitat Valenciana Basicas 8,2 5 24,7 18,5 20,7
Avanzadas 77,7 89,4 50,3 61,5 66,4

Tabla n.2 154. Comparativa porcentual de la poblacién entre 16 y 74 afios por nivel competencial segun tipo de habilidad relacionada con las TIC.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los Hogares, 2023.

A partir de los datos podemos determinar que el tipo de habilidades digitales en las que la
poblacion de la Comunitat Valenciana presenta mas carencias es en el de creacion de
contenidos digitales, pues el 19,7 % no presenta ninguna habilidad. Le seguirian las habilidades
de seguridad, con un 14,8 % de personas sin un nivel competencial minimo. Respecto a las
habilidades donde existe un mayor nivel competencial encontramos las habilidades de
comunicacion, donde el 89,4 % muestran un nivel avanzado, mientras que, en informacién y

alfabetizacion de datos, un 77,7 % se encontrarian en el nivel competencial superior.

Para abordar, con mayor especificidad, el tipo de habilidades relacionadas con las
competencias digitales, tomamos en consideracion el estudio realizado por el INE (2021), que
ademads nos aporta una visién de los componentes edad y sexo. Estos resultados permiten el
analisis de las habilidades digitales relacionadas con conocimientos aplicables tanto al ambito

personal como al laboral.
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TIPO DE HABILIDADES TIC POR SEXO Y EDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Tipo de habilidad relacionada con las TIC
Utilizaral *Transferir Instalaro Crtea_r
Sexo Edad ficheros entre el configurar Copiar o mover presentaciones ) Programaren
menos un . o documentos | Usarhojas de ;
L ordenadory software o ficheros o ) . un lenguaje de
conocimiento L que integren calculo o,
. . otros aplicaciones carpetas programacion
informatico N L. texto, tablas o
dispositivos (apps) L
graficos
De 16 a 24 afios 94,8 77,2 85,9 79,3 73 65,4 21,2
De 25 a 34 afios 92,2 71,7 83,1 78,3 61,3 54,5 14,7|
Hombres De 35 a 44 afios 86,9 65,4 77,1 76,4 57,3 52,3 15,1
De 45 a 54 afios 80 54,8 68,8 67 47,8 43,8 8,8
De 55 a 64 afios 65 41,6 51,5 55,7 36,8 33,8 4,3|
De 65 a 74 afios 45,8 26,7 33,9 38,5 23,2 17,7 2,1
De 16 a 24 afios 97,3 87,7 83,6 87 87,3 64 9,2|
De 25 a 34 afios 91,2 80 81,1 79,1 62,5 54,8 9
. De 35 a 44 afios 84,9 61,8 75,8 72,9 54,8 47,7 5,5
Mujeres o
De 45 a 54 afios 78,6 52,2 62,8 66 44,3 40,6 3,6
De 55 a 64 afios 61,8 33 46,3 50,3 28,7 23,1 2
De 65 a 74 afios 33,2 13,1 22,4 24,2 8,3 53 0,1
De 16 a 24 afios 96 82,2 84,8 83,1 79,9 64,7 15,4
De 25 a 34 afios 91,7 75,9 82,1 78,7 61,9 54,6 11,9]
Total De 35 a 44 afios 85,9 63,6 76,5 74,6 56 50 10,3
De 45 a 54 afios 79,3 53,5 65,8 66,5 46 42,2 6,2|
De 55 a 64 afios 63,4 37,2 48,8 52,9 32,7 28,3 3,1
De 65 a 74 afios 39,1 19,5 27,8 30,9 15,3 11,1 1]

Tabla n.2 155. Tipo de habilidades TIC por sexo y edad en la Comunitat Valenciana.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los Hogares, 2021.
Nota: Porcentaje de adultos de 16 a 74 afios de edad que en los ultimos 12 meses han realizado tareas relacionadas con conocimientos informaticos
por sexo, grupos de edad y tipo de tarea. Para la habilidad de transferencia de datos entre el ordenador y otros dispositivos se han tomado los datos
referentes a 2020. El resto datos para otras habilidades técnicas son del afio 2021.

Atendiendo a un primer analisis de las habilidades digitales en relacion con la edad,
podemos advertir que en las cohortes de edad mas jovenes se observan mayores porcentajes de
personas con habilidades digitales adquiridas. Entre las diversas habilidades encontramos que
existe un mayor porcentaje de personas jovenes que se mostraria mas competentes en la
instalacion o configuracidn de software o aplicaciones (app’s), sobre todo esto entre los 16 a los
44 aiios de edad, con tasas que irian desde el 84,8 % de personas entre 16 y 24 afios, al 76,5 % de
las personas de 35 a 44 afios que mostrarian dominio de esta habilidad. Sin embargo, de los 44
anos de edad en adelante las habilidades que mas porcentaje de poblacién dominaria tendria
que ver con copiar y mover archivos o carpetas, para las cuales se sienten competentes un 66,5

% de las personas entre 45 y 54 afios, un 52,9 % de las que tienen entre 55 y 64 afios, y un 30,9 %

de las que tienen entre 65 y 74 aios.

Las habilidades de menor nivel de competencia serian las relacionadas con la
programacion, aunque hay un incipiente porcentaje entre las edades mas jévenes que mostraria
dominio de esta habilidad, ascendiendo al 15,4 % de las personas de entre 16 y 24 aiios de edad,

y aun 11,9 % de las que tienen entre 25 y 34 afios.

Tampoco hay un gran dominio de otras habilidades como el uso de hojas de calculo, que
tienen una gran aplicacién en funciones de gestion administrativa o econdmica, tratandose de
una habilidad para la que muestra dominio el 64,7 % de las personas jévenes, descendiendo este
porcentaje paulatinamente hasta el 28,3 % de las personas con edades comprendidas entre los

55 y 64 afios. Situacién muy parecida a las habilidades para crear documentos o presentaciones
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que integren informacién de texto, imagen o tablas, para las cuales se muestran competentes un
79,9% de las personas entre 16 y 24 afios, porcentaje que desciende hasta el 32,7 % de aquellas

que tienen entre 55 y 64 afios.

En cuanto al factor sexo y su relacidn con las competencias digitales, encontramos
diferencias en algunas habilidades. Asi, mientras que las mujeres muestran una mayor habilidad
en actividades como la creaciéon de documentos o presentaciones, la transferencia de archivos
entre el ordenador y otros dispositivos, o la habilidad para copiar y mover archivos y organizar
carpetas, los hombres destacarian en tareas de programacion, instalaciéon y configuracién de

software y aplicaciones, manteniendo niveles muy similares en cuanto al uso de hojas de célculo.

8.1.3. Analisis de la brecha digital en el uso de herramientas TIC.

En este subapartado vamos a profundizar en algunas variables que conforman posibles
brechas de acceso a las tecnologias digitales, en referencia a las disparidades que pueden existir
entre las personas que tienen acceso y conocimiento efectivo de las TIC y las que no lo tienen ni

disponen de los medios para usarlas.

Las brechas digitales pueden estar relacionadas con problemas de acceso a la tecnologia,
gue tengan en su base limitaciones econdmicas, geograficas o sociales, asi como con aspectos
asociados a las habilidades digitales relacionadas con la ausencia de una alfabetizacion digital y
las limitaciones en el desarrollo competencial digital. Pero incluso aunque exista igualdad en el
acceso y las habilidades, la brecha tendria también relacion con las utilidades vy
aprovechamiento personal que se hace de la tecnologia, pues mientras que para algunas
personas suponen una fuente de oportunidades formativas o profesionales, para otras su uso

puede tener impactos negativos.

A continuacién, analizamos el uso de las tecnologias de la informacion y el conocimiento,
en referencia a la frecuencia de uso del teléfono mévil o de internet en funcion del sexo y del

tamafio de municipio de residencia en la CV.
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FRECUENCIA DE USO DE LAS TIC POR SEXO Y TAMANO DEL MUNICIPIO EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Frecuencia de uso por tipo de tecnologia
Personas que han Personas que han
. Personas que han o L Personas que han
Sexo Tamafio municipio L Personas que han | utilizado Internetal utilizado Internet Total personas (1)
utilizado el teléfono L L comprado a través de
L L utilizado Interneten [ menos una vez por diariamente (al
movil en los Ultimos L . Interneten los
los ultimos 3 meses semana en los menos 5dias a la L
3 meses L ultimos 3 meses
altimos 3 meses semana)
De 20.000 a 50.000 hab. 99,5 93,9 91,5 86,7 53,5 1.074.258|
De 10.000 a 20.000 hab. 99,5 94,1 88,9 83,5 61,2 432.183
Ambos sexos

Menos de 10.000 hab. 96,8 93,8 93,6 88 52,4 672.823

Total 99,1 94,8 92,9 87,4 55,8 3.772.180|

De 20.000 a 50.000 hab. 99 93,1 90,9 85,7 53,3 516.747

De 10.000 a 20.000 hab. 99,1 97,7 90,2 82,4 52,9 235.155
Hombres

Menos de 10.000 hab. 97,6 93,6 93,2 88,9 47,1 339.220

Total 99,2 95,2 92,6 86,7 57,2 1.874.333

De 20.000 a 50.000 hab. 100 94,6 92 87,7 53,7 557.511

. De 10.000 a 20.000 hab. 100 89,8 87,3 84,7 71 197.028|
Mujeres

Menos de 10.000 hab. 96,1 94,1 94,1 87,2 57,9 333.602

Total 99,1 94,4 93,2 88,2 54,3 1.897.847|

Tabla n.2 156. Frecuencia de uso de las TIC por sexo y tamafio del municipio en la Comunitat Valenciana.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los Hogares, 2021.
Nota: (1) personas entre 16 y 74 afios de edad con porcentajes sobre datos totales por fila.

Si nos fijamos en la frecuencia de uso de internet entre sexos, apenas aparecen diferencias,
aunque un mayor porcentaje de mujeres utiliza internet de manera diaria, 88,2 % por el 86,7 %
de los hombres, y en frecuencia semanal, el 93,2 % por el 92,6 %. En cuanto a las compras, un
mayor porcentaje de hombres ha efectuado compras en los tultimos 3 meses, 57,2 % frente al

54,3 % de mujeres.

De acuerdo a los datos que proporciona el INE para la CV, se observa que un 99,1 % de la
poblacién ha utilizado el teléfono mévil y un 94,8 % internet, a lo largo de los uGltimos 3 meses.
La utilizacidon del mdvil es mas alta en municipios de 20.000 a 50.000 habitantes, mientras que el
mayor porcentaje de uso de internet se da en municipios que se encuentran entre 10.000 y 20.000
habitantes. La mayor frecuencia de uso (diariamente, al menos 5 dias de la semana) con un 88
% se da en los municipios de menos de 10.000 habitantes, que también destacan por un mayor
porcentaje (93,6%) de personas que han utilizado internet al menos una vez por semana. En
cuanto al uso con fines comerciales, encontramos que alrededor de un 55,8 % de personas ha
efectuado compras por internet en los ultimos 3 meses, siendo este porcentaje mayor en

municipios entre 10.000 y 20.000 habitantes, donde este porcentaje sube hasta el 61,2 %.

A continuacidn, exploramos el uso de las TIC en funcidn de la situacién laboral de las
personas encuestadas, con datos de la poblacién de entre 16 y 74 aios de edad del territorio

espafol.
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USO DE LAS TIC SEGUN SITUACION LABORAL EN ESPANA (DE 16 A 74 ANOS)

Tipo de utilizacién de TIC's

Ha utilizado Internet

Situacién laboral Ha utilizado Internet . Ha comprado a
o diariamente (al . . A
en los ultimos 3 menos 5 través de Interneten | Usa el teléfono mévil
meses q los Gltimos 3 meses
dias/semana)

Activos ocupados/as 98,8 95,8 65,7 100
Activos parados/as 95,2 89,1 50,3 99,8
Inactivos/as: estudiantes 99,9 99,9 59,1 99,9
Inactivos/as: labores del hogar 91 79 36,2 98,
Inactivos/as: pensionistas 82 67 28,5 96,1
Otra situacion laboral 90,8 81,8 40,7 95,9]
Total 95,40 90,00 55,90 99,20

Tabla n.2 157. Uso de las TIC segun situacion laboral en Espaiia (de 16 a 74 afios).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los Hogares, 2021.

Al observar los datos destaca el amplio porcentaje de poblacién inactiva estudiante que
tiene acceso a internet, realizando un uso diario, y utiliza el teléfono mdvil, alcanzando un
porcentaje del 99,9 %. Por su parte, respecto al uso entre las personas activas ocupadas la
proporcién baja al 95,8 % al focalizarnos sobre aquellas que utilizan internet diariamente,

subiendo hasta el 100 % si ponemos el foco sobre aquellas que usan teléfono mévil.

Entre las personas que trabajan y las que se encuentran paradas existe una diferencia de
6,7 puntos porcentuales en el uso diario de internet (89,1 % de las personas paradas), siendo
minima la diferencia entre ambas en el uso del mévil. La principal brecha en el uso de internet
la encontrariamos entre las personas ocupadas y aquellas que se encuentran en una situacion de
inactividad, bien por dedicarse a labores del hogar (16,8 puntos porcentuales menos) o por
figurar como pensionistas (28,8 puntos porcentuales menos), unas diferencias en el uso de
internet, que no tienen un correlato en el uso del teléfono mévil, donde ambos colectivos

muestran un acceso del 98% y el 96,1% respectivamente.

Atendemos ahora a factores de tipo econdmico, mediante el analisis de los ingresos

mensuales del hogar y su relacién con la frecuencia de uso de internet.

PORCENTAJE DE POBLACION POR USO DE TIC SEGUN INGRESOS MENSUALES DEL HOGAR EN ESPANA

Frecuencia uso internet
Han usado Internet

g ees e s e Han usado Internet | Han usado Internet . Total personas (1)

del hogar Han usado Internet e e diariamente (al

en los Gltimos 12 en los dltimos 3
alguna vez menos 5
meses meses )

dias/semana)
Menos de 900 € 91,6 90,1 88,7 79,5 4.053.907
De 900 a menos de 1.600 € 95,5 94,6 94 86,9 10.138.964
De 1.600 a menos de 2.500 € 97,5 97 96,6 91,7 8.626.538
De 2.500 a menos de 3.000 € 98,3 98,1 97,8 93,8 4.192.469
3.000 0 mas € 98,9 98,6 98,3 95,3 8.451.648
NS/NR 92,3 91,3 91 86,1 485.760

Tabla n.2 158. Porcentaje de poblacion por uso de TIC segun ingresos mensuales del hogar en Espaiia.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC, 2023.
Nota: (1) personas entre 16 y 74 afios de edad con porcentajes sobre datos totales por fila.
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Los datos revelan con claridad que: a menores ingresos, menor frecuencia de uso de
internet, apareciendo una brecha muy significativa entre los hogares en los que sus ingresos
netos se encuentran por debajo de los 1.600 € mensuales. Asi, un total de 14.192.871 personas
presentan una frecuencia de uso de Internet inferior a la que presentan los hogares con rentas
mas altas, siendo mas relevantes las registradas diariamente, pues presentan una diferencia de
15,8 puntos porcentuales entre los hogares que cuentan con ingresos mensuales superiores a
3.000 € y los que no superan los 900 €. También hay diferencias respecto a los hogares que se
encuentran entre 900 € y menos de 1.600 €, donde se ubica la mayoria de hogares espafoles,
pues un 86,9 % de personas cuenta acceso diario a internet, 8,4 puntos porcentuales por debajo
de los hogares con mds poder adquisitivo. Por lo tanto, se observa una brecha digital en el uso o
la disponibilidad diaria de internet para un porcentaje importante de las personas que residen

en los hogares con ingresos mas bajos.

Vemos seguidamente la relacién entre la utilizacion de diferentes tecnologias y

herramientas y el nivel de estudios.

PORCENTAJE DE POBLACION SEGUN UTILIZACION DE LAS TIC Y NIVEL DE ESTUDIOS EN ESPANA

Tipo de utilizacién de TIC's
P f - Ha utilizado Internet
Nivel de estudios Ha utilizado Internet e ———— Ha comprado a
en los ultimos 3 ST través de Interneten | Usa el teléfono movil
menos 5 Al
meses , los ultimos 3 meses
dias/semana)

Personas analfabetas y primaria
. 68 49,4 10,1 89,2
INCOMDItE ]
Educacion Primaria 82,4 65,8 23 97,2]
Primera etapa de Educacion

. 95,6 88,6 43,9 99,3
Secundaria
Segunda gtapa de Educacion 984 95,1 60 99,9
Secundaria
Forma.aon Profesional de Grado 99,2 96,9 696 100
Superior
Educacion Superior 99,4 98 75 99,9
Total 95,40 90,00 55,90 99,20

Tabla n.2 159. Porcentaje de poblacién segun utilizacién de las TIC y nivel de estudios en Espaiia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC, 2023.

Observamos una estrecha relacién entre el nivel de estudios y el uso de nuevas tecnologias,
ya que a mayor nivel educativo se da una mayor proporcion de personas que utilizan internet y
realizan compras a través de comercio electronico. En este sentido, entre las personas con
educacion superior el uso diario de internet llega al 98 % de la poblacién, un porcentaje similar
al de las personas que tienen formacidn profesional de grado superior, 96,9 %, o el de las que han
realizado la segunda etapa de educacién secundaria, 95,1 %. Las diferencias respecto del resto de
niveles, con 9,4 puntos porcentuales mdas que las personas de primera etapa de educacion
secundaria, 32,2 puntos porcentuales mds que las personas que tienen educacién primaria, o

48,6 puntos por encima de las que no han completado estudios primarios o son analfabetas.
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Respecto a las compras en internet también aparecen diferencias significativas, pues el 75
% de las personas con estudios superiores utiliza el comercio electrénico frente al 23 % de las que
parten de educacidn primaria o el 10,1 % de las que presentan estudios de primaria incompletos.
Una situacién diferente se da si atendemos al uso de teléfono movil, pues las diferencias no son
tan significativas, y cerca del 97,2 % de las personas con educacidn primaria dispondrian de un
movil en comparacién con el 99,9 % de las que tienen estudios superiores. Por lo tanto, existe
una brecha digital entre las personas que disponen de un nivel de estudios superior a los
primarios y las que se sitian en niveles de educacién primaria e inferior. Profundizamos a

continuacién en cada nivel educativo que maneja algun tipo de habilidad TIC.

PORCENTAJE DE POBLACION SEGUN HABILIDADES TIC Y NIVEL FORMATIVO EN ESPANA

Tipo de habilidad TIC
Nivel educativo C'oplar © mover Descargar o instalar C'ambua'rlla Total
Alguna de las tareas ficheros entre software o configuracion del
investigadas carpetas, dispositivos L software, la app o el
aplicaciones (apps) . L
o en la nube dispositivo
Menos que primaria 24,4 16,3 15,8 14,2 918.169
Educacion Primaria 39,4 27,4 26,9 16,8 4.204.476
Primera etapa de Educacién
R 69,6 55,6 54,5 38,3 8.623.966
Secundaria
Segunda etapa de Educacion
X 77,9 64,8 64,9 46 7.863.676
S U OO OO (SO A
Formacion Profesional de
X 89,1 76,7 733 57,1 4.481.495
G0 U 0T oo eeeee oot
Diplomatura universitariay
. 90,9 83,2 78,6 58,7 3.953.208
L 1 OO AU SO SO OO
Licenciatura universitaria,

B K 92,2 83,8 81,1 63,2 5.461.833
S Y QUi Bl IS e oo oo eeeeeeeee oo eeeekeeeee oo eeeeeeee oo eeeeeb e eeeeeeeeeeeeeeene]
Doctorado universitario 97,2 94,5 87,1 69 442.463

Total 75,30 63,80 62,00 45,60 35.949.285

Tabla n.2. 160. Porcentaje de poblacion con habilidades TIC y nivel formativo en Espaiia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los Hogares, 2023.

Observamos que en los niveles correspondientes a estudios superiores se aprecia un
porcentaje de la poblacién con habilidad en alguna de las tareas que se sitiia por encima del 90
9%, mientras que en formacidn profesional de grado superior estaria en el 89,1 %, bajando hasta

el 77,9 % en la segunda etapa de secundaria y el 69,6 % en la primera etapa.

En relacidn a las personas con educacién primaria, un 39,4 % tiene alguna de las habilidades
recogidas, de manera que el 60,6 % restante no tiene ninguna de las habilidades referidas, es
decir, de las 4.204.476 personas en Espaiia de entre 16 y 74 aiios de edad con educacién
primaria, 2.547.912 personas no disponen de ninguna habilidad relacionada con las TIC. Entre
estas habilidades se encuentran algunas cuestiones bdsicas de manejo de ordenadores o
smartphones, la organizacién de carpetas y archivos, la instalacién de software, de app’s o la

configuraciéon de parametros de un software dado.

-297-



8.2. Impacto de las TIC en el sector productivo.

Resulta evidente que los desarrollos de los ultimos afos en tecnologias relacionadas con la
informacién y la comunicacién generan impactos especificos sobre diferentes aspectos del
sistema productivo. En este sentido, las TIC tienen el potencial para promover mejoras en la
eficiencia operativa de las empresas, en los procesos, en la productividad, la calidad y la
innovacidn, aspectos que inciden en la mejora de la competitividad y la adaptacion a los cambios

que se producen en el mercado.

Podemos identificar algunas areas de la empresa en las que las TIC tienen impactos
especificos que se relacionarian con aspectos como la automatizacion y la eficiencia operativa,
desde los procesos mds rutinarios de las empresas, hasta la gestion de las cadenas de suministro

y la logistica, con implicaciones sobre la produccién y la gestién de inventarios y estocaje.

Las TIC proporcionan herramientas para el desarrollo y prototipado de productos, y
tecnologias como los gemelos digitales, el disefio asistido por computadora (CAD) o los
simuladores permiten acelerar el ciclo de innovacién y mejora de productos. También el control
del proceso productivo mediante dispositivos y sensores integrados, asi como las tecnologias loT
(internet de las cosas), permiten un adecuado y eficaz control de calidad al automatizar la
medicion precisa de diferentes parametros. Las TIC permiten una éptima comunicacion y
colaboraciéon remota entre equipos de trabajo y/o departamentos, asi como con los clientes o
proveedores, mediante herramientas que ahorran recursos y tiempo. Otras tecnologias también
facilitan la administracidn eficiente de recursos humanos, desde los procesos de reclutamiento,

formacién, evaluacion del desempefio, o gestién del tiempo.

Otro de los elementos relevantes, cuyo desarrollo ha propiciado la adopcion de
herramientas centradas en el analisis de big data, es el business intelligence, que toma en
consideracion indicadores clave para la toma de decisiones empresariales, y conjuntamente con
las soluciones centradas en el machine learning y la analitica web permiten identificar patrones
que ayudan en la gestion estratégica de la empresa. En el ambito del marketing y las ventas,
algunas herramientas como los CRM (Customer Relationship Management) permiten la gestién
interna de clientes, otras como las herramientas de gestion de marketing digital promueven la
visibilidad y la promocién de productos o servicios en segmentos concretos de clientes, y la
presencia en linea a través de web o el uso de plataformas de comercio electrénico facilitan el
acceso a huevos mercados. Por ultimo, muchas de las soluciones TIC, se centran en herramientas
de ciberseguridad, que permiten proteger datos confidenciales o informaciéon de procesos

operativos, tecnologias u otro tipo de informacidn critica.
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8.2.1. Digitalizacion y uso de TIC en las empresas.
La estrategia Espaiia Digital 2026 contempla entre sus dreas de transformacion digital
indicadores sobre el desarrollo de un nivel basico de intensidad digital, para conseguir el objetivo

trazado por Europa del 90 % de empresas en un nivel de digitalizacion basico.

En el afio 2022, un 4 % se encuentran con un nivel muy avanzado de tecnologia digital, un
25 % con un nivel avanzado, mientras que un 40 % de las empresas en Espafia tendrian un nivel
basico de intensidad digital, por lo que el resto de empresas, alrededor del 32 %, presentarian

un nivel muy basico y requeririan el desarrollo de habilidades en este sentido.

Otros indicadores de la estrategia tienen que ver con la implementacion de tecnologias
especificas, en linea con la brajula digital 2030 de la UE que establece como objetivo un 75 % de
las empresas con implementacién de alguna estrategia en relacién con la gestién “big data”, la

inteligencia artificial y las tecnologias cloud.

En la siguiente tabla se aportan datos de Eurostat para medir la progresion de Espafia en

el objetivo referido a la implementacidn de tecnologias digitales por empresas.

PORCENTAJE DE EMPRESAS POR DESPLIEGUE DE TECNOLOGIAS DIGITALES EN ESPANA

Porcentaje de empresas que utilizan Inteligencia . - . - .
) ) P ) q' 8 Porcentaje de empresas que utilizan Cloud Porcentaje de empresas que utilizan Big Data
Ambito artificial
geografico . ” . o . o

Gran Mediana Pequefia Gran Mediana Pequefia Gran Mediana Pequefia

empresa empresa empresa empresa empresa empresa empresa empresa empresa
Espafia 32 13 6 67 47 27 28 14 8|
Unidn Europea 28 13 6 72 53 38 34 21 12

Tabla n.2 161. Porcentaje de empresas por despliegue de tecnologias digitales en Espafia.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat.

Tal y como se aprecia en la tabla anterior podemos ver que, de las tres categorias
relacionadas con el objetivo, Espafa se encontraria en niveles de desarrollo inferiores a la media
de la UE, salvo en el caso del uso de inteligencia artificial, en cuyo desarrollo estariamos alineados
con la media comunitaria, e incluso por encima en el caso de grandes empresas. Respecto de los
datos globales!'? existe un mayor desarrollo de tecnologias Cloud entre las empresas (31 %) y un

menor despliegue de la inteligencia artificial (8 %) y el big data (9 %).

En todas las tecnologias analizadas destaca, como parece légico, su mayor despliegue en
las grandes empresas, mientras que en las de menor tamafio se dan menores porcentajes. Las

soluciones en la nube (cloud) son las que muestran una mayor penetracién entre las empresas

112 yiganse los Indicadores de la Estrategia Espaia Digital, 2022.
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espafolas y comunitarias, tanto pequefias como grandes, mientras que las que menor presencia
tienen serian las relacionadas con inteligencia artificial en pequefia y mediana empresa, y las
tecnologias relacionadas con el big data en la gran empresa. Los datos revelan, de manera general,
una baja intensidad en la adopcidn de este tipo de tecnologias entre el empresariado espaiol,

lo que a medio plazo podria tener implicaciones sobre la competitividad de las empresas.

Destacamos la gran contribucién, debido a su alcance, del “Programa kit digital''*” sobre
la digitalizacion de las empresas mas pequefas consistente en el apoyo financiero para la
implementacién de paquetes basicos de digitalizacion a medida distribuidos entre 12 categorias
que abarcan la presencia en internet, redes sociales, “business intelligence”, soluciones de oficina
virtual y gestion de clientes, desarrollo de “market places”, gestion de procesos, factura
electrdnica, ciberseguridad, etc. Se trata de una medida inserta en el Plan de digitalizacién de
PYMEs 2021-2025'* que incide en el impulso de la digitalizacién de las empresas de menor
envergadura, que constituyen el 99,8% del tejido empresarial espafiol'*>. Como indica el plan, la
digitalizacion de estas empresas se encuentra condicionada por la disponibilidad de financiacion,
asi como por la falta de capacitacion especifica de los érganos directivos frente a muchos de los

retos tecnoldgicos que se dibujan en el horizonte.

Seguidamente focalizamos sobre algunos indicadores proporcionados por el INE para
comprender la situacion de las TIC en las empresas con menos de 10 personas trabajadoras de

la CVy del Estado.

PORCENTAJE DE EMPRESAS CON MENOS DE 10 TRABAJADORES/AS SEGUN IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LAS TIC
% Empresas que

Ambito geografico

% Empresas que
disponen de
ordenadores

% Empresas que
emplean
especialistas en
TIC

% Empresas que
disponen de
conexion a
Internet

% Empresas con
acceso a Internet
por conexion fija

(1)

% Empresas con

acceso a Internet

porbanda ancha
mévil 3G o
superior (1)

disponen de
conexién a

Internety
sitio/pagina web
(1)

% Empresas que
utilizan medios
sociales (1)

% Empresas que
utilizan alguna
medida de
seguridad TIC

Espafia

86,04

1,24

82,13

83,68

82,75

31,83

36,12

55,33

Comunitat Valenciana

85,94

1,18

83,61

89,66

82,86

30,67

37,89

55,64

Tabla n.2 162. Porcentaje de empresas con menos de 10 trabajadores/as seguin implantacién y desarrollo de las TIC.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Las TIC en empresas con menos de 10 empleados (| Ttre. de 2022).
Nota: (1) Porcentaje sobre el total de empresas con conexion a Internet.
En la Comunidad Valenciana un 85,94 % de las empresas con menos de 10 personas
trabajadoras, es decir, microempresas y personas auténomas, disponen de ordenadores,

mientras que un 14,06 % no contarian con este tipo de herramientas para acceder a servicios

digitales online o a software especifico de gestion. De todas las empresas valencianas con menos

113 yéase la Orden ETD/1498/2021, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién
de ayudas para la digitalizacidon de pequefias empresas, microempresas y personas en situacion de autoempleo, en el
marco de la Agenda Espafia Digital 2025, el Plan de Digitalizacion PYMEs 2021-2025 y el PRTR de Espaia -Financiado
por la Unién Europea- Next Generation EU (Programa Kit Digital). El programa se destina a empresas de hasta 50
personas trabajadoras, con los segmentos 2 y 3 destinados a empresas de menos de 10 trabajadores/as.

114 yéase el Plan de digitalizacién PYMEs 2021-2025.
115 yigase el Informe “Cifras PYME”, de la DGIPYME, sept. de 2023.
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de 10 personas trabajadoras, tan solo un 1,18 % emplearian algun tipo de especialista en

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Por tanto, desde un punto de vista estatal, debe tenerse en consideracidon que de entre las
empresas de menos de 10 trabajadores/as (que ascienden a 1.136.846 micro pymes!'®) el 14 %
no cuenta con un ordenador, cerca del 19 % no tiene conexidn a internet y hasta casi un 70 %

no dispone de pagina web.

Un 83,61 % de estas empresas contarian con conexion a internet, ligeramente por encima
de la media espafiola, un 89,66 % de las cuales contaria con acceso a mediante una conexidn fija,
mientras que un 82,86 % contaria con conexién de tipo mévil 3G o superior. El estudio no nos da
pistas sobre las tecnologias de conexién especificas ni sobre las velocidades de descarga
empleadas, pero podemos intuir que se corresponden con los porcentajes de cobertura para cada

tecnologia que avanzabamos en el primer apartado de este capitulo.

Del total de empresas con acceso a internet, un 30,67 % contarian con una pagina web o
sede virtual, y un 37,89 % de las empresas contarian con presencia en redes sociales. Segun datos
de Eurostat, con datos de 2022, un 29 % de las pymes espafiolas realizan ventas online, unos datos
que, si bien no podemos comparar con los del INE al referirse a todas las pequefias y medianas
empresas, nos puede dar una idea de la situacion o el contexto global de la pyme. En este sentido
cabe destacar que la media espafiola de empresas que venden en internet se encontraria por
encima de la media de la UE, si bien la contribucion que el comercio electrénico!'’ tiene sobre
el total facturado por las pymes esta en Espafia un punto por debajo de la media europea, con

un 10 % sobre el total de facturacion.

A continuacidn, ofrecemos algunos datos sobre la conexidn y uso de internet en empresas
con mas de 10 personas trabajadoras, para cada sector de actividad en la CV. Los datos

corresponden al estudio sobre TIC y empresas realizado por el INE en 2022.

116 yéase www.ipyme.org para abril de 2022.

117 | a Encuesta sobre el uso de TICs y del Comercio Electrénico del INE advierte de la novedad introducida a partir de
la edicién 2021-2022, en sentido de una nueva implementacién practica de la unidad estadistica “empresa”. De acuerdo
del Sistema Estadistico Europeo (SEE), a partir de los datos con referencia 2021-2022 la Encuesta sobre el uso de las TIC
y el Comercio Electronico en las empresas establece una nueva aplicacion prdctica del concepto estadistico de Empresa,
segun el cual una ‘empresa’ puede ser: una Unidad Legal independiente, que no forma parte de grupo empresarial, por
lo que se supone que dispone de autonomia de decision, o bien un grupo empresarial formado para una o varias
Unidades Legales o bien un subconjunto de una o varias Unidades Legales de un grupo empresarial. Este cambio en el
tratamiento de las empresas, que también ha sido implementado en la Explotacién Estadistica del Directorio Central de
Empresas (DIRCE), fue anunciado por el INE en Nota de Prensa de 17de diciembre de 2019. Puede completarse
informacién en la “Delineacién de empresas complejas en el INE”
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PORCENTAJES DE CONEXION Y USO DE INTERNET EN EMPRESAS DE MAS DE 10 TRABAJADORES/AS EN LA CV POR SECTOR DE ACTIVIDAD

3 N A Sector
Ambito geografico Conexienlenuipamieniesvlu=olce Total Empresas
internet Industria Construccion | Servicios

% de empresas que disponen de 09.45 100 5774 08,66
conexion a Internet ’ ! !
% del personal que utiliza ordenadores
conectados a Internet con fines 43,02 46,95 62,54 55,64
empresariales

Comunitat Valenciana % Personal al que se le proporciona un
dispositivo portatil que permite la 28.76 3988 49.23 42.47
conexién mévil a Internet para uso ! ’ ’ ’
empresarial (2)
% de empresas con conexion a Internety 73.03 7792 8259 78.51
sitio/pégina web (1) ! ! ! !

Tabla n.2 163. Porcentajes de conexion y uso de internet en empresas de mas de 10 trabajadores en la CV por sector de actividad.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del INE. Las TIC en las empresas con 10 o mas empleados, 1¢' ttre. de 2022.
Nota: (1) porcentaje sobre el total de empresas con conexidn a Internet. (2) No contempla los dispositivos que sélo sean utilizados via wifi y no via redes
de telefonia moévil pagadas total o parcialmente por la empresa.
En la tabla anterior podemos observar que una gran mayoria de las empresas
contempladas en el estudio cuentan con conexiones a internet, las cifras abarcan a la practica
totalidad, ya que estarian conectadas el 98,66 % de las empresas, siendo el sector servicios el que

tendria los mayores porcentajes de empresas que no cuentan con conexidn a internet, pero

igualmente se trataria de una cifra minima del 2,26 % de las empresas.

En cuanto al porcentaje de personal que emplea un ordenador conectado a internet con
fines productivos encontrariamos diferencias significativas por sectores de actividad, asi pues,
mientras que el sector servicios tendria un porcentaje de uso del 62,54 % de su personal, por
encima de la media del 55,64 %, los sectores de la industria y de la construccion se encuentran
por debajo con un 43,02 % y un 46,95 % de personal conectado a internet a través de ordenador,

respectivamente.

De igual manera sucede con el porcentaje de personas conectadas a internet a través de
un dispositivo mévil para uso empresarial. Una vez mds encontramos un mayor porcentaje de
personal en el sector servicios, donde un 49,23 % de personas trabajadoras dispondrian de este
tipo de dispositivos conectados, mientras que en la construccion este porcentaje desciende al

39,88 % y en la industria al 28,76 %.

En cuanto al porcentaje de empresas con mas de 10 trabajadores/as que disponen de
pagina web, la media se situaria en el 78,51 % de entre las que tienen conexién a internet, muy
por encima del 30,07 % de las empresas con menos de 10 personas trabajadoras. Por sectores,
encontramos un mayor porcentaje de empresas con pagina web en el sector servicios, que
asciende al 82,59 % de las mismas. El sector industrial es, una vez mas, el que presenta un menor

porcentaje de empresas con pagina web, el 73,0 3%.
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En los siguientes graficos se han tomado en consideracién algunos de los 60 indicadores
sobre el acceso y uso de las TIC que contempla el estudio de la OCDE “ICT access and usage by
business'*®”, que proporciona conjuntos de datos segun el tamafio de empresa (sin que se recojan
las empresas de 9 0 menos trabajadores/as''®) referidos a los afios 2021 y 2023, estableciendo
comparativas entre paises. En el grafico siguiente se aporta una pequeiia sintesis del estado de

madurez digital de las empresas espafiolas en funcidn de su tamafio.

Contenidos y porcentajes de uso empresarial de las TIC en Espafia segun
tamafio de empresa

=@==Peruefia empresa Mediana empresa Gran empresa

CRM

Inteligencia artificial 90 ERP

Internet de las cosas o Servicios en la nube y cloud

Conexion ancho de banda red fijao

big data mdvil

Redes sociales Conexion alta velocidad (>100mbp)

Pagina web con capacidad de

Pagina weh
ventas

Grafico n.2 19. Contenidos y porcentajes de uso empresarial de las TIC en Espafia seglin tamaiio de empresa.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la OCDE. ICT access and usage by business, 2023.
Notas: todos los indicadores toman como referencia porcentajes del afio 2021, salvo los de redes sociales, big data e inteligencia artificial, cuyos datos
son del afio 2023. De acuerdo con la OCDE, los tamafios de empresa se corresponden con: pequefia empresa de 10 a 49 personas empleadas, mediana
empresa de 50 a 249 personas empleadas y gran empresa mas de 250 personas empleadas.

La conectividad de las empresas en nuestro pais es dptima e incluso una parte importante
de ellas dispone de una conexion que permite anchos de banda mayores a 100 mbps, lo cual
implica la habilitacidn para el uso de las tecnologias mas novedosas (10T, machine learning, big
data, etc.). También se aprecia un alto porcentaje de empresas con visibilidad en el canal digital,
donde incluso existe un gran nimero de empresas (de 9 a 49 trabajadores/as) que disponen de

pagina web (74,57 %) y redes sociales (60,01 %). Sin embargo, detectamos carencias en la

118 yygase “Organization for Economic Co-operation and development. ICT access and usage by business. 2023”

119 Seglin datos de la encuesta de TIC del INE (I ttre. de 2023), en las empresas de menos de 10 trabajadores/as
encontramos los siguientes porcentajes relacionados con el despliegue de los diferentes tipos de tecnologias: conexion
de banda ancha (87,61 %), conexion >100 mbps (33,40 %), pagina web (30,63 %), capacidad de realizar pedidos a través
de pagina web (6,84 %), redes sociales (91,87 %), ERP (13,30%), CRM (7,65 %), tecnologias cloud (10,35 %), inteligencia
artificial (5,75 %), Bl y analitica (2,43 %).
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posibilidad de realizar algin tipo de pedido, reserva o venta a través de las paginas web de las
empresas, con porcentajes que llegan a un escaso 22,27 % en el caso de grandes empresas, 20,21
% en medianas empresas y 15,16 % en el caso de la pequefia empresa, lo cual, en el contexto
actual y la generalizacién de estos habitos de compra, supone una barrera significativa en la

realizacidon de transacciones comerciales electrdénicas.

Si nos fijamos en la digitalizacion de los procesos de gestion interna de la empresa,
observamos las mayores disparidades entre empresas en funcion de su tamano. En este sentido
cuando comprobamos los datos sobre herramientas como los ERP (planificadores de recursos
empresariales) que inciden sobre la profesionalizacidn de las funciones directivas y proporcionan
informacidn valiosa para la gestién estratégica, vemos que se utilizan en el 85,08 % de las grandes
empresas y el 70,49 % de las medianas, mientras que en la pequeia empresa el uso de este tipo
de programas no llega al 47,26 %, lo cual puede tener implicaciones sobre el nivel de
automatizacién e integracién de la gestidn de las areas de la empresa, con repercusiones sobre
su eficiencia y productividad. De igual modo sucede con las herramientas CRM para la gestion de
clientes, con diferencias que van del 64,09 % de las grandes empresas que las emplean, al 37,02
% de las pequefias. Por Ultimo, el porcentaje de pequefias empresas (27,36 %) que emplean
herramientas y servicios en la nube es también significativamente menor que el de las grandes
empresas (67,38 %), incluyéndose en este apartado algunas herramientas de ofimdtica, finanzas

y contabilidad, gestidn de clientes, asi como bases de datos y soluciones de almacenamiento.

Respecto de las tecnologias habilitadoras para el desarrollo de capacidades analiticas y de
innovacidn se aprecia un mayor porcentaje de empresas que emplean servicios de big data en
comparacién con el porcentaje de las que emplean dispositivos IoT (internet de las cosas) o la
inteligencia artificial. Encontramos una gran disparidad en el acceso a este tipo de tecnologias
entre empresas en funcién de su tamafio, asi, en el uso de herramientas de inteligencia artificial,
contrasta el porcentaje de pequefias empresas que la utilizan (6,39 %), seis veces menor que el
porcentaje de grandes empresas (39,66 %). En el uso de soluciones |oT, se emplearian en el 25,7
% las pequefias empresas, el 35,49 % de las medianas y el 43,74% de las grandes. Respecto a las
soluciones de andlisis big data, la diferencia seria similar, con porcentajes del 33,68 % de uso en

pequefias empresas, 56,1 % en mediana empresay 76,20 % en grandes empresas.
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Otra cuestion de relevancia asociada al proceso de digitalizacion de las empresas en Espaiia
tiene que ver con el nivel de inversidén, mostrando una menor intencionalidad en materia de

inversion las empresas espafiolas, fuesen del tamafio que fuesen'?, frente a la media europea.

A continuacidn, presentamos un grafico comparativo entre las empresas espafiolas y las de

los paises de la Unidn Europea y de la OCDE.

Contenidosy porcentajes de uso empresarial de las TIC en la UE-27, enla
OCDE y en Espaiia
o127 OCDE Espafia
CRM
100
Inteligencia artificial 90 ERP
80
70
60
50
Internet de las cosas 40 Servicios en la nube y cloud
30—t
20
=iy
0
Big data Conexion ancho de banda
i
Redes sociales Conexidn alta velocidad (>100mbp)
Pagina web con capacidad de ventas Pagina web

Grafico n. 20. Contenidos y porcentajes de uso empresarial de las TIC en la UE-27, en la OCDE y en Espaiia.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la OCDE. ICT access and usage by business, 2023.
Nota: los indicadores toman como referencia el afio 2021, salvo los de redes sociales, big data e inteligencia artificial, cuyos datos son del afio 2023.

En lineas generales, el uso de las TIC en empresas de nuestro pais se encuentra alineado
con la media de los paises de nuestro entorno socioeconémico, y muestra algunas fortalezas en
cuanto a la conectividad, con anchos de banda de alta velocidad, lo cual supone una ventaja
competitiva para la integracion de nuevas tecnologias (internet de las cosas, big data o inteligencia
artificial), aunque parece que en la implementacién de este tipo de soluciones no se detecta un
despliegue generalizado, pues los datos muestran una gran disparidad en el acceso a estas

tecnologias en funcion del tamaiio de la empresa.

120 ygase: “Digitalizacién de las pymes espafiolas”, McDonagh, B., Muiioz, C., BEI, 2022. La encuesta realizada en 2020
(antes de desarrollarse los fondos Next Generation), recoge que las microempresas y pequefias empresas espafiolas
responden en mayor nimero «ninguna inversidn prevista» (el 41 % microempresas y el 42 % pequefias empresas, frente
al 30 %y el 21 % de media en la UE, respectivamente)
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Nuestro pais también destaca en la implementacién de soluciones para la gestién interna
de la empresa, con un mayor porcentaje de soluciones ERP (49,09 %) y CRM (39,65 %) respecto a
los datos de la UE (37,93 % vy 34,79 %, respectivamente) y de la OCDE (36,42 % y 29,55 %,
respectivamente). Sin embargo, es sensiblemente menor en cuanto a los servicios en la nube, con
un 30,92 % de empresas utilizando estos servicios frente al 40,97 % de la UE y el 45,97 % de la
OCDE.

Otra de las cuestiones donde se muestran algunas carencias se relaciona con el porcentaje
de empresas con capacidad para realizar pedidos, reservas o ventas a través de la web, cuyo
porcentaje de empresas en Espaina llega al 15,99 %, muy por debajo del 21,67 % en la UE y del
24,24 % de la OCDE.

En la siguiente tabla recogemos el porcentaje de empresas que disponen de diferentes
medios sociales de difusion, lo que pone de relieve las estrategias de visibilizacién y marketing

desplegadas por las empresas en nuestro pais.

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE UTILIZAN MEDIOS SOCIALES DE COMUNICACION POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y TIPO DE MEDIO

A . . Sector de actividad Total
Ambito geografico Tipo de medio
. L, . Empresas
Industria Construccion Servicios
Medios Sociales (1) 64,31 56,28 71,69 67,26
Redes Sociales (Facebook, LinkedIn, Google+) (2) 86,09 86,05 91,02 89,07
Espafia Blogs de empresas o microblogs (Twitter, ...)(2) 38,26 34,99 48,33 43,93]
Websites que comparten contenido multimedia (2) 57,24 47,79 61,50 58,61
Herramientas para compartir conocimientos, basadas en Wiki (2) 7,38 5,69 13,89 11,1
Medios Sociales (1) 56,28 59,17 71,55 64,37
X Redes Sociales (Facebook, LinkedIn, Google+) (2) 86,32 80,22 86,77 85,81
Comunitat X :
Val ) Blogs de empresas o microblogs (Twitter, ...)(2) 39,36 50,89 49,01 46,21
alenciana
Websites que comparten contenido multimedia (2) 60,14 40,83 60,96 58,18|
Herramientas para compartir conocimientos, basadas en Wiki (2) 7,56 0,5 12,51 9,45]

Tabla n.2 164. Porcentaje de empresas que utilizan medios sociales de comunicacion por sector de actividad y tipo de medio.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Las TIC en las empresas con 10 o mas empleados (1.¢" ttre. 2022)
Nota: (1) porcentaje sobre el total de empresas con conexidn a Internet. (2) Porcentaje sobre el total de empresas que usan medios sociales.

En la Comunitat Valenciana un 64,37 % de las empresas que tienen internet utilizarian
alguno de los diversos medios sociales para comunicarse. El sector servicios contaria con mayor
porcentaje de empresas que emplearian medios sociales para comunicarse, con un 71,55 % de
las empresas frente al 56,28 % de las empresas de la industria y el 59,17 % de las que pertenecen

al sector construccion.

Si analizamos los datos respecto al tipo de herramienta empleada por las empresas para
comunicar su actividad, en casi todas las categorias encontramos un mayor porcentaje de
empresas del sector servicios, salvo en el caso de la utilizacidon de blogs de empresas o micro blogs,
donde un mayor porcentaje de empresas de la construccidn disponen de este tipo de

herramientas. La herramienta mas utilizada para comunicar socialmente la actividad de la
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empresa son las redes sociales, que la emplearia un 86,77 % de las empresas del sector servicios,
un 86,32 % del sector industrial y un 80,22 % del sector de la construccion. Le seguirian en
relevancia las paginas web, empleadas por un 58,18 % de las empresas que disponen de medios
sociales, con diferencias minimas entre las 60,96 % de las empresas del sector servicios y las 60,14
% del sector industrial, mientras que solo un 40,83 % de las empresas de la construccién

dispondrian de pdagina web.

En la siguiente tabla nos centramos en las actividades formativas que las empresas ofrecen
a sus empleados/as, y de aquellas que ofrecen formacién, en qué porcentaje lo hacen a

profesionales especialistas en TIC o al resto de personas empleadas que componen la plantilla.

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE OFRECEN FORMACION TIC SEGUN DESTINATARIO/A Y SECTOR

- Total empresas
_ ; 5 ) ., Sector actividad ,
Ambito geografico Destinatario/as de la formacién TIC con mas de 10
Industria Construccion Servicios trabajadores/as
Empleados/as 17,44 12,78 26,11 21,65
Espafia Personal especialista en TIC (1) 42,69 28,32 47,68 44,8
Otro personal empleado de la empresa (1) 87,56 85,41 86,03 86,32
Empleados/as 16,08 17,53 20,61 18,58|
Comunitat
X Personal especialista en TIC (1) 43,42 63,86 48,17 48,7
Valenciana
Otro personal empleado de la empresa (1) 91,25 59,94 86 84,31

Tabla n.2 165. Porcentaje de empresas que ofrecen formacién TIC segiin destinatario/a y sector.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Las TIC en las empresas con 10 o mas empleados (1. ttre. de 2022)
Nota: (1) Porcentaje sobre el total de empresas que proporcionaron actividades formativas en TIC a sus empleados/as.

En la Comunitat Valenciana un 18,58 % de empresas con mas de 10 trabajadores/as
ofrecen formacion en tecnologias de la informacion y la comunicacién a sus empleados/as,
situandose por debajo de la media estatal que alcanza el 21,65 % del tejido empresarial de este
perfil. Por sectores de actividad son las empresas del sector servicios las que en mayor medida
ofrecen este tipo de formacion especializada. Sin embargo, los datos de la CV se situan casi 6 pp
por debajo de la media estatal, con el 20,61 % de las empresas ofreciendo este tipo de formacién
frente al 26,11 % del promedio de todas las comunidades auténomas. Sin embargo, en los
porcentajes de esa formacion segln su destinatario/a las cifras son mas parecidas, el personal
especialista en TIC aparece como el receptor de la formacion en el 48,17 % de las empresas,
mientras que el resto de empleados/as es el destinatario en el 86 % de las mismas (47,68 % y

86,03 % a nivel estatal, respectivamente).

El siguiente sector de actividad con mayor porcentaje de empresas que ofrecen formacién
en TIC, difiere entre la Comunitat Valenciana y los datos promediados entre el resto de
comunidades. Asi, en la Comunitat Valenciana el sector de la construccion ofrece cualificacion

TIC al 17,53 % de sus empresas, mientras que a nivel estatal se realizaria en el 12,78 %, unos
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datos que nos muestran el posicionamiento e interés de las empresas valencianas de este sector
en adaptarse a los cambios tecnolégicos. En este tipo de empresas de la Comunitat Valenciana la
formacion iria dirigida mayormente al personal especialista en TIC (63,86 % de las empresas) por
delante del resto de personas empleadas (59,94 %), siguiendo una tendencia que difiere respecto
a los datos estatales, donde esta formacién se dirige al personal especializado en TIC en un 28,32
% de las empresas y al resto de personal en el 85,41 % de las mismas.

Por ultimo, encontramos que el porcentaje de empresas que ofrece formacion relacionada
con las TIC a las personas empleadas en el sector industrial seria ligeramente menor en la
Comunitat Valenciana, donde se llevaria a cabo por el 16,08 % de las empresas, mientras que a
nivel estatal este porcentaje se sitla en el 17,44 %. En el sector industrial, la formacién se destina
de manera mayoritaria al resto de personas empleadas, en un 91,25% de las empresas y al
personal especialista en TIC, en el 43,42% de las empresas, de manera muy parecida a como se

distribuyen los datos a nivel estatal.

Estos hallazgos, junto con los de la tabla anterior, muestran algunas carencias en el sector
industrial de nuestra comunidad auténoma, con una incorporacion lenta de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién, y un limitado porcentaje de empresas que
proporciona cualificacidn especifica en esta materia. En este sentido, siendo la industria el sector
mas intensivo en inversién para la innovacion, segun recoge el informe COTEC, pareceria ldgico
pensar que deberia abanderar el esfuerzo para la incorporacidn de las TIC en sus procesos, pero

segun los datos no se podria visibilizar un especial dinamismo en nuestra comunidad.

8.2.2. TICy empleo.

La irrupcién en las empresas de las tecnologias de la informacién y la necesidad de
potenciar el conocimiento asociado ha supuesto un cambio significativo en las empresas, al
plantearse nuevos escenarios en los que resulta necesario disponer de equipos humanos
formados y flexibles al cambio. Algunas de las dimensiones con mas protagonismo tienen que ver
con la gestion del conocimiento, el desarrollo de habilidades digitales y las iniciativas de
aprendizaje, que determinan en gran medida el éxito en el proceso de adopcidn y utilizacion de
tecnologias especificas. Las personas empleadas, como usuarias de estas tecnologias, deben
vencer aspectos de tipo motivacional, como la resistencia al cambio, aspectos cognitivos, como el
desarrollo de nuevas competencias, asi como aspectos actitudinales, de participacion activa, de

trabajo en equipo o de comunicacién efectiva.
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En este apartado se aborda la manera en la que las empresas'?! estdn gestionando la
incorporacién de tecnologias, tomando en consideracién el talento de las personas trabajadoras

y su participacion en los procesos asociados.

A continuacidn, presentamos informacién que nos indica la medida en que las empresas
disponen de recursos propios, en referencia a profesionales propios especificos de las TIC 0 a
través de otro tipo de personal de la plantilla, o si se encomienda a recursos externos
(proveedores de servicios terciarizados u outsourcing) la gestién del cambio y el desarrollo de los

procesos de innovacidn que tienen vinculacion con las TIC en la empresa.

En la siguiente tabla observamos que del total de empresas con mas de 10 personas
trabajadoras en la Comunitat Valenciana, en el 16,61 % de ellas es el especialista interno/a quien
se encarga del desarrollo de funciones TIC, mientras que en el 42,18 % son otras personas
empleadas. Sin embargo, se observa que un 71,13 % de las empresas dispone de una empresa

proveedora externa.

PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD Y PERSONA ENCARGADA DE LA REALIZACION DE FUNCIONES TIC

Total empresas
con mas de 10
trabajadores/as

Sector de actividad

Realiza las funciones TIC

Ambito geogréfico

Servicios

Industria Construccion

Especialisamc 1385) 693| e. 297 12
Espafia 'Otras personas empleadas 34,87 28,94 43,79 39,02
Proveedores externos 74,32 67,35 74,04 73,09
Especialista TIC 12,35 11,87 20,85 16,61
Comunitat Valenciar Otras personas empleadas 37,41 38,05 46,61 42,18
Proveedores externos 76,34 58,86 70,72 71,13

Tabla n.2 166. Porcentaje de empresas por actividad y persona encargada de la realizacién de funciones TIC.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE. Las TIC en las empresas con 10 o mas empleados/as (1.°" ttre. de 2022)
Nota: empresas con 10 o mas empleados/as (1.°" ttre. de 2022) por agrupacion de actividad econémica (excepto CNAE 56, 64-66 y 95.1). Téngase en
cuenta que estas categorias no son excluyentes.

Un andlisis por sectores muestra, en linea con los datos generales, que en la CV son los
proveedores externos los que desarrollan funciones TIC en un mayor porcentaje de empresas
(si bien, en algunos casos podrian coincidir con profesionales internos), con un 76,34 %, en el
sector de la industria, un 70,72 % en el sector servicios y un 58,86 % en el sector de la
construccion. Los porcentajes de la Comunitat Valenciana se sitiian por encima de la media estatal
en el sector industria, mientras que estarian por debajo, en cuanto a contratacion de proveedores,
en el sector servicios, y en el sector de la construccion, donde el porcentaje de empresas es de 8

puntos porcentuales menor.

121 Téngase en cuenta que la fuente principal omite entre los sectores de actividad econémica al sector primario.
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En cuanto al empleo de recursos humanos internos para el desarrollo de funciones TIC,
destaca, en la Comunitat Valenciana, el mayor porcentaje de empresas en el sector servicios, un
20,85 %, mientras que en un 46,61 % de las empresas del sector servicios son otro tipo de
empleados/as los que desarrollan esas funciones. En el sector industrial un 12,35 % de las
empresas contarian con profesionales especializados mientras que estas funciones son
desarrolladas en el 37,41 % de las empresas industriales por otros profesionales internos. En
comparacién con las cifras a nivel estatal, en nuestra comunidad un menor porcentaje de
empresas de los sectores industrial y servicios contarian con especialistas TIC en el desarrollo de
las funciones, mientras que en el sector de la construccidn el porcentaje de empresas que cuentan

con este tipo de perfiles especializados es significativamente mayor que a nivel estatal.

A continuacidn, y siguiendo con el analisis de los datos sobre el porcentaje de empresas
gue emplean a especialistas TIC para el desarrollo de ese tipo de funciones dentro de la empresa,

se ofrecen datos sobre la/s especialidades de este tipo de profesionales por sector productivo.

PORCENTAJE DE EMPRESAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y TIPO DE ESPECIALIDAD TIC

Sector de actividad Total empresas con
Ambito geografico Tipo de actividad TIC mas de 10
Industria Construccién Servicios trabajadores/as
Especialistas en TIC 13,65 6,03 21,97 17,2
TIC en Ciberseguridad 5,25 2,31 9,77 7,36
Espafia TIC en Inteligencia Artifici 1,61 0,29 3,09 2,25

Resto de actividades TIC 9,11 3,31 14,25 11,14
Especialistas en TIC 12,35 11,87 20,85 16,61
TIC en Ciberseguridad 4,55 4,93 8,59 6,65|
Comunitat Valenciana TIC en Inteligencia Artificial 1,78 0 3,79 2,56
TCenDats 98 na s 1
Resto de actividades TIC 7,7 6,52 12,6 10,03|

Tabla n.2 167. Porcentaje de empresas por sector de actividad y tipo de especialidad TIC.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Las TIC en las empresas con 10 o mas empleados/as (1.* ttre. de 2022)
Nota: empresas con 10 o mds empleados/as por agrupacion de actividad econdmica, excepto CNAE 56, 64-66 y 95.1.

La informacién recogida en esta tabla pone de manifiesto que sobre el 16,61 % de las
empresas que emplean profesionales TIC en la CV, vemos que el mayor porcentaje de empresas
ocupan profesionales TIC en la categoria “datos” dedicados a especialidades que tienen que ver
con la analitica de datos, big data o business intelligence, para las cuales contarian con este tipo
de especialistas un 11% de las empresas. La siguiente especialidad con mayor porcentaje de
empresas seria la ciberseguridad, ya que un 6,65 % de estas disponen de profesionales dedicados
a este tipo de funciones. Por su parte el personal especializado en inteligencia artificial estaria
presente sélo en el 2,56 % de las empresas. Por dltimo, un 10,03 % de las empresas emplearian a

profesionales en otro tipo de especialidades relacionadas con las TIC. Por sectores, en las
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empresas en la Comunitat Valenciana las especialidades TIC con mayor presencia en el sector
servicios son los datos (13,38 %), la ciberseguridad (8,59 %), la inteligencia artificial (3,79%) vy el
resto, que ocuparia el 12,6 % de empresas en otras especialidades. Para el sector industrial, los
mayores porcentajes se alcanzan en especialistas TIC en datos (7,48 %), ciberseguridad (4,45 %)
inteligencia artificial (1,78 %) y un 7,7 % de empresas que emplean a especialistas en otro tipo de

tecnologias.

Respecto del Estado, salvo en ciber seguridad y en gestion de datos, las empresas

valencianas disponen de una menor explotacién de las especialidades en TIC descritas.

A continuacién, analizamos la intensidad del empleo TIC segun sectores productivos,
analizando la proporcidn de profesionales especialistas en TIC sobre el total del personal

contratado por las empresas de mas de diez trabajadores/as.

PORCENTAIJE DE ESPECIALISTAS TIC EN LA EMPRESA POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Sector de actividad
% de especialistas respecto del
A total de empleados/as en
Ambito geografico : é 10
Industria Construccion Servicios Clbresasiceimasiee
trabajadores/as
Espafia 1,36 0,83 5,5 4,05
Comunitat Valenciana 0,97 2,3 2,8 2,22

Tabla n.2 168. Porcentaje de especialistas TIC en la empresa por sector de actividad.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Las TIC en las empresas con 10 o mds empleados (1." ttre. de 2022)

En la comparativa entre empresas de la Comunitat Valenciana y de Espaiia encontramos
un porcentaje de personal TIC sobre el total de la plantilla significativamente menor en el caso
de nuestra comunidad autéonoma, cuyas empresas emplean de media a un 2,22% de personal
TIC, muy por debajo del 4,05 % estatal. Ello lo podemos relacionar, como hemos visto en la tabla

166, con una mayor utilizacion por parte de las empresas de la CV, de otro personal de la empresa.

Estos datos son mas llamativos si cabe cuando observamos los porcentajes de especialistas
TIC por sectores. En este sentido se sitiian por debajo de la media estatal en el sector servicios,
donde la cifra del 2,8 % autonémico es casi la mitad del 5,5 % de especialistas TIC en el conjunto
de las empresas espaiolas, y en el sector industrial, donde se da un porcentaje muy bajo, del
0,97 % de la plantilla frente al 1,36 % estatal. La cifra de profesionales TIC en las empresas del
sector de la construccion sube en la CV hasta representar el 2,3 % de la plantilla, cifras muy

superiores al 0,83 % de media en las empresas espafiolas.
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CONTRATACION DE ESPECIALISTAS Y DIFICULTADES ENCONTRADAS POR LAS EMPRESAS SEGUN SECTOR

Ambito Sector de actividad Total empresas
Dificultades en la contratacién con més de 10

geografico Industria Construccién Servicios trabajadores/as

% de empresas que contrataron
o intentaron contratar 9,51 7,53 16,94 13,02
especialistas en TIC

% de empresas que tuvieron
dificultad para cubriralguna 2,27 0,37 6,26 4,04
vacante de especialista en TIC

% de empresas cuya dificultad

79,99 15,64 76,85 76,73
fue falta de solicitudes (1) ’ '

Comunitat

. % de empresas cuya dificultad
Valenciana

fue falta de cualificacién 36,43 100 40,65 40,53
adecuada enTIC(1)

% de empresas cuya dificultad
fue falta de experiencia 59,63 84,36 78,35 74,67
laboral en TIC (1)

% de empresas cuya dificultad
fue expectativas salariales 80,82 15,64 64,96 67,53
elevadas (1)

Tabla n.2 169. Contratacion de especialistas y dificultades encontradas por las empresas segun sector.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos del INE. Las TIC en las empresas con 10 o mas empleados (1.er ttre. de 2022)
Nota: (1) porcentaje sobre el total de empresas con dificultades para cubrir alguna vacante de especialistas en TIC.

En relacion a los/as profesionales que realizan funciones relacionadas con las TIC en la CV,
segun se recoge en la tabla anterior, indicar que el 13,02 % de las empresas con 10 o mas
personas trabajadoras contrataron o intentaron contratar a especialistas TIC en el primer
trimestre de 2022, con diferencias significativas entre los diversos sectores de actividad. Asi,
mientras que el porcentaje de empresas interesadas en la contratacién en el sector servicios es
del 16,94 %, desciende al 9,51 % en el sector industrial y al 7,53 % en el sector de la construccion.
Los datos son ligeramente menores al porcentaje medio en Espafia en el sector servicios y el
industrial, pero superiores en el sector de la construccion. Asi mismo, el 4,04 % del total de las
empresas presentaron dificultades para cubrir alguna vacante relacionada con perfiles
especializados en TIC. El mayor porcentaje de empresas con problemas para cubrir vacantes se
observa en el sector servicios, donde un 6,26% de las empresas observaron dificultades, mientras
que en el sector industrial los problemas para cubrir vacantes ocurren al 2,27% de las empresas,

y apenas a un 0,37% de las empresas de la construccion.

Por sectores de actividad, en el sector servicios los problemas para encontrar vacantes son
motivados en un 78,35 % de las ocasiones por falta de experiencia laboral unida al 76,85 % de
empresas con problemas de cobertura que manifiestan una falta de solicitudes. En el sector
industrial, estos problemas estarian encabezados en un 80,82 % por las expectativas salariales
elevadas y en un 79,99 % por la falta de solicitudes. Por su parte, entre el escaso porcentaje de
vacantes con problemas de cobertura en el sector de la construccion las problematicas vienen
motivadas en un 100 % de ocasiones por la falta de cualificacién en TIC, seguidas por un 84,36 %

de ocasiones cuya causa es la falta de experiencia laboral.

Por dltimo, tomamos en consideracidon una comparativa elaborada por el CEDEFOP a través

de la encuesta europea de capacidades y empleos del afio 2022 que nos ofrece un panorama
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sobre el porcentaje de poblacidon trabajadora por pais en relacion con diferentes tareas

relacionadas con las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

PORCENTAJE DE POBLACION TRABAJADORA CON HABILIDAD EN TAREAS RELACIONADAS CON LAS TIC EN LA UE

Tipo de Habilidad TIC

Uso de Funciones L n I Desarrollo o
Pais dispositivo Uso de internet| Procesadores [ Presentaciones Hojas de avanzadas de Software Admln_ls’tracon COdIfICaC.IOI'\ mantimiento de
informatico en | en el trabajo de texto de texto calculo hojas de especializado OSIEn R |(@Em Ienguajélde las TIC, hardware
el trabajo calculo IS ¢l chits | pregRmEEi o software.

Bélgica 19 59 49 29 29 31 14 10 4 3
Bulgaria 34 71 52 32 41 25 23 7 4 6
Rep. Checa 35 64 39 21 30 8 13 2 2 4]
Dinamarca 78 64 64 39 57 34 18 9 9 5
Alemania 20 72 69 20 29 9 10 5 2 2
Estonia 33 74 56 21 30 21 10 Bl * 3
Irlanda 34 80 68 48 47 48 20 11 9 8
Grecia 17 66 54 35 43 35 11 13 6 8
Espafia 34 79 66 49 48 44 21 10 6 11
Francia 40 70 62 36 40 34 22 9 7 9
Croacia 23 79 41 20 19 36 8 5 3 10
Italia 28 66 51 28 34 11 4 2 2 3]
Chipre a8 34 23 15 16 16 4 4 2 3
Letonia 30 87 64 33 39 12 13 3 3 *
Lituania 33 75 53 30 37 14 9 6 7 5
Luxemburgo 38 64 47 34 32 41 22 8 5 5
Hungria 26 84 69 44 48 26 9 10 6 9)
Malta 23 55 32 21 23 47 10 11 3 *
Holanda 45 74 40 19 24 22 25 9 3 3
Austria 23 77 64 32 37 45 18 11 9 7|
Polonia 22 63 50 25 28 25 9 5 5 6
Portugal 32 75 65 37 39 33 12 11 8 7
Rumania 15 34 23 7 8 4 8 B] 2 9
Eslovenia 31 63 42 34 37 39 13 4 4 8
Eslovaquia 48 79 60 38 54 33 23 10 5 7
Finlandia 79 91 68 35 45 43 38 10 16 5
Suecia 39 73 52 43 38 56 27 6 11 20
Media UE 33,04 69,33 52,70 30,56 35,26 29,33 15,33 7,30 5,50 6,64

Tabla n.2 170. Porcentaje de poblacion trabajadora con habilidad en tareas relacionadas con las TIC en la UE.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de CEDEFOP. Encuesta europea de capacidades y empleos (2022).
Nota: (*) dato no disponible.

En la UE encontramos que las habilidades asociadas a tareas relacionadas con el uso de
Internet en el trabajo (69,33 %), el uso de procesadores de texto (52,70 %) y el uso de hojas de
calculo (35,26 %) son las que presenta un porcentaje mas elevado de poblacion. Sin embargo,
las habilidades como la codificacién mediante lenguaje de programacién (5,50 %), el desarrollo o
mantenimiento de las TIC, tanto de software como hardware (6,64 %), y la fusién o administracion
de bases de datos (7,30 %) son las tareas que muestran una menor proporcion de la poblacién en

edad de trabajar.

En Espafia no se aprecian areas con un nivel de capacitacion por debajo de la media de la
Unidon Europea. De hecho, Espafia obtiene una puntuacion con mayor tendencia central, en
sintonia con la media europea, en el uso del dispositivo informatico en el trabajo, donde un 34

% manifiesta usarlo, porcentaje ligeramente superior al de la media europea.
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Los mayores porcentajes de personas trabajadoras en Espafia, en linea con los resultados
de la UE, se presentan en el uso de internet (79 %), los procesadores de texto (66 %) y las
presentaciones de texto (49 %), ocupando en estas dos Ultimas tareas el quinto y primer mayor
porcentaje de la UE, respectivamente. Las personas también muestran un porcentaje de
desempeiio elevado en el desarrollo o mantenimiento de las TIC, donde el 11 % de la poblacién
trabajadora se muestra competente. Destaca también el alto porcentaje de poblacidon
trabajadora con dominio de hojas de calculo (48 %), y sus funciones avanzadas (40 %), mientras
gue también un porcentaje muy significativo se muestra habil en la utilizacidn de algun tipo de

software especializado (20 %).

La adquisicidn de habilidades tecnolégicas de las personas trabajadoras guarda una relacién
directa con la formacién y, desde este punto de vista, conviene indicar que cerca de un 80 % de

las empresas de Espafia nunca forma a sus empleados/as en nuevas tecnologias'??.

8.2.3. Comercio electrdnico.

El desarrollo de las herramientas digitales como “nuevo” canal de ventas, ante la
generalizacién y popularizacion de internet y el comercio electrénico entre consumidores/as, se
ha convertido en imprescindible entre las empresas que quieran generar nuevos ingresos
ofreciendo a través de este medio sus productos y servicios. El comercio electrénico permite
ofrecer un servicio disponible para el cliente durante las 24 horas del dia y los 7 dias de la
semana, lo que genera un mayor volumen de ventas. Por otra parte, el comercio electrénico ha
eliminado las restricciones geograficas respecto a la localizacion fisica de los establecimientos,
posibilitando un alcance y accesibilidad global que aumenta la base disponible de clientes en un

segmento dado, generando oportunidades en nuevos mercados.

Internamente el comercio electrénico permite a las empresas un alto nivel de
automatizaciéon en tareas como la gestion de inventario, el control de stock, los pagos, la
logistica o el marketing, agilizando la expansidn y diversificacion en productos y servicios sin las
restricciones fisicas de un espacio de venta. Las interacciones que se producen en el espacio
virtual proporcionan, asi mismo, la posibilidad de recopilar y analizar datos de los/as clientes,
facilitando la interaccion con ellos/as, lo que habilita a las empresas para ofrecerles contenidos

de marketing focalizado en sus necesidades que promueven mejores experiencias de compra. En

122 | estudio elaborado por el servicio de estudios de la confederacién de UGT, denominado: “Digitalizacion de la
empresa espafiola”, indica que en el afio 2022 en Espaiia hay un total de 13,7 mill. de personas trabajadoras que nunca
han recibido formacion en TIC por parte de sus empresas. Es decir, solo el 21 % de las empresas impartieron entre sus
trabajadores/as esta formacion en 2022.
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definitiva, mediante la adopcién de las tecnologias digitales, en general, y del comercio
electrénico, en particular, las empresas tienen la posibilidad de adaptarse de manera rapida a
nuevas tendencias de consumo y de implementar cambios rdpidos en sus estrategias de venta,

aumentando su volumen de negocio y rentabilidad.

Algunos estudios, como el de Cetelem??, destacan que el gasto medio en compras a través
de comercio electrénico por persona se situaba en 2022 en 3.155 €. Segun este estudio los
subsectores a los que pertenecen los productos mas vendidos a través de comercio electrdnico
son moda, ocio y viajes. Los mayores desembolsos se han llevado a cabo en las categorias de
coches y accesorios, sistemas de eficiencia energética y alimentacién. Seguidamente analizamos
la frecuencia de compra electrénica en atencion al género entre la poblacion de entre 16 y 74

anos de edad.

PORCENTAJE DE POBLACION SEGUN FRECUENCIA DE COMPRA ELECTRONICA Y SEXO

Frecuencia de compra electrénica
Sexo En los En los Total
Alguna vez dltimos 12 | ultimos 3 | Personas
meses meses
Hombre | 748 68,7 354 17792923
Mujer 74,1 69 56,3 18.156.362
Total 74,30 68,90 55,90 35.949.285

Tabla n.2 171. Porcentaje de poblacion segun frecuencia de compra electrdnica y sexo.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los Hogares, 2023.

El 74,3% de las personas han realizado una compra en algtin momento de su vida, si bien,
mas de la mitad de la poblacion ha realizado alguna compra electrénica, el 55,9 %, durante los

ultimos 3 meses. La desagregacion por sexo ofrece pequefias diferencias en todos los casos.

Segun la CNMC, el volumen de negocio del comercio electrénico en Espafia se situa en
20.492 mill. de euros (Il ttre. de 2023). Como vemos en el grafico siguiente, los datos de la
CNMC!* muestran que el 55,5 % del volumen total de negocio deriva de compras de los/as
consumidores espafioles a comercios extranjeros, mientras que un 44,5 % corresponden a
ingresos por ventas con origen de Espaiia, de las cuales el 30,6 % pertenecen a las que se realizan
dentro del propio pais y un 13,9 % a aquellas compras que se realizan desde el extranjero a

Espafia.

123 yiéase el informe “Comercio electrdnico, sector econdémico en constante crecimiento”. Observatorio Cetelem,
2022. (BNP, Paribas S.A.)
124 yy¢ase la nota de prensa, Datos comercio electrénico de la CNMC (Il ttre. de 2023).
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Se observa, asi mismo, una variacion interanual del 12,7 %, con un aumento del 7,9 % en el
comercio desde Espafia hacia el exterior, del 17,4 % de compras realizadas en Espafia sobre
productos que tienen su origen en el exterior, y un 6,9 % de aumento de comercio con origen y

destino en Espafia.

Evolucion del volumen de negocio de comercio
electrénico seglin sentido de la transaccion
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Grafico n.2 21. Evolucién del volumen de negocio de comercio electrénico segun sentido de la transaccion.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la CNMC.

Todo ello ofrece un aumento del déficit comercial que se sitiia cerca de los 8.526 millones
de euros. En la balanza del comercio electrénico destacamos que cerca del 94 % de las compras
que se realizan al exterior desde Espafa provienen de comercios ubicados en la UE (lo que no
significa que la procedencia de la mercancia sea de origen europeo, pues en su mayoria proviene
de otros continentes), mientras que en la UE tienen su origen un 59,8 % de las compras realizadas

desde el exterior a comercios espafoles.

A continuacién, se describen las 10 ramas de actividad que representan un mayor
porcentaje de compras en funcién de la direccionalidad de la transaccién, de acuerdo a los datos

facilitados por la CNMC para el Il ttre. de 2023.
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Tecnologias de la informacién y comunicacion
Impacto de las TIC en el sector productivo

Comercio electronico mas representativo de bienes y servicios

Transporte terrestre de viajeros
Hotelesy alojamientos similares
Suscripciones a canales de tv
Grandes almacenes
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Transporte aéreo
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Transporte aéreo
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Infografia n.2 9. Comercio electrénico mas representativo de bienes y servicios en Espaiia (Il ttre. de 2023).
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la CNMC.
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Los productos y servicios en los que se realizan mas compras desde Espaiia al exterior son
las prendas de vestir (8,4 %), servicios de las agencias de viajes (8 %) y transporte aéreo (6,8 %).
En el caso de las compras que se realizan desde el exterior a comercios espaiioles, encontramos
una alta especializacidon de las ventas de servicios del sector turistico, encabezadas por las
agencias de viajes (34,5 %), los hoteles y alojamientos (14,7 %), el transporte aéreo (6 %) y el
alquiler de automoéviles (5,3 %). En el caso de aquellas ramas que lideran la facturacién del
comercio electronico con origen y destino en nuestro pais encontramos la administracion
publica (impuestos y seguridad social, 9,9 %), carburantes para automocién (7,8 %) y

supermercados y alimentacion (6,7%).

Pasamos ahora a caracterizar el comercio electronico mediante las relaciones que se
establecen con el tejido productivo. Las fuentes de datos que se han empleado corresponden al
INE, que dispone de datos estatales del afio 2022 para empresas mayores de 10 personas

trabajadoras.

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE REALIZA VENTAS POR COMERCIO ELECTRONICO SEGUN TAMANO DE EMPRESA

Tamaiio de empresas
Porcentaje de ventas Dela?9 De 10 a 49 De 50 a 249 De 250 y mas Total
personas personas personas personas
trabajadoras trabajadoras trabajadoras trabajadoras
% de empresas que ha realizado
. . 14,16 29,41 39,69 56,18 34,86
ventas por comercio electrénico

Tabla n.2 172. Porcentaje de empresas que realiza ventas por comercio electrénico segiin tamafio de empresa.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos estatales del INE, 2022.

El porcentaje de empresas que realiza ventas mediante canales digitales asciende al 56,18
% de las empresas de 250 o mas personas trabajadoras, porcentaje superior al de las empresas
que cuentan con entre 50 y 249 personas trabajadoras, con un 39,69 %, al de empresas de entre
10 a 49 personas trabajadoras, 29,41 %, y al de las empresas de menos de 10 trabajadores/as,

entre las que Unicamente el 14,16 % realiza ventas online.

PORCENTAJE DE EMPRESAS SEGUN FACTURACION POR COMERCIO ELECTRONICO Y TAMANO DE EMPRESA

Tamafio de empresas
Porcentaje de ventas De 10 a 49 personas De 50 a 249 personas | De 250y mas personas ot
trabajadoras trabajadoras trabajadoras
>=2% ventas totales 23,29 31,36 46,29 25,15
= S5%ventas totales T 064 T 27,7 40,79 22,27
>=10% ventas totales 16,94 23,52 35,11 18,43
>=25% ventas totales 9,54 14,94 24,46 10,76
>=50%ventas totales  se  9es 1556 651

Tabla n.2 173. Porcentaje de empresas segun facturacion por comercio electrénico y tamaiio de empresa.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos estatales del INE, 2022.
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Siguiendo en profundidad con este anadlisis observamos que a mayor tamaiio de la empresa
se da un mayor volumen de negocio a través de herramientas digitales y de comercio
electronico sobre el total de facturacién de la empresa. Si nos fijamos en los datos de la tabla se
comprueba que tan solo el 23,29 % de las empresas de entre 10 a 49 personas trabajadoras han
facturado entre el 2 y el 5 % sobre el volumen total de sus ventas, mientras que para las
empresas de entre 50 a 249 personas trabajadoras esta franja alcanza el 31,36 %. Para las
empresas con mas de 250 empleados/as la facturacion por debajo del 5 % del total de ventas
alcanza e 46,29 %. Sin embargo, observando los datos relativos a los mayores porcentajes sobre
el total de ventas, la proporcion de grandes empresas es considerablemente mayor, y para unos
resultados del 50 % sobre el total de ventas, encontramos a un 15,56 % de las empresas de mas
de 250 personas trabajadoras por tan solo un 5,63 % de las que cuentan con entre 10 y 49

personas en plantilla.

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE HA REALIZADO VENTAS POR COMERCIO ELECTRONICO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y TAMANO DE EMPRESA

Tamafio de empresa
Sector de actividad De 10 a 49 personas De 50 a 249 personas De 250 y mas personas Total
trabajadoras trabajadoras trabajadoras
Industria 27,1 39,64 62,53 30,35
Construccién 15,21 13,93 21,73 15,14
Servicios 34,74 44,49 55,27 36,88
Sector TIC 33,02 32,88 50,81 33,9

Tabla n.2 174. Porcentaje de empresas que ha realizado ventas por comercio electrénico segun sector de actividad y tamafio de empresa.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos estatales del INE, 2022.
Nota: epigrafes del CNAE recogidos: Industria (CNAE 10-39), Construccion (CNAE 41-43), Servicios (CNAE 45-82, excluidas CNAE 56: servicios de comidas
y bebidas y financieras), sector TIC (CNAE 261-264, 268, 465, 582, 61, 6201, 6202, 6203, 6209, 631, 951).

Nuevamente, en cualquier sector de actividad presentan un mayor porcentaje de ventas
on line las empresas de mayor tamaiio. En este sentido, tan solo en la construccion podemos
observar entre las empresas de menores dimensiones en funcion del nimero de empleados/as,
un porcentaje de empresas ligeramente superior (15,21 %) al de la media del sector de empresas

que realizan ventas por comercio electrénico (15,14 %)

En el sector TIC las diferencias entre las empresas es menor, incluso entre las empresas
pequefias se dispone de un mayor porcentaje de empresas que han comercializado sus servicios
y/o productos de manera electrénica (33,02 %) que entre las empresas medianas (32,88 %), si

bien, en ambos casos se encuentran por debajo de la media estatal.
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PORCENTAJE DE VENTAS POR COMERCIO ELECTRONICO SEGUN AREA GEOGRAFICA, TAMANO DE EMPRESA Y SECTOR DE ACTIVIDAD

Tamafio de empresa
Sector de actividad Area geogr.é ficalde ‘fe'_“a por , Total
comercio electrénico De 10 a 49 personas De 50 a 249 personas De 250 y mds personas
trabajadoras trabajadoras trabajadoras
Espafia 81,69 77,67 85,52 84,36
Industria Otros paises de la UE(1) 14,57 18,35 12 12,93
Resto de paises 3,75 3,98 2,48 2,72
Espafia - - 95,42 75,89
Construccion Otros paises de la UE(1) - - 0,68 3,54
Resto de paises - - 3,9 20,57
Espafia 83,93 84,71 90,79 88,68
Servicios Otros paises de la UE(1) 12,35 11,71 6,48 8,29
Resto de paises 3,72 3,58 2,73 3,03
Espafia 76,13 82,27 96,49 92,17
Sector TIC Otros paises de la UE(1) 8,77 7,67 2,54 4,01
Resto de paises 15,11 10,07 0,96 3,82
Espafia 83,74 81,24 87,65 86,29
Total empresas Otros paises de la UE(1) 12,61 14,55 9,77 10,78
Resto de paises 3,65 4,22 2,58 2,93

Tabla n.2 175. Porcentaje de ventas por comercio electrénico segun area geografica, tamafio de empresa y sector de actividad.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos estatales del INE, 2020.
Nota: epigrafes del CNAE recogidos: Industria (CNAE 10-39), Construccion (CNAE 41-43), Servicios (CNAE 45-82, excluidas CNAE 56: servicios de comidas
y bebidas y financieras), sector TIC (CNAE 261-264, 268, 465, 582, 61, 6201, 6202, 6203, 6209, 631, 951).
(1) Otros paises de la UE: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria,
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Republica Eslovaca, Rumania, Suecia.

En la tabla anterior, con datos del afio 2020, se analiza el porcentaje de ventas del comercio
electrénico de las empresas en funcidn del sector de actividad, el dmbito geografico de destinoy
su tamanfo. Asi, si nos fijamos en el sector productivo, observamos que practicamente en todos
los sectores la mayor parte de las ventas se realizan en el Estado, desde el 92,17 % de ventas

que realizan las empresas del sector TIC hasta el 75,85 % del sector construccion.

Entre las empresas que presentan un mayor porcentaje de ventas en otros paises de la UE
localizamos a las que se integran en el sector TIC a las que presentan las tasas de venta mas
moderadas, con el 4,01 % sobre el total, junto con la construccién, que llega al 3,54 % de sus
ventas a nivel comunitario. Por contra, las empresas del sector industrial lideran con un 12,93 %
de las ventas en la UE, seguido del sector servicios, con un 8,25 %. En cuanto a las ventas hacia
el resto de paises fuera de la UE, son las empresas de construccion las que muestran una mayor
proporcion, llegando al 20,57 % sobre el total de ventas, muy lejos del sector TIC, cuyo 3,82 %
de ventas se sitUa en linea con el resto de sectores respecto a ventas en paises no integrados en

la UE.

En cuanto al andlisis por tamaiio de empresas observamos, en primer lugar, que las
empresas con mayor porcentaje de ventas por comercio electronico a nivel estatal son las
grandes empresas (mas de 250 personas trabajadoras), mientras que hacia la UE son las
medianas empresas (entre 50 y 249 personas trabajadoras) las que presentan un mayor

dinamismo con una tasa de ventas del 14,55 % en la UE, frente al 9,77 % de las grandes empresas.

-320-



En paises fuera de la UE son también las medianas empresas las que presentan un mayor
porcentaje (4,22 %), seguidas de las pequefias empresas (entre 10 y 49 personas trabajadoras)

con el 3,65 %.

Vemos ahora datos de ventas por comercio electrénico sobre el total de ventas en la

empresa.

PORCENTAIJE DE VEN'i'AS POR COMERCIO ELECTR6NICO SOBRE EL TOTAL DE VENTAS SEGUN TAMANO DE VEMPRESA Y SECTOR

Tamaiio de empresa

Sector actividad ) Total
De 10 a 49 personas De 50 a 249 personas De 250 y mas personas

trabajadoras trabajadoras trabajadoras

Industria 4,75 14,52 38,53 26,79

Sector TIC 10,74 16,92 19,03
Total 5,54 13,05 19,07

Tabla n.2 176. Porcentaje de ventas por comercio electronico sobre el total de ventas seglin tamafio de empresa y sector.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos estatales del INE, 2022.
Nota: epigrafes del CNAE recogidos: Industria (CNAE 10-39), Construccion (CNAE 41-43), Servicios (CNAE 45-82, excluidas CNAE 56: servicios de comidas
y bebidas y financieras), sector TIC (CNAE 261-264, 268, 465, 582, 61, 6201, 6202, 6203, 6209, 631, 951). Los porcentajes se expresan como una proporcion
sobre el total de ventas mediante comercio electrénico.

Las grandes empresas tienen un porcentaje mas alto de ventas por comercio electronico
sobre el total de ventas en todos los sectores, con diferencias mas significativas en el sector
industrial, en el que obtienen un 38,53 % de sus ventas totales, mientras que el sector servicios

ofrece un balance de ventas del 21,60 % sobre el total de ventas en grandes empresas.

El mayor porcentaje de ventas por comercio electrénico para las medianas empresas se da
en el sector TIC, donde las ventas ascienden a un 16,92 % sobre el total de ventas, al igual que
para las pequefias empresas, cuyo porcentaje sobre el total de ventas en el sector TIC es del 10,74

%.
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PORCENTAJE DE EMPRESAS CON VENTAS POR PAGINA WEB O APP SEGUN SU TAMANO, SECTOR Y LUGAR DE PEDIDO O RESERVA

Tamaiio de empresa
Sector de actividad Sistema de venta De10a 49 De 50 a 249 De 250 y mas Total
personas personas personas
trabajadoras trabajadoras trabajadoras
% empresas con venta mediante pdginas web o apps 22,45 24,34 35,46 23,2]
% empresas con pedidos/reservas por su propia pagina
"emp . porsupropia pag 90,72 86,69 87,35 89,86
weboapp (1)
Industria e e e
% empresas con pedidos/reservas por una plataforma
L 31,84 39,89 45,88 33,95
digital (marketplace) (1)
% empresas con ventas a traves de mensajes tipo EDI 9,79 25,66 50,95 13,78|
% empresas con venta mediante paginas web o apps 14,14 12,26 15,8 13,97
% empresas con pedidos/reservas por su propia pagina
P P P propia pag 77,95 74,05 75,75 77,59
L web o app (1)
Construccion i i i et EhR e e D LA
% empresas con pedidos/reservas por una plataforma
L 46,09 55,46 58,02 47
digital (marketplace) (1)
% empresas con ventas a traves de mensajes tipo EDI 2,12 4,29 7,4 2,37
% empresas con venta mediante paginas web o apps 31,62 38,7 48,73 33,25
% empresas con pedidos/reservas por su propia pagina
P P / P propia pag 89,96 93,63 94,2 90,8]
. weboapp (1)
Servicios  eeeereeeeseseseseecoeoess e e et e R ] R TLILEeD
% empresas con pedidos/reservas por una plataforma
L 37,81 42,65 52,53 39,39
digital (marketplace) (1)
% empresas con ventas a traves de mensajes tipo EDI 6,88 12,96 21,83 8,29
% empresas con venta mediante pdginas web o apps 29,78 30,69 44,66 30,72
% empresas con pedidos/reservas por su propia pagina
) 89,83 97,89 93,63 91,76
weboapp (1)
Sector TIC P e T i isuit Sl bbb L L L L Mot LU LA LORD LAt L Attt as Mot b
% empresas con pedidos/reservas por una plataforma
L 40,26 16,9 50,25 36,21
digital (marketplace) (1)
% empresas con ventas a traves de mensajes tipo EDI 4,93 6,64 20,82 6,09
% empresas con venta mediante paginas web o apps 26,23 31,38 43,49 27,49
% empresas con edmg%servasuasu ropia pagina T
P P P propia pag 89,03 91,13 92,26 89,53
weboapp (1)
Total Empresas % empresas con pedidos/reservas por una plataforma
L 37,22 42,52 50,97 38,75
digital (marketplace) (1)
% empresas con ventas a traves de mensajes tipo EDI 6,84 15,98 30,05 8,85

Tabla n.2 177. Porcentaje de empresas con ventas por pagina web o app segtin su tamafio, sector y el lugar de pedido o reserva.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos estatales del INE, 2022.
Nota: epigrafes del CNAE recogidos: Industria (CNAE 10-39), Construccion (CNAE 41-43), Servicios (CNAE 45-82, excluidas CNAE 56: servicios de comidas
y bebidas y financieras), sector TIC (CNAE 261-264, 268, 465, 582, 61, 6201, 6202, 6203, 6209, 631, 951). (1) Porcentaje sobre el total de empresas que
venden por comercio electrénico mediante web o apps

Por ultimo, encontramos recogidos en la tabla anterior los datos del INE sobre el porcentaje

de empresas en funcidn de si realizan las ventas por comercio electrénico a través de paginas web
, o . .

y app’s, dentro de las cuales distinguimos entre aquellas que lo hacen a través de su propia web,

las que las realizan a través de una plataforma digital (marketplace), y las empresas que realizan

sus intercambios comerciales a través del servicio estandarizado de mensajeria EDI (intercambio

electrénico de datos).

En el andlisis por sector productivo encontramos que el porcentaje de empresas que
utilizan la pagina web o app como canal de venta tienen mayor presencia que la mensajeria tipo
EDI. Asi, mientras que las empresas del sector TIC y el sector servicios utilizan en mayor
proporcion las paginas web y otro tipo de app’s, con un 30,72 % y un 33,25 %, en otros sectores
como el industrial esta proporcidn sobre el total de empresas se reduce hasta el 23,2 % y en el

caso de la construccion hasta el 13,97 %.
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De manera general, entre todos los sectores analizados la opcién mas habitual en aquellas
empresas que realizan ventas a través de esta modalidad es la pagina web propia. En cuanto a la
mensajeria EDI, como canal de ventas, tiene una baja implantaciéon en los sectores de la
construccion (2,37 %) y de los servicios TIC (6,09 %), siendo habitual como canal de ventas en la

industria (13,78 %) y en empresas de servicios (8,29 %).

Siguiendo con el andlisis, pero fijdndonos en el canal de ventas en funcién del tamafio de
empresa, se observa un gradiente tanto en la utilizacidon de paginas web o app’s y en el empleo
de mensajeria tipo EDI como canal de ventas. En este sentido destaca el mayor porcentaje de
grandes empresas que emplean paginas web o app’s, que ascenderia al 43,49%, reduciéndose
al 31,38% de las medianas empresas y al 26,23% de las pequeias. Por su parte en la utilizacion
de mensajeria tipo EDI encontrariamos unas diferencias muy significativas entre el 30,05% de
las grandes empresas que utilizan este canal, frente al 15,96% de las medianas, y el 6,34% de

las pequeiias.
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8.3. Resumen.

Con un 42 % de la poblacién europea carente de competencias digitales basicas, el 45 % en
Espafia, la UE ha fijado como objetivo para el afio 2030 que el 80 % de la poblacién alcance un
nivel basico de competencias y el 90 % de las empresas un nivel basico de intensidad digital. Para
ello se han desplegado distintas estrategias, comentadas en este apartado, como la estrategia
Espaia Digital 2026, que pretende situar al 90 % de empresas con un nivel basico de digitalizaciéon
(segun Eurostat, 2021, un 68 % de las empresas espafiolas se encuentran ya en el nivel basico,

mientras que un 32% requeriria de desarrollos en esta direccién).

Las TIC, fruto de la evolucion y conjuncién de diversas disciplinas y técnicas, tienen impactos
en el desarrollo educativo, laboral, econdmico, politico, en el bienestar social de la ciudadania y
en otros dmbitos de la vida. En el panorama empresarial y laboral han posibilitado la globalizacidn,
cambiando la naturaleza del trabajo y constituido un elemento transversal de gran significacion
en los perfiles competenciales. En los ambitos educativos, sociales, politicos y culturales también
se han incorporado estas tecnologias, si bien, como hemos recogido, desde la necesidad de hacer
un uso responsable de las mimas, y desde la proteccién de determinados grupos sociales
(principalmente de personas jovenes y de personas de edad avanzada) y dmbitos tecnoldgicos (la

proteccion de datos de caracter personal o la desconexion digital).

La inversion en TIC en Espaiia alcanza el 1,44 % del PIB, aunque lejos de la media europea
(2,22 %). En gasto por habitante Espafia se situa, con 407 €, a gran distancia de la media (788 €)
mientras que en la Comunidad Valenciana la cifra es todavia mdas baja, 291 € de gasto en
investigacion e innovacién por habitante. En el indice DESI Espafia se sitUa en séptimo lugar de la
UE, con buen desempefio en cuanto a conectividad (39), servicios digitales publicos (52), capital

humano (109) e integracién de la tecnologia digital (119).

Poniendo el foco sobre la infraestructura, la conectividad de banda ancha fija en la CV
alcanza al 92,20 % de las viviendas, redes FTTH (5G) a un 82,41%; accesibilidad a internet del 96,3
% de las viviendas en 2021, con un 82,4 % de conexiones de banda ancha fija y un 13.9 % de
conexién de banda ancha mavil. En cuanto a equipos informaticos, un 82,8 % de las viviendas
cuentan con algin ordenador (78,9 % de sobremesa o portatiles) y un 48,7 % de las viviendas
cuentan con telefonia fija, mientras que la telefonia movil llega al 99,4% de las viviendas. Si
analizamos la disponibilidad individual de smartphone, por grupos de edad destacan los altos
porcentajes entre aquellas personas mas jovenes, con un descenso de la disponibilidad en edades

posteriores a los 60 afos, y sin grandes diferencias entre sexos, en torno al 95% de disponibilidad.
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En el uso de herramientas TIC en la poblacién destaca un acceso a internet del 79,47% de
la poblacidn en la provincia de Valencia, (81,54 % hombres, 77,53 % mujeres). Respecto al uso de
las redes sociales nos encontramos con un 65,96 % de la poblacién de la provincia con perfiles en
alguna red social, (el 92,88 % menores de 30 afios con mayores tasas, aunque no significativas,

entre mujeres).

En la Comunitat Valenciana el 94,60 % de la poblacién que usa internet lo utiliza para la
comunicacion interpersonal, el 87,50% para el entretenimiento, el 85,8 % para la blusqueda de
informacidn, el 76,8 % para actividades tendrian que ver con la salud y 68 % para gestiones
administrativas. Las funciones minoritarias tendrian que ver con las actividades educativas (44,6

%) y con la participacion social (24,2 %).

En relacién a las habilidades digitales Eurostat, para el afio 2021, indica que un 67,17 % de
la poblacidon espafiola tiene un nivel igual o superior a las habilidades digitales basicas (38,06 % en
un nivel avanzado y 26,11 % en nivel basico), por lo que se precisaria un trabajo con el 35,83%
restante, que presenta un nivel insuficiente, para poder llegar al objetivo del 80 % de personas

con nivel bdsico marcado en la Brujula digital 2030.

Se han localizado brechas en el uso diario de internet por nivel de ingresos netos del hogar,
con diferencias de 15,8 puntos porcentuales de las personas con mayor nivel de ingresos respecto
a las de menor nivel, y de 8,4 puntos porcentuales, respecto al intervalo donde se sitla la moda
poblacional de ingresos, equivalentes al salario minimo interprofesional. También se aprecian
brechas en el uso diario de internet relacionadas con el nivel educativo, entre aquellas personas
que presentan estudios de primaria, cuya diferencia ascenderia a 32,2 puntos porcentuales
respecto a los niveles de educacidn superior, y de las que tienen la primaria incompleta o parten
de una situacién de analfabetismo, que presentan una diferencia de 48,6 puntos porcentuales
respecto a los niveles mas altos. Sin embargo, las brechas de uso de internet no se evidencian en
el uso de los teléfonos moviles, donde las diferencias debidas a los factores mencionados no son

significativas.

Respecto de la implementacion de tecnologias especificas entre el tejido empresarial, a la
vista de los objetivos citados en la apertura de este apartado de conclusiones, Espafia se
encontraria en niveles de desarrollo inferiores a la media de la UE, con una mayor penetracion
de tecnologias Cloud entre las empresas (31 %) y un menor despliegue de la Inteligencia artificial
(8 %) y el Big Data (9 %), presentando grandes desequilibrios entre el desarrollo en las grandes

empresas respecto a las pequefias y medianas. Para ello se ha implementado el Plan de
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Digitalizacion de PYME 2021-2025, con programas como Kit Digital, cuya contribucién a la

financiacion y la capacitacion especifica es un elemento clave.

Respecto del equipamiento, un 85,94 % de las empresas de la CV con menos de 10
personas trabajadoras disponen de ordenadores (utilizando las redes sociales un 67,37%), y un
83,61 % tienen acceso a internet, aunque tan solo el 30,67 % contarian con pagina web. En
empresas con mas de 10 personas trabajadoras el acceso a internet es del 98,66 % de las

empresas, mientras que un 78,51% disponen de pagina web.

El estudio de la OCDE indica que en nuestro pais el componente de accesibilidad es
equilibrado y existe buena conectividad, con un alto porcentaje de pequefias empresas con
paginas web (74,57%), si bien, se evidencian carencias especificas en la capacidad de las paginas
web para realizar pedidos y desequilibrios en el uso de herramientas de gestion, de la inteligencia

artificial, de dispositivos 10T y de big data entre grandes y pequefias empresas.

Solo un 16,61% de empresas valencianas de mas de 10 personas trabajadoras ocupan a
especialistas internos en el desarrollo de funciones TIC, mientras que son en mayor medida otras
personas de la plantilla las encargadas de las funciones TIC, lo que sucede en el 42,18% de las
empresas. La mayoria de empresas, un 71,13%, sin embargo, recurre a proveedores externos para
la realizacién de funciones TIC. Por especialidades, el mayor porcentaje de especialistas TIC se
relaciona con la gestién de datos, un 11%, seguidos por los especialistas en ciberseguridad
(6,65%). La formacién como aspecto central en el desarrollo de capacidades digitales muestra que
tan solo el 18,58 % de las empresas en la Comunidad Valenciana ofrecen formacién TIC a su
personal, por debajo de la media estatal, siendo el sector servicios el mas proclive a facilitar
formacién TIC. De manera general esta formacidn se orienta hacia el personal de la empresa en

mayor medida que a la persona especialista en TIC, con la salvedad del sector de la construccion.

El porcentaje de especialistas en TIC sobre el total de la plantilla se sitia en la Comunitat
Valenciana en el 2,22 %, muy por debajo de la media espainola que asciende al 4,05 % (el sector
servicios es el que dispone de un mayor porcentaje de especialistas (2,8 %), seguido por el 2,3%
de la construccién, y por la industria, que apenas llega al 0,97 %. El 13,02 % de las empresas
valencianas contrataron o intentaron contratar profesionales TIC, un 4,04 % de las empresas
presentaron dificultades de contratacién, en mayor medida relacionadas con la falta de
experiencia laboral y la falta de solicitudes de empleo, aunque de manera particular en el sector

industrial las dificultades se relacionan con unas expectativas salariales elevadas.
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Segun la encuesta europea de capacidades y empleos de 2022 en nuestro pais un 34 % de
las personas trabajadoras aseguran usar dispositivos informaticos en el trabajo y un 79 %
manifiesta usar internet (destaca el uso de procesadores de texto entre el 66 % de las personas
trabajadoras, mientras que un 49 % utiliza presentaciones de texto, un 48 % hojas de calculo, con
un 44% realizando funciones avanzadas, un 21 % utiliza software especializado, un 11 % el

mantenimiento de hardware o software y 6 % el lenguaje de programacién un 6 %.

Por su parte, con datos de la CNMC, el comercio electronico ha experimentado un
crecimiento significativo en los ultimos afios, alcanzando un volumen de negocio de 20.492
millones de euros en el segundo trimestre de 2023, con un gasto medio en compras en linea por
persona de 3.155 € durante 2022. Entre los productos y servicios que se comercializan con origen
exterior, 55,5%, y lo que sirve o se presta desde Espafia al exterior, 13,9 %, se produce un déficit
comercial del orden de 8.524 millones, lo cual, guarda una relacién directa con el retraso que las

empresas pequeias y medianas tienen respecto de las empresas europeas en este ambito.

Asi, seglin su tamano empresarial, realizan comercio electrénico el 56,18 % de las empresas
con 250 o mas empleados/as, superando significativamente al 39,69 % de las que cuentan con 50
a 249 empleados/as y al 29,41 % de las que tienen entre 10 y 49 empleados/as. Nuevamente, a
mayor tamano de la empresa, mayor volumen de negocio generado por herramientas digitales,

representando también un porcentaje superior en la facturacion total.

Las grandes empresas industriales lideran las ventas por comercio electrénico, mientras
gue las medianas empresas muestran mayor actividad en servicios y tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC). En términos geograficos, las grandes empresas tienden a enfocarse en
ventas nacionales, mientras que las medianas empresas muestran un mayor dinamismo con unas
ventas del 14,55 % hacia la Unién Europea y paises no europeos. En relacion a los canales de
ventas, las paginas web y apps son preferidas por la mayoria de las empresas en comparacion con
la mensajeria EDI (esta tecnologia tiene mayor implantacion entre las grandes empresas
industriales, pero presenta un bajo despliegue en sectores como la construcciéon y los servicios

TIC).

-327-



9. Bibliografia

Adecco Group. “Global workforce of the future”, (2023).

Aguilar Gonzélvez, M.C. “Desempleo de larga duracién, colectivos vulnerables, y reformulacién de las
politicas activas de empleo”. Lan Harremanak, 46, 114-143, (2021).

Banyuls, J. et al. “Mercado de Trabajo de la Comarca de I'Horta Nord”. Consorcio del Pacto Territorial para
la Creacion de Empleo Pactem Nord, (2003).

Bentolila, S.; Garcia-Pérez, J. I., y M. Jansen. “Are the Spanish Long-Term Unemployed Unemployable?”,
Series - Journal of the Spanish Economic Association, (2017).

Boston Consulting Group (BGG) y Asociacidén Espafiola de la Economia Digital (Ad digital). “Economia
digital en Espafia”, (2022).

Buendia, J. “Psicopatologia del desempleo. Anales de psicologia”, 6 (1), 21-36. (1990)

Caixa Bank- Dualiza. “Observatorio de la formacion profesional en Espafia. Informe 2023. La formacién
profesional ante los retos sociales”, (2023).

CaixaBank Dualiza y Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad “Informe anual del observatorio de la FP”
(Universidad de Deusto, 2023).

BEI, McDonagh, B., Mufioz, C., “Digitalizacion de las pymes espafolas”, (2022).
CCOO, Michavila, F., Narejos, A. “Algunas debilidades del sistema educativo espafiol”, (2021).

Cobo Romani, J.C. “El concepto de tecnologias de la informacion. Benchmarking sobre las definiciones de
las TIC en la sociedad del conocimiento”, (2009).

CE. “Una nueva agenda de capacidades para Europa: trabajar juntos para reforzar el capital humano, la
empleabilidad y la competitividad” (Bruselas, 10.6.2016. COM. (2016) 381 final).

CE. “Década digital Europea”, (2021).
CNMC. “Datos comercio electrénico. Nota de prensa Il ttre. de 2023”, (2023).

Consejo Europeo. “RECOMENDACION DEL CONSEJO de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente”, (2018/C 189/01).

Consejo Europeo. “Reunidén extraordinaria del consejo de julio de 2020”, (2020).
D.J. Deming. National Bureau of Economic Research. “The value of soft skills in the labor market”, (2016).
EAPN, “XIl Informe estado de la pobreza en Espafia. Indicadores de la agenda UE 2030, AROPE”, (2022).

European Comission (2010) “Europa 2020.Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador”. COM/2010/2020.

European Commission. (2020) “EU budget - European Commission welcomes the adoption of the EU's
long-term budget for 2021-2027".

European Commission. “Spain in the digital economy and society index (DESI) Informe 2022” (2023).
European Commission. “Comunicacion de la CE al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico
y Social Europeo y al Comité de las Regiones: UNA NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES PARA EUROPA”.
Trabajar juntos para reforzar el capital humano, la empleabilidad y la competitividad.

Eurostat: “Indicadores nivel de competencias digitales”, (2021)

-328-


https://www.adeccoinstitute.es/wp-content/uploads/2023/11/GWoF_2023_Research_Deck_Adecco_Group_Launch.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8227255.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8227255.pdf
https://pactemnord.consorci.info/descargas/mercado_de_trabajo.pdf
https://www.cemfi.es/ftp/wp/1707.pdf
https://www.adigital.org/doc/202202_informe-economia-digital.pdf
https://www.adigital.org/doc/202202_informe-economia-digital.pdf
https://www.um.es/analesps/v06/v06_1/03-06_1.pdf
http://www.observatoriofp.com/
http://www.observatoriofp.com/
https://www.observatoriofp.com/downloads/2023/informe-completo-2023.pdf
https://www.coit.es/sites/default/files/bei_digitalisation_of_spanish_smes_es.pdf
https://1mayo.ccoo.es/b213f4c53243daa670756d284367b4fe000001.pdf
https://addi.ehu.es/bitstream/handle/10810/40999/2636-8482-1-PB.pdf
https://addi.ehu.es/bitstream/handle/10810/40999/2636-8482-1-PB.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=RO
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/europes-digital-decade
https://www.cnmc.es/sites/default/files/editor_contenidos/Notas%20de%20prensa/2024/20240105_NP_CE_II_23.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604%2801%29
https://www.consilium.europa.eu/media/45124/210720-euco-final-conclusions-es.pdf
https://www.nber.org/reporter/2017number4/value-soft-skills-labor-market
https://www.eapn.es/estadodepobreza/ARCHIVO/documentos/informe-AROPE-2022-resumen-ejecutivo.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020
https://commission.europa.eu/document/download/e83a74cc-7891-4531-9a62-f3fd91392b4a_en?prefLang=es
https://commission.europa.eu/document/download/e83a74cc-7891-4531-9a62-f3fd91392b4a_en?prefLang=es
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/redirection/document/88760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=RO
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/isoc_sk_dskl_i21_esmsip2.htm

Fernandez-Cuesta, A., Puente, Alberto (Dir.) “La burbuja inmobiliaria: causa o efecto de la crisis.
Repercusion del estallido de la burbuja inmobiliaria sobre la crisis econdmica”, Universidad Pontificia de
Comillas, (2015).

Fundacién BBVA e IVIE. “El comportamiento de la productividad en Espafia, 1995-2022”, (2023).

GVA. “Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026", (2021).

GVA. “Plan de Accion Territorial Sectorial del Comercio de la Comunitat Valenciana”, (2020).

GVA. “Plan de transformacion digital de la Administracién de la Generalitat GEN Digital” (2025)

GVA. “Politica palanca 5: Modernizacién y digitalizacién del tejido industrial y de la PYME, recuperacion
del turismo e impulso a una Espafia nacién emprendedora” (2021).

GVA. “Politica palanca 7. Educ. y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades”, (2021).
GVA. “Programa estratégic per a la millora de la mobilitat, intreestructures i el transport de la Comunitat
Valenciana. 2018-2030”, (2018).

GVA. Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. “Plan estratégico del
Emprendimiento de la Comunitat Valenciana, 2019-2023”, (2018).

GVA. Conselleria de Economia Sostenibles, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. “Plan estratégico
de la industria valenciana 2018-2023", (2018).

GVA. Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital. “Plan de transformacién digital
de la Comunitat Valenciana COM Digital”, (2025).

GVA. Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio. “Estrategia valenciana de
cambio climatico y energia. 2030”(2019).

GVA. Prop. “Atent-a, Plan de atencién a la ciudadania 2020-2023", (2020).

GVA. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. “Estrategia valenciana para la
igualdad de trato, la no discriminacién y la prevencién de delitos de odio 2019-2024", (2019).

GVA. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. “Plan valenciano de inclusion y
cohesion social 2017-2022”, (2017).

Gobierno de Espaiia. “lll Informe de ejecucion del Plan de Recuperacion”, (2023).

Gobierno de Espaia. Adenda, “Segunda fase del plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
Impulso a la industrializacidn estratégica”, (2023).

Gobierno de Espafia. MINECO. Informe “Cobertura de banda ancha en Espafia 2022”, (2023).

Gobierno de Espaifia. MINECO. “Directrices generales de la Nueva Politica Industrial Espafiola 2030”
(2019).

Gobierno de Espaiia. MINECO. “Plan de digitalizacion pymes.2021-2025", (2021).

Gobierno de Espafia. MINECO. “Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Plan Nacional de
Capacidades Digitales”, (2021).

Gobierno de Espaiia. MINECO (DGIPYME) “Informe cifras pyme Sept. 2023”, (2023).

Gobierno de Espafia. MITES. “Informes de andlisis del mercado de trabajo”, (2014-2023).

Gobierno de Espaiia. MITES. “Plan Reincorpora-t“, (2019-2021).

Gobierno de Espaiia. MITES. “Precariedad laboral y salud mental”, (2023).

Gobierno de Espaiia. Ministerio de Educacion. “Estadistica de insercion laboral de los graduados en
ensefianzas de FP”, (2023).

Gobierno de Espafa. Ministerio de educacidn y formacion profesional. “Informe de insercién laboral de
los graduados de ensefianzas de Formacion Profesional”, (2022).

Gobierno de Espafia. Ministerio de transformacién digital. “Espafia digital 2026”.

Gobierno de Espafia. Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacidn Digital, (ONTSI). “Informe de
digitalizacién de las PYMEs”, (2021).

Gobierno de Espaiia. Ministerio de derechos sociales, consumo y agenda 2030. “Estrategia Nacional de
Prevencién y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023".

Gobierno de Espafia. Ministerio de Educacién. “Plan Estratégico de Formacién Profesional del Sistema
Educativo, (2019-2022)".

Hermosilla Pla, J., UV. “Avalem Territori, Estrategias para el empleo desde el territorio Valenciano”,
(2020).

-329-


https://repositorio.comillas.edu/rest/bitstreams/7375/retrieve
https://repositorio.comillas.edu/rest/bitstreams/7375/retrieve
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2024/01/DE_2024_OPCE_MG_Productividad_version_preliminar.pdf
https://inclusio.gva.es/documents/610460/174475019/Estrategia+Valenciana+de+Migraciones+2021-2026.pdf/fa75017f-120b-462e-9a61-c387d3b386e6?t=1631742910062
https://cindi.gva.es/es/web/comercio/novedades/-/asset_publisher/cvFOzpthX7W3/content/plan-de-accion-territorial-sectorial-del-comercio-de-la-comunitat-valenciana
https://dgtic.gva.es/documents/85347/174021442/GEN+Digital+2025+castellano/8fc144b0-2c0a-4af5-a2d9-f514f8191c02
https://presidencia.gva.es/documents/173776288/174050618/05.+Modernizaci%C3%B3n+y+digitalizaci%C3%B3n+del+tejido+industrial+y+de+la+PYME.pdf/bea69089-1dae-4a0c-aba1-ffd5b39ec233
https://presidencia.gva.es/documents/173776288/174050618/05.+Modernizaci%C3%B3n+y+digitalizaci%C3%B3n+del+tejido+industrial+y+de+la+PYME.pdf/bea69089-1dae-4a0c-aba1-ffd5b39ec233
https://presidencia.gva.es/documents/173776288/174050618/07.+Educaci%C3%B3n+y+conocimiento%2C%20formaci%C3%B3n+continua+y+desarrollo+de+capacidades.pdf/d6a357fa-80bc-471b-99ec-92c68169dab1
https://mediambient.gva.es/documents/168489756/168536348/Documento+UNEIX/2a4e3e61-3b98-483d-908e-09d0f8cba42d
https://mediambient.gva.es/documents/168489756/168536348/Documento+UNEIX/2a4e3e61-3b98-483d-908e-09d0f8cba42d
https://emprenedoria.gva.es/documents/126856934/174016085/Plan+Estrat%C3%A9gico+de+Emprendimiento+de+la+C.V..pdf/1fdb8cce-db86-49b9-a1a0-b02b9c806cc3
https://emprenedoria.gva.es/documents/126856934/174016085/Plan+Estrat%C3%A9gico+de+Emprendimiento+de+la+C.V..pdf/1fdb8cce-db86-49b9-a1a0-b02b9c806cc3
https://portalindustria.gva.es/documents/176094993/176096486/Documento+Basico+PEIV+2018-2023.pdf/809836a7-4ba7-4931-9cf9-4e3fa9f5b8f0
https://portalindustria.gva.es/documents/176094993/176096486/Documento+Basico+PEIV+2018-2023.pdf/809836a7-4ba7-4931-9cf9-4e3fa9f5b8f0
https://cindi.gva.es/documents/169273748/354628157/COM+DIGITAL+2025+castellano+interactivo.pdf/641ae06e-96b4-f8fa-43ec-ab02ac61cf3c?t=1645003593994
https://cindi.gva.es/documents/169273748/354628157/COM+DIGITAL+2025+castellano+interactivo.pdf/641ae06e-96b4-f8fa-43ec-ab02ac61cf3c?t=1645003593994
https://mediambient.gva.es/documents/163279113/168560465/Estrategia+Valenciana+de+Cambio+Clim%C3%A1tico++y+Energ%C3%ADa.pdf/f2348026-d978-4361-a0ab-d83fd16476ee?t=1675954277287
https://mediambient.gva.es/documents/163279113/168560465/Estrategia+Valenciana+de+Cambio+Clim%C3%A1tico++y+Energ%C3%ADa.pdf/f2348026-d978-4361-a0ab-d83fd16476ee?t=1675954277287
https://hisenda.gva.es/documents/162283897/172805032/PLAN+DE+ATENCI%C3%93N+A+LA+CIUDADAN%C3%8DA+2020-2023.pdf/efcc67d3-2c39-4833-b775-92613f5dc226?t=1608310730803
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172860750/GVA-EstrategiaIgualdadTrato19-24_rev.pdf/15f3c1a3-1b0c-45c4-aa0e-adabfffef004
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172860750/GVA-EstrategiaIgualdadTrato19-24_rev.pdf/15f3c1a3-1b0c-45c4-aa0e-adabfffef004
https://inclusio.gva.es/documents/610460/165319795/Plan+Valenciano+de+Inclusi%C3%B3n+y+Cohesi%C3%B3n+Social+2017-2022.pdf/c18e8aa6-bdfa-4fd6-81ba-98e5ca719cd1
https://inclusio.gva.es/documents/610460/165319795/Plan+Valenciano+de+Inclusi%C3%B3n+y+Cohesi%C3%B3n+Social+2017-2022.pdf/c18e8aa6-bdfa-4fd6-81ba-98e5ca719cd1
https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2023-03/20022023_tercer_informe_ejecucion_plan_recuperacion_completo.pdf
https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2023-06/06062023_adenda_plan_de_recuperacion.pdf
https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2023-06/06062023_adenda_plan_de_recuperacion.pdf
https://avancedigital.mineco.gob.es/banda-ancha/cobertura/Documents/Informe_Cobertura_BA_2022.pdf
https://industria.gob.es/es-es/Documents/Directrices%20Generales%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20industrial%20espa%C3%B1ola%2025.02.19%20FINAL.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_digitalizacion_pymes.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://ipyme.org/es-es/Paginas/noticias-detalles-simple.aspx?idnoticia=644
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/jovenes/index.htm
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/encontrar_empleo/reincorporate/PLAN-REINCORPORA-T-PRESENTACION.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-informe-salud-mental.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/insercion.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/insercion.html
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:9133297d-7596-4b08-9176-ec7d72010e7e/informe-2022.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:9133297d-7596-4b08-9176-ec7d72010e7e/informe-2022.pdf
https://espanadigital.gob.es/indicadores/espa%C3%B1a-digital
https://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2021-09/digitalizacionpymes2021visionporsectores.pdf
https://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2021-09/digitalizacionpymes2021visionporsectores.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/inclusion/contenido-actual-web/estrategia_es.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/inclusion/contenido-actual-web/estrategia_es.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:1bc3728e-d71f-4a8e-bb99-846996d8a2f2/i-plan-estrat-gico-de-formaci-n-profesional-del-sistema.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:1bc3728e-d71f-4a8e-bb99-846996d8a2f2/i-plan-estrat-gico-de-formaci-n-profesional-del-sistema.pdf
https://avalemterritori.es/wp-content/uploads/2021/07/ESTRATEGIAS-PARA-EL-EMPLEO-DESDE-EL-TERRITORIO-VALENCIANO.pdf

Hermosilla Pla, J., UV, “Digitalizacidn y mercado laboral en la Comunidad Valenciana: Claves territoriales
para su caracterizacion”, (2023)

Hervas-Oliver, JL (Dir.); Asensio-Martinez, A.; Boronat-Moll, C; Sempere-Ripoll, F; J.A.; Estellés Miguel, S.
Belso Martinez, J.A.; Miguel Molina, M.B. (2018) “Plan Sectorial de la Alimentacion, Plan Estratégico de la
Industria Valenciana”. GVA.

IAB Spain.”Estudio E-commerce 2023”, (2023).

INE. ADRH, (2023).

INE. Contabilidad Nacional Trimestral de Espaia: principales agregados IV ttre. de 2019.

INE. EPA. 2019, 2022. EPA. Informe metodolégico completo.

INE. Notas de prensa. Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), resultados definitivos (2021).

INE. CNE, 2014. Cap. 2 Clasificacion de programas, titulaciones y certificaciones en niveles de formacion
alcanzados, CNED-A.

INE. Introduccién a la CNO-11 (2012).
IVIE. “Plan de accidn para la transformacién del modelo econdmico valenciano 2027”, (2018).
IVAJ. “Estratégia Valenciana de la Joventut 2019-2023", (2019).

Labora. “Plan estratégico de Labora 2016-2022", (actualizacién).
Labora. “SISPE, Estadisticas de contratacién y paro registrado”, (2005 y ss.)

Membrado, J., C. “La industria valenciana”, en Hermosilla, J. y Membrado, J., C. (dirs.), (2018).
Mufioz Criado A., Domenech Gregori V. GVA. “CV 2030: sintesis de la estrategia territorial”, (2016).

Navarro, J.A. (Dir.) et al. Consorcio Pactem Nord. “Analisis Territorial de I'Horta Nord”, (2017).
Navarro, J.A. (Dir.) et al. Consorcio Pactem Nord. “Elementos diagndsticos de |"Horta Nord”, (2020).

Navarro, J.A. y Casaus S. (coord. técnica). Consorcio Pactem Nord y Oficina PATECO. “Plan director
Comercial de I'Horta Nord: tendencias sobre el sector comercial”, (2008).

Observatorio Cetelem. “Ecommerce 2022, aspectos generales”, (2022).

OCDE. “ICT access and usage by business”, (2023).

OCDE. “Informe PISA: Programa para la Evaluacién Internacional de los Estudiantes”, (2022).

OCDE. “Perspectivas econdmicas de la OCDE”, “Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the
Labour Market”, (2023).

ONU. “Informe de los objetivos de desarrollo sostenible 2020”7, (2020).

OIT. “Nota informativa: lineamientos para la regulacién del trabajo a distancia y el teletrabajo”, (2021).

OIT. “Observatorio: La Covid-19 y el mundo del trabajo”, (2021).

Revista de los Estudios de Ciencias de la Informacién y de la Comunicacién, UOC. “Siete claves para
entender las redes sociales en la campafia de las elecciones generales en Espafia”, (Pellicer, M., 2023)
COMelN [en linea], julio 2023, n.2 134. ISSN: 1696-3296.

Revista Encuentro, n.2 2. “Nuevas tecnologias y redes sociales: la salud mental tras la pantalla”,
Confederacion de Salud Mental espaiiola, (2022).

Romer, Paul M. Journal of Economic Perspectives: “The Origins of Endogenous Growth”, (1994).

Serrano, L. (dir.), A. Soler y F. Pascual. “La calidad del empleo en Espafia y sus comunidades auténomas.
Madrid: Fundacion Ramoén Areces”, (2023).

SEPE. “Informes del mercado de trabajo estatal”, (2023).
UNICEF Espafia. “Espafia: pobreza infantil en medio de la abundancia”, (2023).

UGT, Varela, J., Servicio de estudios Conf. de UGT. “Digitalizacién de la empresa espafola”, 42 Ed. (2022).
World Economic Forum. “Future of Jobs 2023. Insight report”, (2023).

-330-


https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/107682/Alimentacion.pdf;jsessionid=8F0B3E49BABB3CDB8C1E862204331AC7?sequence=3
https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/107682/Alimentacion.pdf;jsessionid=8F0B3E49BABB3CDB8C1E862204331AC7?sequence=3
https://iabspain.es/estudio/estudio-ecommerce-2023/
https://www.ine.es/metodologia/metodologia_adrh.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/daco4214/cntr0419a.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0419.pdf
https://www.ine.es/dynt3/metadatos/es/RespuestaPrint.html?oper=293
https://ine.es/prensa/ecv_2021.pdf
https://ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cned14/CNED2014_capitulo2.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/Introduccion_CNO11.V02.pdf
https://hisenda.gva.es/documents/164158153/165793343/Plan+de+Acci%C3%B3n+Modelo+Econ%C3%B3mico+%28CAS%29/f8109b12-61f5-44ff-8bdd-2a86a3c7d586
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164429745/ESTRATEGIA+VALENCIANA+JUVENTUD.pdf/e32d423e-6e6b-4158-8a33-592961c4a00c
https://labora.gva.es/documents/166000883/166175518/Plan+estrat%C3%A9gico+2016-2022/971cbc96-024e-4db5-9506-c34945cf7cf7
https://labora.gva.es/es/estadisticassispehtml
https://avalemterritori.es/wp-content/uploads/2020/07/La-Industria-Valenciana_Una-Vision-Territorial-del-Mercado-Laboral.pdf
https://www.upv.es/contenidos/CAMUNISO/info/U0672564.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/Informecast.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/16122020%20ELEMENTOS%20DIAGNOSTICOS%20DE%20LHORTA%20NORD%20VD%20R.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/plan_director_comercial%20HORTA%20NORD%202010_compressed.pdf
https://www.consorci.info/datos/userfiles/files/plan_director_comercial%20HORTA%20NORD%202010_compressed.pdf
https://elobservatoriocetelem.es/app/uploads/sites/3/2022/12/ecommerce-2022-aspectos-generales.pdf
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=ICT_BUS
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:91f26ac3-0a3b-4efa-b2ce-a5d791229f4d/pisa-2022-informe-completo-digital-low.pdf
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1207_1207560-kvmls4ek0a&title=Perspectivas-economicas-OCDE-2023-2
https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://doi.org/10.1787/08785bba-en
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020_Spanish.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_825183.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_767045.pdf
https://comein.uoc.edu/divulgacio/comein/es/numero134/articles/m-pellicer-set-claus-per-entendre-les-xarxes-socials-en-la-campanya-de-les-eleccions-generals-a-espanya.html
https://comein.uoc.edu/divulgacio/comein/es/numero134/articles/m-pellicer-set-claus-per-entendre-les-xarxes-socials-en-la-campanya-de-les-eleccions-generals-a-espanya.html
https://consaludmental.org/centro-documentacion/revista-encuentro-n2-2022/
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jep.8.1.3
https://www.fundacionareces.es/recursos/doc/portal/2018/03/20/la-calidad-del-empleo-en-espana-y-sus-comunidades-autonomas.pdf
https://www.fundacionareces.es/recursos/doc/portal/2018/03/20/la-calidad-del-empleo-en-espana-y-sus-comunidades-autonomas.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-mercado-trabajo.html
https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/communication/ReportCardPobrezaEspana2023.pdf
https://servicioestudiosugt.com/digitalizacion-de-la-empresa-espanola-4a-edicion/
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf

Legislacion:

- Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 por la que
se modifican el Reglamento (UE) n.2 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la
Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de informacidn sobre sostenibilidad por parte
de las empresas. «DOUE» num. 322, de 16 de diciembre de 2022.

- Directiva 2004/109/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre de 2004, sobre la
armonizacion de los requisitos de transparencia relativos a la informacién sobre los emisores cuyos
valores se admiten a negociacién en un mercado regulado y por la que se modifica la Directiva
2001/34/CE. «DOUE» niim. 390, de 31 de diciembre de 2004.

- Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a la
auditoria legal de las cuentas anuales y de las cuentas consolidadas, por la que se modifican las Directivas
78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo y se deroga la Directiva 84/253/CEE del Consejo. «DOUE» num.
157, de 9 de junio de 2006.

- Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los estados
financieros anuales, los estados financieros consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de
empresas, por la que se modifica la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y se
derogan las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo. DOUE» num. 182, de 29 de junio de 2013.

- Directiva 2014/95/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 22 de octubre de 2014 por la que
se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién no financiera e
informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados grupos.

- Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que se
modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacion no financiera e
informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados grupos.

- Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. «<BOE» nim. 164, de 10 de julio de 2021.
- Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley

22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.
«BOE» num. 314, de 29 de diciembre de 2018.

- Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. «<BOE» niim. 155, de 29 de junio de 2022.

- Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, para la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1023 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019«BOE» num. 214, de 06/09/2022.

- Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la responsabilidad social. «BOE» nim. 223, de 14 de
septiembre de 2018.

- Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacidn y crecimiento de empresas. «BOE» nim. 234, de 29 de
septiembre de 2022.

- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion. DOGV niim. 8196,
de 22/12/2017.

-Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. «BOE» nim. 304, de
21/12/2021.

- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. «BOE» nim. 304, de
21/12/2021.

-331-


https://www.boe.es/doue/2022/322/L00015-00080.pdf
https://www.boe.es/doue/2022/322/L00015-00080.pdf
https://www.boe.es/doue/2022/322/L00015-00080.pdf
https://www.boe.es/doue/2022/322/L00015-00080.pdf
https://www.boe.es/doue/2004/390/L00038-00057.pdf
https://www.boe.es/doue/2004/390/L00038-00057.pdf
https://www.boe.es/doue/2004/390/L00038-00057.pdf
https://www.boe.es/doue/2004/390/L00038-00057.pdf
https://www.boe.es/doue/2006/157/L00087-00107.pdf
https://www.boe.es/doue/2006/157/L00087-00107.pdf
https://www.boe.es/doue/2006/157/L00087-00107.pdf
https://www.boe.es/doue/2013/182/L00019-00076.pdf
https://www.boe.es/doue/2013/182/L00019-00076.pdf
https://www.boe.es/doue/2013/182/L00019-00076.pdf
https://www.boe.es/doue/2013/182/L00019-00076.pdf
https://www.boe.es/doue/2014/330/L00001-00009.pdf
https://www.boe.es/doue/2014/330/L00001-00009.pdf
https://www.boe.es/doue/2014/330/L00001-00009.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095
https://www.boe.es/eli/es/l/2021/07/09/10
file:///C:/Users/Cristina/Downloads/.%20https:/www.boe.es/buscar/doc.php%3fid=BOE-A-2018-17989
file:///C:/Users/Cristina/Downloads/.%20https:/www.boe.es/buscar/doc.php%3fid=BOE-A-2018-17989
file:///C:/Users/Cristina/Downloads/.%20https:/www.boe.es/buscar/doc.php%3fid=BOE-A-2018-17989
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/06/28/11
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/09/05/16/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/09/05/16/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/09/05/16/con
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2018/07/13/18
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/09/28/18
file:///C:/Users/Cristina/Downloads/).%20https:/www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-371-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21007
https://www.boe.es/eli/es/l/2021/12/20/19/con

- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. «BOE» nim. 173, de 21/07/2015.

- Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes. «BOE» niim.
306, de 22/12/2022.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. «BOE» nim. 51, de 1 de marzo de 2023.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. «<BOE» nim. 80, de 03/04/1985.
- Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. «BOE» nim. 70, de 23/03/2023.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon. «BOE» num. 340, de 30 de diciembre de 2020.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional. «BOE»
nam. 78, de 01/04/2022.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional. «BOE»
num. 78, de 1 de abril de 2022.

- Orden 1/2021, de 30 de julio, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte y de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de constitucion de los consejos
territoriales de la Formacién Profesional para la organizacion, planificacion y disefio de la oferta de
Formacion Profesional integrada en las dreas funcionales de la Comunitat Valenciana. DOCV Nim. 9170 /
09.09.2021.

- RD-Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. «BOE» nim. 57.de 07/03/2019.

- Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspensidon de contratos y reduccién de jornada. «BOE» num. 261, de
30/10/2012.

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.«BOE» nim. 67, de 14 de marzo de 2020.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. «BOE» num. 233, de 29 de septiembre de 2021.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. «BOE» num. 272, de 14/10/2020.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. «BOE» nim.
272, de 14/10/2020.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. «BOE» nim. 161, de 03/07/2010.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. «BOE» niim. 261, de 31/10/2015.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. «BOE» nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

- Real Decreto-ley 10/2022, de 13 de mayo, por el que se establece con caracter temporal un mecanismo
de ajuste de costes de produccidn para la reduccién del precio de la electricidad en el mercado mayorista.
«BOE» nim. 115, de 14/05/2022.

- Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para
los trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccién por cese de actividad. «BOE»
nam. 179, de 27 de julio de 2022.

-332-


https://www.boe.es/eli/es/l/2015/07/20/22/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/12/21/28/con
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5365
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392
https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
file:///C:/Users/Cristina/Downloads/.%20https:/www.boe.es/buscar/act.php%3fid=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/09/pdf/2021_9049.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/09/pdf/2021_9049.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/09/pdf/2021_9049.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/09/pdf/2021_9049.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2012/10/29/1483/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2012/10/29/1483/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/14/463
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/14/463
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15771
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15771
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/902/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-10544
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-10544
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-7843
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-7843
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2022/07/26/13
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2022/07/26/13

-Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones. «BOE» niim. 65, de 17/03/2023.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacidon del mercado de trabajo. «BOE» num. 313, de
30/12/2021.

- Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan
Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la guerra en Ucrania. «<BOE» num. 76,
de 30 de marzo de 2022.

- Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19. «BOE» num. 73, de 18/03/2020.

- Reglamento (UE) 2020/672 del Consejo de 19 de mayo de 2020 relativo a la creacién de un instrumento
europeo de apoyo temporal para atenuar los riesgos de desempleo en una emergencia (SURE) a raiz del
brote de COVID-19. «DOUE» nam. 159, de 20 de mayo de 2020.

- Reglamento (UE) 2022/2065 del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de octubre de 2022 relativo a
un mercado Unico de servicios digitales y por el que se modifica la Directiva 2000/31/CE (Reglamento de
Servicios Digitales). «kDOUE» nium. 277, de 27 de octubre de 2022.

- Reglamento (UE) n.2 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre los
requisitos especificos para la auditoria legal de las entidades de interés publico y por el que se deroga la
Decision 2005/909/CE de la Comisién. «DOUE» niim. 158, de 27 de mayo de 2014.

- Resoluciéon de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021, por el que aprueba el Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia. «BOE» num. 103, de 30 de abril de 2021.

-333-


https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/03/16/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/03/16/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/03/16/2/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-4972
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-4972
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/17/8/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/17/8/con
https://www.boe.es/doue/2020/159/L00001-00007.pdf
https://www.boe.es/doue/2020/159/L00001-00007.pdf
https://www.boe.es/doue/2020/159/L00001-00007.pdf
https://www.boe.es/doue/2022/277/L00001-00102.pdf
https://www.boe.es/doue/2022/277/L00001-00102.pdf
https://www.boe.es/doue/2022/277/L00001-00102.pdf
https://www.boe.es/doue/2014/158/L00077-00112.pdf
https://www.boe.es/doue/2014/158/L00077-00112.pdf
https://www.boe.es/doue/2014/158/L00077-00112.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7053
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7053
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-7053

10. Anexos

10.1. indice de acrénimos.

- ADRH: Atlas de Distribucion de Renta de los Hogares.

- ADSL: Very High bit-rate Digital Subscriber Line.

- AIDIMME: Instituto Tecnoldgico Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje y Afines.
- AIMPLAST: Instituto Tecnoldgico del Plastico.

- AINIA: Instituto Tecnoldgico de la Alimentacién.

- APP: Application (aplicacion de software).

- AROPE: At Risk Of Poverty or Social Exclusion.

- BCE: Banco Central Europeo.

- BEL Banco Europeo de Inversiones.

- B Business Intelligence.

- BNP: Banco Nacional de Paris.

- BOE: Boletin Oficial del Estado.

- BUP: Bachillerato Unificado Polivalente.

- CAD: Computer Aided Design.

- CCAA: Comunidad Auténoma.

- CDTI: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion.
- CEDEFOP: Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional.
- CFGS: Ciclos Formativos de Grado Superior.

- CIRCE: Centro de Informacidn y Red de Creacién de Empresas.
- CNAE: Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

- CNED: Clasificacion Nacional de Educacidn.

- CNO: Cdodigo Nacional de Ocupaciones.

- CNMC: Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.
- CRM: Customer Relationship Management.

- COu: Curso de Orientacién Universitaria.

- DA: Disposicidn Adicional.

- DESL indice de la Economia y la Sociedad Digitales.

- DGIPYME: Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa.
- DIRCE: Directorio Central de Empresas.

- DNS: Domain Name System.

- DOGV: Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

- ECTS: European Credit Transfer System.

- EDI: Electronic Data Interchange.

- EGB: Educacién General Basica.

- EGM: Entidad de Gestién y Modernizacion.

- EPA: Encuesta de Poblacién Activa.

- ERP: Enterprise Resource Planning.

- ERTE: Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.

- ESO: Educacion Secundaria Obligatoria.

- ETT: Empresas de Trabajo Temporal.

-  FOMO: Fear of Missing Out.

- FTTH: Fiber To The Home.

- FP: Formacién Profesional.

- HFG: Hybrid Fiber-Coaxial.

- A Inteligencia Artificial.

- Ico: Instituto de Crédito Oficial.

- INCIBE: Instituto Nacional de Ciberseguridad.

- INE: Instituto Nacional de Estadistica.
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INSST:
ISEC:
ITE:
ITENE:
IVE:
IVIE:
IVACE:
LO:
LOMCE:
LOSU:
LoT:
LTE:
Mbps:

MINECO:

MITES:
MRR:
OCDE:
OIT:
ONTSI:
PAE:
PCPI:
PEIV:
PERTE:
PIB:
PISA:
PNCD:
POR:
Pp:
PRTR:
PTL:
PYME:
RETA:
RD:
RDL:
RRHH:
SEPE:
SISPE:
TGSS:
TIC:
UE:

UNESCO:

UNICEF:
uocC:
UPV:
uv:
VAB:
ZEPA:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
indice del Estatus Econdmico, Social y Cultural.

Instituto Tecnoldgico de la Energia.

Instituto Tecnoldgico del Embalaje, Transporte y Logistica.
Instituto Valenciano de Estadistica.

Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas.
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial.

Ley Organica.

Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley Organica del Sistema Universitario.

Internet Of Things.

Long Term Evolution.

Mega bits por segundo.

Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
Organizacion Internacional del Trabajo.

Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad.

Punto de Atencién al Emprendedor.

Programas de Cualificacién Profesional Inicial.

Plan Estratégico de la Industria Valenciana.

Proyectos Estratégicos para la Recuperacién y Transformacién Econémica.
Producto Interior Bruto.

Programme for International Student Assessment.

Plan Nacional de Competencias Digitales.

Poblaciéon Ocupada Residente.

Puntos porcentuales.

Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.
Puestos de Trabajo Locales.

Pequefia Y Mediana Empresa.

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Real Decreto.

Real Decreto Ley.

Recursos humanos.

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Unién Europea.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

Universitat Oberta de Catalunya.

Universitat Politecnica de Valéncia.

Universitat de Valéncia.

Valor Afiadido Bruto.

Zona de Especial Proteccion para Aves.
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En el contexto actual disponer de Iinformacion completa,
especializada y permanentemente actualizada. adquiere una gran
relevancia, pues permite a responsables y profesionales de las
entidades colaboradoras o integradas en el Pacto Territorial de
Emplec una valiosa fuente de informacion desde la que conocer la
realidad local en los distintos ambitos de analisis abordados en esta
“Aproximacion socioeconomica a I'Horta Nord".

Por ello, el Observatorio de Empleo del Consorcio Pactem Nord ha
realizado un nuevo trabajo que tiene por objeto ofrecer al territorio
determinados elementos de analisis que permiten un mejor
conocimiento del mismo y una correcta planificacion de actuaciones
desde una perspectiva local, con la necesaria y logica mirada
supramunicipal.
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