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@ ObJEtOI Concesion de subvenciones para fomentar, en el dmbito territorial de la
Comunitat Valenciana, la contratacién indefinida inicial a jornada completa de las personas
desempleadas pertenecientesa determinados colectivos de atencién prioritaria.

= Entidades beneficiarias: Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades
empleadoras de naturaleza juridica privada, incluidas las personas encuadradas en el Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad Social, con centro de trabajo en la Comunitat
Valenciana y que no estén encuadradas en ningun supuesto del apartado 2 de este articulo

cuarto.

‘i;Destinatarios/as finales

1. Las personas destinatarias finales de estas
subvenciones deberan pertenecer en el momento de
su contratacion a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas en situacion o riesgo de exclusion
social, acreditados por los Servicios Sociales de
cualquier administracién publica.

b) Personas en situacion de desempleo de larga
duracién.
¢) Personas mayores de 50 afios.

Cuantia

10.000€ Personas pertenecientes a
los colectivos de los apartados a), b)
y Q).

12.500€ del resuelvo anterior
concurre la condicién de mujer.
20.000€ persona victima violencia
género.

12.500€ Personas con discapacidad.

d) Personas con discapacidad. ) Si en este colectivo concurre la
e) Mujeres victimas de violencia de género .
condicién de persona con

2. Las personas destinatarias finales deberan haber . . .

_ , , discapacidad severa el importe de
permanecido desempleadas e inscritas como I3 subvencion sera de 25.000€
demandantes de empleo en LABORA. ) |

Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes se iniciara a las 10 horas del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En todo
caso, las solicitudes deberan presentarse después de la contratacion y alta en la Seguridad
Social de la persona objeto de subvencion, sin que en ningun caso puedan presentarse
después del 15 de junio de 2026.

La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacién exigida en el resuelvo noveno) se
presentara de forma telematica en la sede electrénica de la Generalitat Valenciana a traveés del
procedimiento habilitado al efecto denominado. No se exceptuara de esta obligacién a las
personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, web de LABORA:
https://labora.gva.es/es/empreses/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-de-l-ocupacio-
2026

Asi mismo debera incluir la solicitud, el contenido detallado en el articulos 9 de esta resolucién.

X Exclusiones:

a. Contratos fijos discontinuos.

b. Contratos de servicio del hogar familiar.

¢, Contratos a tiempo parcial, excepto para personas jovenes con discapacidad severa (minimo 15
h/semana).

d. Recontrataciones de personas que hayan trabajado para la misma empresa (o vinculada) en los
ultimos 6 meses.

e. Contrataciones a través de ETT (empresas de trabajo temporal).

f. Contrataciones realizadas por personas o entidades empleadoras que hubieran sido excluidos como
beneficiarios de programas de empleo..

g. Contrataciones realizadas por personas o entidades empleadoras sancionadas en los dos afios
anteriores a la presentacidén de la solicitud por la comisién de infracciones graves o muy graves en
materia de prevencién de riesgos laborales o Seguridad Social.

h. Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Estatuto de los trabajadores.

i. Contrataciones de personas que sean socias, administradoras o figuras equivalentes de la entidad
empleadora o lo hayan sido en los seis meses previos a la contratacion.

j. Contrataciones en las que la entidad empleadora o los cargos directivos 0 miembros de los 6rganos
de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades
privadas sin animo de lucro, mantengan con la persona trabajadora contratada una relacién de
conyuge, ascendiente, descendiente o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado, y sus analogas en el caso de las parejas de hecho.

k. Repeticion de subvenciéon a la misma persona bajo la misma modalidad de contrato en menos de
7 aflos, salvo casos de discapacidad severa, violencia de género o exclusion social acreditada.

e Convocatoria y bases reguladoras:
DOGV nim. 10290 del 28-01-2026
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/2501

Para consultas contacta con nuestra entidad:

A empresas@consorci.info Gww  www.consorci.info/webempresas

*Este documento tiene un caracter informativo y carece de validez legal. Se recomienda consultar la convocatoria y bases reguladoras de la ayuda.
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